Jovana Radovic |

From: JZ13 OBK <opstashuzba.obk@gmail.com> y

Sent: Monday, January 23, 2023 1:33 PM

To: Finansiranje; Marija Madzgal] 1

Subject: Ohaveze u toku izborne kampanie ‘UpugFops
Attachments: Prijem u radni adnos Krivokapié dr Liiljane,pdf ~ AFEHUMJA kN Crf;fghlrE:ﬂﬂﬂ.H:E KOPYRIMJE
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Postovan, et~ Do /Z’Q/ ;

U vezi sa Vadim elekironskim dopisom od 18.01.2023. godine, 2 kojim ste nas obavijestili o obavezama u toku
izbormne kampanje, u prilogu Vam 3aljeme dokumentaciju.

G /o m oot

3 postovanjem,
SluZha za pravne i kadrovske poslove
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JZU Op3ta bointca Kotor

Broj: 02- 46
Kotor, 20.01.2023. podine
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Na osnovu glana 29, 30, 31, § 37 Zakoua 0 radu {"SLiist Cme Gore™ br, 74/ 19, 00821,
059421, 06821, 143/21), &lann 110a Zakona ¢ 2dravstvenoj zaftiti ("Shlist Crme Gore™ brd3/18, 39/14,
H17, 44/18, 82720 1 8/21), Elpna 22 Zzkona o zaradama zaposlenth u Javrnom sektorg (¥'S1. list Cme
Gore” br. 16716, 83/16,21/17, 42117, 12718, 39/18, 42118, 19, 130421, 146121 192/22); Saplasnost
Ministarstva 2dravlje Broj:1-502/22-4139/2 od 10.0].2023 godine, JZU Opita bolnica Kotor, (u
daljern teksty: poslodavec), koju zastupa direktor, Knmburovié dr Davor, s2 jedne strane §

zaposlenz, Krivokapié dr Ljtljana, Goekar subspec, kardiolog iz Kotora, JMB:
liekar u penziji (u daliem: tekstu: Zaposiena), &t druge strane, zakljuduju sljededi

UGOVOR O RADY
NA ODREDENO VRIJEME SA PENZIONEROM

& 1
o

Predmet ovog vgovora fe regulisanje medusobnih prava, obaveza | odgovornosti zaposlene i

posledavea, saglasno Zakony, Kolektivnim ugovorima i opitim aktima poslodavea.

—— arar. A L

Clan 1

. Zaposlena zasniva radni odnos na GDREBENO vrijeme u trajaniu od 6 (%cst) mjeseci,
Zaposlena je dufna da stupl na rad dang 20012023, godine, od knda joj teku sva prava, obaveze |
odgovornosti po osnovu rada, do 20.07.2023, godine,

Clan 2 !

Zaposlena se rasporedule na poslove radnog mjesta — LIEKAR SUBSPECIJALISTA
KARDIOLOG, na Internom odjcljenjo, s2 punim radnim vremenom,

Clan 3

r

Zaposlena ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godisnii odmor, piaﬁenu'i'incplaﬁmu
adsustvo, u skladu sa Zakonom & Kolektivoim UEOVOrimz. ;l

Clan 4

Zavrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlenn mogu ponuditi izmjenu ugovorenih
uslova (zakljudivanje Aneksa ugovora) u sluajevima utvrdenim Zakonom ; Kolektivnim ugovorima.
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Clan 5 :

Zaposiena, v skladu sa Zakonom o zarsdama zaposienim u javnom sektoru i Kolektivnim
ugoverima; ima pravo ng mjeseluw zaradu koja se utvrduje mnoZenjem obradunske vrijednosti |
koeficijienta slodenosti za zdravstvene radnnike sa koeficijentom grupe B ~ 9 - 20.75, pofey od
-20.01.2023. godine, na uvedanu zaradu: za mineli rad, kao i pe drugim osnovima v skladu sa
kolektivnim vgoverima

Clan 6

Zapﬂslmm ima pravo nz naknade zerade, uvedane m'adc i druga primania po osnovu rada y
skladv sz Kolektivnim ngovorima. Ugovome strane su saglasm: da se isplata zarade i naknade zarade
vrii jedanput mjesetno, po pravilu do 10-0g v mjeseca za prethodni mjesec,

** lan 7

Posledavoc se abavezuje da obezbjedi i sprovodi za3titu na radu  da prije zasnlvanje mdnog
odnosa ili rasporedivanja na druge poslove zaposienu upozna sa propisima i mjerama zajiite na tadu,
a zaposiena je duZna da se pridriava propisanih mjera | upozna sa aktima poslodavea o zaShtl na
radu i procjenarna rizika na radnom mjestu, '

Clan 8

U slu¥aju da se 2aposiena ne pridriava obaveza propisanit Zakonom, Kelektivnim ugoverom
1 Ugovorom o radu, ne ispunjava radne obavezs ill ne pridefava odluke koji je donio poslodavac,
poslodavas de primjeniti odredbe Zakona, Kolektivnih ugovora [ drugib akata o disciplinskoj
odgovornosti. Ako zaposlena u toku rada, odrosno v vezi sa mdom, namjerno ili iz keajoje nepanje,
prouzrokuje Stetu poslodaveu, du¥na je Stetu nadoknaditi. i

Clan 9

Posledavac je dufan da danom stupanja zaposlens na rad, podnese prijavu na obavezno
socijalno osiguranje u skladu sa Zakonom.

Clan 10 |

1
Zaposlena | poslodavac mopu ctkazati ovej ugovoer pod uslovima i ¥ slufajevima utvidenim
Zakonom j Kolektivnim ugoevorom. Radni ednos mofe prestati 1 sporazumom postodaven i zapostent,
Otkaz ugevom o tadu zaposlena je dudna dostaviti poslodaver u pisanom obliku najmanje 30 dana
prije dana koji je navela kao dan prestanka radnog odnosa. Poslodavae je dufan da o razlozima zz
otkaz ugovors o rdu, predvidenih Zakonom o radu, pismeno vpozori zaposlent, g zaposlens jeduZna
u roku od 5 radnih dang da s¢ izjasni.

Clan 11

Zaposlena ima prava i dunost da ostane na radu kod poslodavea v trajznju od nzjmanie 20
dana od dana dostavljanja oikaza ugovora o radu, odnosno | krade u keliko se sporazumijs sa
postedaveem, u skladu sa Zakonom.
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Clao 12 |
Poslodavae se obavezuje da zaposlensi, u sludaju prestanka tadnog odnosa vrati uredio
E popunjeny radny knjiZicu, i
Clan 13 ]
i

Ovaj ugovor se statra zakljubenim kada ga potpisu poslodavac i zapostena. Za sve 3o uije
regulisano ovim vgovorom, primjenjivade se odredhe posebnik 2akona, Kolektivnik ugovora j opitih

akata paslodavea. [ slutaju spora povodom odredbi CVOf UZOVord, ngovara se nadlefnost Apencije

| 22 mime fjeSavatje radnih sporova ili Centra 2a altmaﬂmé:- veXavanje sporova, :

Clan 14 d

Ovaj ugovor je sadinjen u 4{Zetiri) istovjema primjorka od kojihi se 1(jedan) primerak unuiuje
zaposienod, a (i) zadriava poslodavac.




