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Postovani,

U prilogu Vam dostavljamo dopis 1 ugovor o radu.,

S poitovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIE
Slugba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevié



JZU OPSTA BOLNICA BIJELD POLJE
Broj: 01/4E% -
Bijelo Polje, £505.2023. godine

AGENCIIA ZA SPRI ECAVANJE KORUPCLE
Ul. Kralja Nikole 27/V

Predmet: Dostavijanie podataka u skipdu sa Zakonom o finansiranju politickih
subjekata i izbornih kamponio

Postovani,

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
{Sl.list CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi abaveze da sve budietske potrosatke
jedinice na driavnom i lokalnom nivou tokem izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odriavanja Jzbora i mjesec dana nakon odriavanja izbora
dostavijaju Agenciji za sprijefavanje korupcije nedjeljni izvje$taj i objavijuju
sedmodnevno na svejoj internet stranici, chavjeStavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu.

5 postovanjem,

DIREKTOR

Kendan Erovi
|
oues 47 €

Obradila: Mensura Suljevic
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JZU OPSTA BOLNICA BLIELO POLJE ugover o radu na edredjeno
B0l od /-05.2023.godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakena o radu (S1. list CG br. 59711, 66/12, 31/14
53/14, 74/19, 008/21, 059/21, 068/21, i 145/21} JZU Opsta belaica Bijelo
Polje koju zastupa dr Kenan Erovié (u daljem teksta poslodavag) 1 Lidija
Radanovié (u daljem tekstu zaposleni) JMBG h
reg. br. radne knjigice [ zakljuduju,

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavcea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosts
adredjene Zakonom, Kolektivnim ugoverom i ovim ugevorom.

Clan2 -
Na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu , Pobjeda” dana 16.12.2022,
sodine, odlukom direktora, zaposlena zasniva radni odnos na odredjeno
vrijeme u trajanju od 30 dana.
Upovor radu se produZava u trajanju od 30 (trideset) dana,

Clan 3
Zaposlena je duzna da stupi kod poslodavea dana 17.05.2023. godine od
kada joj teku sya prava, obaveze i adgovornosti po osnovu rada do

17.06.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno ralno vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mijesto medicinske sestre / tehnifara
na odjeljenju ginekologije i akuferstva u JZU Opdioj bolnici Bijelo
Polje.




Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac j zaposleni mogu ponuditi

izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovera u sludajevima utvrdjenim
Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

e

Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

_ Clan 7
Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta struénosti i slozenosti od 6,95
grana I-2 uvedana za svaku godinu radnog staZa.

Zarada se zaposlenom moZe wvedati i po drugim osnovima u skladu sa
Kolektivnim ugoverima.,

Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedane zarade | druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovomne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrii
jedanput mjese€no po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedjeljni i godidnji odmaor,
placeno - nepladeno odsustvo w skladu sa Zakonom i Kolekiivaim
Ugovorom.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na rady u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj [ materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivaim ugovorom.,
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Clan 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkafe 0vaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu j& konadna.

Qdluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazlofena i sadrzi poruku o
pravnom lijekuo,

_ U slu€aju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
j radu 1 trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
; radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnas, odnosno ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidjenim Zakonom.

Clan 14
Poslodavac. se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socifalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i ostguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u sludaju prestanka radnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj ugover je sadinjen u 4 (Cetirl) istovietna primjerka, od kojih se 1
(Jedan) primjerak uruduje zaposlenom, a 3 {tri) zadrZava poslodavac.

Clan 17
Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadlefaim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo tjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za altemativne rje3avanje sporova.

Zaposlena
Lidija Radanovié

Zafatiod; Jdﬁ

oslodavac
Y Direktor
Kenan Erovic
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