Jovana Radovic
m

From: opsbpr <opsbpr@t-com.me>

Sent: Wednesday, May 31, 2023 7:18 AM g

To: Finansiranje CCFNCT) ' KORIPOT

Subject: Dostava dokumentacije B S R SRR

Attachments: Dopis.pdf; Ugovori o radu.pdf _"' i 7%3' Y
(504 54 :f/ _. -

iy
PoStovani,

U prilogu Vam dostavljamo dopis i ugovore o radu.

S postovanjem,

JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLJE
Sluzba za pravno-kadrovske poslove
Mensura Suljevic



JZU OPSTA BOLNICA BUELO POLUE
Broj: DIIM -
Bijelo Polje,#0,05.2023. podine

AGENCUA ZA SPRIECAVANIJE KORUPCUE
UL, Kralja Nikele 27/

Predmet: Dostavijanje podataka u skladu so Zakonom o finonsiranju politickih
subjekata i izbornih kamponja

Postovani, .

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i jzbornih kampanja
(SLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi chaveze da sve budietske potrodatke
jedinice na drfavnom i lokalnom nivou tokom izborne kampanje, od dana
raspisivanja do dana odrZavanja izbora i mjesec dana nakcn odrfavanja izbora
dostavijaju Agenciji za sprjefavanje korupcije nedjeljni izvjeStaj | objavijuju
sedmodnevno na svojo] internet stranici, cbavjedtavamo Vas:

- U prilogu Vam dostavljamo ugovore o radu.

5 postavanjem,

Qbradila: Mensura Suljevi¢




JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bijelo Polie
Br.Ol/AK 0d- /72023 godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sl list “CG*, br. 74/19, 008/21
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zasufpa
dr Kenan Erovié¢ (u daljem tekstu poslodavac) i Fatima Suljevié (u daljem
tekstu  zaposieni) JMBG h reg, br. radne knjiZice
363/20 zakljuduju,

UGOVOR O RADU
Clan ]

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa ebjavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02,09.2022. godine, odlukom direktora broj (1/3433 od 20.09,2022. godine
zasnovalg radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od | (mjesec) dana,
Ugovor o radu se produZava u trajanju do 3 (tri) mjeseca.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 01.06.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osmovu rada
do 31.08.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredieno radno vrijeme.

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno miesto fizioterapeuta u sluZbi za
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju u JZU Op3toj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
aneks ugovora u sluajevima utvrdjenim

izmjenu uwgovorenih uslova -
zakonom i kolektivnim ugovorom,

s Clﬂﬂ .

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnaj nedjelji,

Clan 7

Ugoveme strane su saglasne da se mjesena zarada utvrdi na osnovu najniZe

cijene rada za tekuéi mjesec koeficijenta stru&nosti i sloZenosti od 8,35
grana III uvedana za svaku godinu radnog staZa,

Zarada se zaposlenom moZe uvedati po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugoverima.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primagja
PO esnovu rada u skladu sa kolektivnim Ugovorom,

Clan 9
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i nzknade zarade vgj

jedanput mjesetno po pravilu do 10 - og u mjesecu za prethodni mjesec,
Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toky rada, nedeljni i godi¥nji odmor

plaéeno - nepladeno odsustvo u sklady sa Zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 1]

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,

Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u sklady sa
Zakonom i Kolektivnim ugoverom,
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Clan i3
Svaka od ugovornih strana moze da otkaZe ovaj ugovor
Poslodavac moze otkazati wgovor o rady zaposlenom u sluajevima
predvidjenim Zakonom ; odluka o otkazu Je kKonaéna
Odluka o otkazy UgOvVota © radu mora bit obrazloZena i sadrs; poruku o
pravnom lijeku,

e L T T

Poslodavae se obavezuje da prijavi zapaslenog na obave
Osiguranje (zdravstveng osiguranje, penzijsko —
Nezaposlenosti) u skladu sa 2akono

2no socijalno
invalidsko i osiguranje od
m, danom stupanja na rad,

i o ———

Clan 16

Ovaj ugovor Jje sadinjen u 4 /(Eetiri} istovjetna primjerka, od kojih se |
(jedan) primjerak uruduje zapo

slenom, a 3 (tri) zadrZava paslodavac,

Clan 17

Zaposlena
Fatima Suljevis

Yot SGlpori

Poslodavsge
Direkror
Or Kenan Erovié
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JZU OPSTA BOLNICA BIJELO POLIE ugovor o radu na odredjeno
Br0l/f%%o od 2Ow/+ 2023 godine

Na asnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (S1. list “CG*, br. 74/19, 008/21
05%/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa
dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) i Andjela Zujovié (u daljem

tekstu zaposleni) IMBG [ r<z. br. radne knjiZice 42/22
zakljuéuju,

UGOVOR O RADU

Cian 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodaveai zaposlenog,

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odpovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovororn,

Clan 2

Zaposlena je na osnovu oglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
07.12.2022. godine, odlukom direktora broj 01/4984 od 27.12.2022. podine
zasnovala radni odnos na odredjeno vrijeme U trajanju od 30 (trideset) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajarg‘u do 3 (tri) mjeseca.

fan 3

Zaposlena je du¥na da stupi kod poslodavea dana _01.06.2023, godine od
kada joj teku sva prava, obaveze j odgovornosti po osnovu rada

da 31.08.2023, podine, kada Joj prestaje radni odnos zbhog prijema na
odredjero radno vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinska sestra u odsjeku
za hemodijalizu i nefrologiju JZU Opitoj bolnici Bijelo Palje.




Za vrijeme trajanja Ugovora o rady, Poslodavae | 2,
; izmjeny Ugovore
I,

poslena mogu ponudit; -
fih uslova . aneks ugovora sluéajevima |
zakonom j kalektivnim LBovorom,

trdienim
Clan 6
Zaposieng zasniva radnj 0dros sa punim radnim ¥reMmenom y trajanju od 49
Casova y radnoj redjelji.
., Clan 7
- Ugovome Sirane sy saglasne da se Mjesedna zarads Uivrdi na osnoyy najnie
. cijene rada Za tekudi Mmiesec j kﬂﬁﬁcﬁenta struénost] ; sloZenosti o4 6,95
srana I-2 yvedana 74 svaku godim, radnog staza
j Zarada se zaposlenom moze uvecati i po drugim
kolektivnim Ugoverima,
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Clan 12

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovernosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom

Clan 13
Svaka od ugovernih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor,
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposlenom u sludajevima
predvidienim Zakonom | odluka o otkazu je konaéna.
Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadrZi poruku o
pravnom lileku.
U sluéaju otkaza ugovora ¢ radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, odnosno odluke o prestanku radnog odnosa.
Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor ¢ radu i u drugim
slu¢ajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osipuranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezapostenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom w slu&aju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu.

Clan 16
Ovaj ugovor je sadinjen u 4 X&etiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
(Jedan) primjerak uruuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrava postodavac.

Clan 17
Zaposlent koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rads i po osnove rada
prje pokretanja postupka pred nadlefnim sudom du¥an je da podnese
predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mirno rjefavanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjeSavanje sporova.

Zaposlena Poslodavac
Andjelu Zujovié Direktor

.Pr Kenan Erovid
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JZU OPSTA BOLNICA ugovor o radu na odredjeno
Bifelo Polje .
Br.nu/-f&iéud A9[2023 godine

Na osnovu &lana 29 | 37 Zakona o radu (SL list “CG*, br, 74/19, 008/21
039/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekstu poslodavac) | Samra Bahovié (u daljem
tekstu zaposleni) JMBG ﬂ reg. br. radne KknjiZice
756/18 zakljuduju,

UGOVOR O RADU
Clan 1

Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
poslodavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposlent prihvataju sva prava, obaveze | odgovomost
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugoverom i ovim ugovorom,

Clan 2

Zaposlena je na esnovu aglasa objavljenog u dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02,09.2022, podine, odlukom direktora broj 01/3431 od 20.09.2022. godine
zasnovala radni odnos na odredjenc vrijeme u trajanju od I (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produzava u trajanju do 30 dana.

Clan 3

Zaposlena je duZna da stupi kod poslodavea dana 30.05.2023. godine od
kada joj teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada
do 30.06.2023. godine, kada joj prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposlena se rasporedjuje na radno mjesto medicinske sestre na odjelienju
hirurgije v JZU Opstoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu ponuditi
izmjenu ugoveorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim vgovorom.

o Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.
Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjese&na zarada utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficijenta stru¥nosti i sloZenosti od 6,58
grana I-1 uvecana za svaku godinu radnog sta2a.

Zareda se zaposlenom moZe uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kalektivnim ugovorima.

Clan 8

Zzposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovorne strane su saplasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi
jedanput mjesedno po pravilu do 10 - og u mjesecu zz prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelfni | godiZnji odmor

pladeno - neplateno edsustvo u skladu sa Zakonom i Kolektivnim
LUEOVOTOLTL. '

Clan 1t

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitu na radu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.
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Cian 13

Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o rtadu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odlyka o otkazu je konana.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora biti obrazloZena i sadr3i poruku o
pravnem lijeku.

U slugaju otkaza ugovora o radu zapasleni ima pravo i du¥nost da ostane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o
radu, cdnosno odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom .

Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje (zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko i osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom stupanja na rad.

Clan 15

Poslodavac se obavezuje da zaposlenem u slhuidaju prestanka radnog odnosa
vrati uredno popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16

Ovaj ugovor je salinjen u 4 /(Setiri) istovjetna primjerka, od kojih se |
{jedan) primjerak uruéuje zaposlenom, a 3 (tr1) zadrZava poslodavac.

Clan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovu rada
prije pokretanja postupka pred nadle?nim sudom duZan je da podnese
predlog za mimo rje¥avanje spora pred Agencijom za mirno rje3avanje spora
ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova.

Zaposlena
Samra Bahovid

Poslodavac
Direktor
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JZU OPSTA BOLNICA HEOVOE o radu na adrediene
Bijele Palje
Br.01/ ¢ aﬁ?*ﬁtﬂlgﬂdin&

Na osnovu &lana 29 j 37 Zakona o radu (SL list “CG", by, 14/19, 008721
059/21, 068/21 ; 145721y JZU Cpila bolnica Bijelo Polje koju Zastupa

dr Kenan Erovié (u daljem tekswy oslodavac) i Elvisa Softié (u daljem
tekstu zaposleni) JMBG ‘ Feg. br. radne knjiZice [12/18
zakijuduju,

HGOVOR O RADL
Clan |

Ovim ugovorem u sklady sa Zakonom, zasniva se radn; odnos izmedju
poslodavea j zaposlenog.

Poslodavae § zaposlen; prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
odredjenc Zakonom | Kolektivnim HROvarom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposlena je na osnovy oglusa objavljenog u dnevnom listy Pobjeda” dana
02.09.2022. godine. odiukan direktora Braj 01/3437 od 20.09.2022. godine
ZASnOVIEaria odaes e odredjene . ilene y i od | (mjesec) dana.
Ugovor o vadu se produgaya y trajanju do 30 dang.

Cian 3

Zaposlena je duzna da stupi kod pesfodaven dang 30.05.2023. godine od
kada jui toku sya Pravi,, obaveze | edgovornosti po osnovu radsy
do J0.06.2023. sodine, kada Joj prestaje rudni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clen 4

Zaposleng se rasporedjuje na radro mjesto kuvirice g odsjeku za servis
hrane - fuhinju bolnice u JZU Opstaj bulnicl Bijele Polje,

iy
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' Clan 7
( Ugovorme Strane su saglasne da se mjesedng zarada utvrdi
i Cijene rada o teku i
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Na 1 sadrs; poruku o
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JZU OPSTA BOLNICA ugover o radu na edredjeno
Bijele Polj

Br. ﬂlf/ﬂénd Jo. L 2023, godine

Na osnovu &lana 29 i 37 Zakona o radu (Sl. list “CG*, br. 74/19, 008/2]
059/21, 068/21 i 145/21) JZU Opita bolnica Bijelo Polje koju zastupa

dr_Kenan Erovi¢ (u daljem tekstu postodavac) i Marko SteSevié (u daljem

tekstu zaposleni) JMBG R r<c- br- radne knjiZice 395/20
zakljiuduju,

UGOVOR O RADU
Clan |

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedju
posloedavea i zaposlenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti
odredjene Zakonom i Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni je na osnovu oglasa objavljenog v dnevnom listu ,,Pobjeda® dana
02.09.2022. godine, odlukom direktora broj 01/3431 od 20.09.2022. godine
zasnovao radni odnos na odredjeno vrijeme u trajanju od 1 (mjesec) dana.
Ugovor o radu se produava u trajanju do 30 (trideset) dana,

Clan 3

Zaposleni je duZan da stupi ked poslodavca dana 01.06.2023. godine od
kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada

do _30.06.2023. godine, kada mu prestaje radni odnos zbog prijema na
odredjeno radno vrijeme,

Clan 4

Zaposleni se rasporedjuje na radno mjesto medicinskog tehnidara u sluzbi
urgentne medicinske pomoéi uw JZU QOpstoj bolnici Bijelo Polje.
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Clan 5

-

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlena mogu penuditi

izmjenu ugovorenih uslova - aneks ugovora u sludajevima utvrdjenim
zakonom i kolektivnim ugovorem.

¥ Clan 6

Zaposlena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedjelji.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesecna zarada utvrdi na osnovu najnize
cijene rada za tekudi ‘mjesec i koeficijenta strufnosti i sloZenosti od 6,95
grana I-2 uvetana za svaku godinu radnog staza.

Zarada se zaposlenom mo¥e uvedati i po drugim osnovima u skladu sa
kolektivnim ugovorima,

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvecanje zarade i druga primanja
po osnovu rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade viii
jedanput mjese&no po pravilu do 10 - 0g u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor

plaéeno - neplateno odsustvo u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
UZOVOrom.

Clan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u sklady sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovemosti u skladw sa
Zakonom i Kolektivnim ugovorom.,
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Clan 13

Svaka od ugovornih strana moze da atkase 0vaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazati ugovor 0 radu zaposlenom u sludajevima
predvidjenim Zakonom i odluka o otkazu je konaZna,

Odluka o otkazu ugovors o radu mora biti obrazloZena i sadrii poruku o
pravnom lijeku,

U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duznost da ostane na
rady u trajanju najmanje 15 dana od dang dostavljanja otkaza ugovora o
tadu, ednosno odluke o prestanku radnog odnasa.

i Zaposlenom moZe prestati radn; odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim
sludajevima predvidjenim Zakonom

*

; _ Clan 14

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno
osiguranje {zdravstveno osiguranje, penzijsko — invalidsko | osiguranje od
nezaposlenosti) u skladu sa zakenom, danom stupanja na rad.

-y — =

Clan 15

i Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slu€aju prestanka radnog odnosa
' vrati uredno popunjenu radny knjiZicu,

Clan 16

' Ovaj ugovor je satinjen u 4 /(Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1
' (jedan) primjerak urucuje zaposlenom, a 3 (tri) zadrava poslodavac.

-

Cian 17

LA

prye pokretanja postupka pred nadleZnim sudorn duZan je da podnese
predlog za miro rjesavanje spora pred Agencijom za mimo rjedavanje Spora
ili pred Centrom za alternativno rjelavanje sporova.

Zapasleni koji smatra da mu je povredjeno pravo iz rada i po osnovy rada

Zaposlen
Marko Stefevie
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JEU Opéta belnica {ugovor o radu na neodred. vrijeme)
{naziv ustanove )

Bijelo Polje

{mjesto

Br. ﬂlf}%( od-’aﬁ ' ‘f:-lﬂl.?e. v

Na asnovu &L, 291 356 Zakona o radu (w3 l.istCG*,br, 74/19,008/21,059/21,068/21,145/21), JZ2U
OpSta bolnica  Bijelo Polje, koga zastupa dr Kenan Erovi€¢ { u daljem tekstu:poslodavac) i

Maida Topuzavié, JMBG [ r<c. br. radne knjizice 734721 (u daljem tekstu:
zaposlent) zakljuduju:

|

UGOVOR O RADU

Clan. 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zzkonom, zasniva se radni odtos izmedu poslodavea i zaposlene
Maide Topuzovié, Poslodavac i zaposlena prihvataju sva prava, gbaveze i odpovornosti
utvrdene Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2.
Zaposlena zasoiva radni odnos na neodredena vrijeme, pofev od 30.03.2023.godinc.

Clan 3. "

Zaposlena se rasporeduje na radno mjestc medicinske sestre u slufbi anestezije i

reanimacije sa JIL, koje je upraZnjeno i sistematizovano po Pravilniku o unutra¥njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

(lan 4,

£a vrijeme trajanja ugovora o radu postodavac i zaposleni mogu ponuditi iztnjenue ugovarenih
uslova — aneks ugovora u studajevima mvrdenih zakonom i kelektiviim UZGYOrOm:.

Clan §,

Zaposleni zasniva tadni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radng;
nedjelji,

.y I
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Clan 6,

Ugovomne stiane su saglasne da se mjeseéna zarada zaposlenog utvedi na osnovu najnige
cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijenta strufnosti i sloZencsti od 6,95 grupa poslova [-2

uvecana za zapodetu gedinu radnog staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i
preko 20 podina za 1,00% .

Zarada sc zaposlenom mode.uvefati i po drugim osnovima u sklade sa kelektivnim
Ugovorima.

Clan 7.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovoram

T Clan &,

Upovarne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi jedanput mjeseéne, po
pravili do 10-tog u mjesecu za prethedni mjesec,

Clan .

Zaposleni ima pravo na odmer u toku rada, nedelini i godiZnfi odmor, plateno i nepladeno
odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivaim ugovorom.

Clan 10.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu na radu u skladu sa Zakonom
Propisanim tnjerama i normativima,

Clan 11. *

Zapasleni podlijeze disciplinskoj i materijalnej odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim vgovorima,

Clan 12.
Svaka od ugovomnih strana mo3e da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac moZe otkazat; 17

govor o radu zaposlenom u sludajevima predvidenim Zakonom i
odtuka o otkazu je konagna.

Odluka o otkazu ugovora o radu mora bitj obrazloZena i sadr?i pouku o pravnom lijeku.

U sludaju otkaza upovora o rady Zaposleni ima prave i du¥nost da ostane na radu u trajanju

najmanje 15 dana od dana destavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
ranog odnosa.

Zaposlenom mode prestati radnj adnos, odnosno ugovor o radu i u drugim shuajevima
predvidenim Zakonom.

i )




Clan 13,

foslodavac se pbavezuje da prijavi zaposlenop na ebavezno socijalno osiguranje (zdravstveno
esiguranje, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakonom, danom
stupanja na rad.

o Clan 14,

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sludajn prestanka radnog adnosa, vrati uredno
popunjenu radni knjiZicuw.

Otan 15.

Ovaj ugovor je sadinjen u 4 {&etifi) istovjetna, primjerka od kojih se 1 (jedan) primjerak
uruduje zaposlenom, a 3 (tri) zadrdava poslodavac.

Clan 16,

Zaposleni kn.ji smatra da mu je povrijedjeno prave iz rada i po osnovu rada, prije pokretanja postupka
prod ﬂa-l%]i.;‘inlmb sudom, duZan je da podnese predlog za mimo rjcfavanje spora pred Agencijom za mimo
nefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternaotivao rjefavanje sporova.

ZAPOSLENA v POSLODAVAC
Maida Topuzovié J

Tope

i Kenan Erovié
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