Jovana Radovic

From: milos kovacevic <miloss18@gmail.com>

Sent: Friday, June 9, 2023 8:26 AM

To: Finansiranje

Subject: ZAKUUCENI UGOVORI - DOM ZDRAVLUIA PUEVUA 09.06.2023

Attachments: UGOVORI 09.06.2023.pdf; UGOVOR 09.062023,1.pdfs 115 -0 ma bt kopvIILIAIE
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u prilogu dostavljamo zakljunene Ugovore za korisnika JZU DGM ZDRAVLJA PLJEVLJA au roku
od 3 dana od zakljupenja istih.(olan 44 stav 2 Zakona



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA

DOM ZIx },Ek PLIEVLIA
Broj: £/ F? ‘;
Plievlia, O0F. 06 . 2023 .godine

Na osnovu &lana 202 i 203, Zakona o radu, ("SLlist CG", 74/19,008/21:059/21,068/21),
&L, 08, Zakona o Zzdravstvenoj zaktiti titi ("S1.list cG", br.
16;39/16,2/17,44/18,24/19,82/20;8/21), Pravilnika o bliZim uslovima za obavljanje dapunskog
rada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u mre#i zdravatvenih ustancva { SLlist CG
br.6d/16;17/17,70/17),saplasnosti br01-1151 od 07.06.2023.direktorice dr Branke Stankovié i
¢lana 13 Statuta, zakjjutuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
[zmedu;
{.JZU Dom zdravlja Pljevlja , kopa zastupa direktorica dr Branka Stankovié ( u daljem tekstu
poslodavac), s jedne sirane i
2.Lenka Posuka, viSa medicinska scstra zaposlena u JZU Dom zdravlja Plievlja, JIMBG
(n daljem teksty zaposleni) sa dmge strane
lan 1.

Ugovome strane su saglasne da zaposleni nakon zaviSetka svog radnog vremenz na
radnom mjestu medicinske sestre u tim ID za djecu v u Domu zdravlja Pljevlja, obavlja dopunski
tad u zamicni za medicinske tehnitare-sestre.

Clan 2.

Zapasleni se¢ obavezuje da poslove iz &lana 1 ovog Ugovora obavlja posle svog radnog
vremena, 2 na osnovu prethodne utvedenog i kreiranop rasporeda u sludni ID za djecu.

Sastavri dio ovog Ugovera Cini Izviedta] o dopunskom radu i izvjestaj.

lan 3.
Za obavljeni dopunski rad, zaposleni -fg astvariti zaradu u skladu sa Zakonom o radu.
Jan 4.

Ovaj Ugovor se zakljutuje na odredeno wvrjeme od 07.08.2023.godine do
07.12.2023 . godine..

U slu€aju prestanka potrebe 2a dopunskim radom zaposleni -ée biti' blagoviemeno
obavjeiten.

Clan 5.

U shaaju spora ugovorne strane ¢e rijditi na osnovu postignutog dogovora , a u protivhom

utvrduje se nadleznost Apencije za mirno rcﬁaé.'lanjr: radnih sporova Podgorica.
an b,

Ovaj vgovor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjeraka od kojih poslodavac zadrzava 3

(tri) a zaposleni | (jedan).

POSLODAVAC
ZAPOSLENI Direktorica
Lenka Posuka 251 : by ranka Stankovié

{P@au vf.l lﬁ ¢ (4{ m.ﬁMDL

1

—ir—



JAVNA ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIA PLIEVLIA

Broj:® | - 4.'J'J'”

Plievija, 10 . & & 2023 .godine

Na osnovu Slama 202 | 203, Zekona o radu, ("SLlist CG", 74/19,008/21;059/21,068/21),
s 98  Zakona o  zdravstvenoj  zadtiti Gt (Sliist  CGY,  br
1/16:30/16:2/17;44/18:24/19;82/20;8/21), Pravilnika o blizim uslovima za obavljanje dopunskog
“ada zdravstvenih radnika i zdravstvenih saradnika u mredi zdravstvenih ustanova { SLlist CG
br.64/16:17/17;70/1 7),saglasnosti br.01-1150 od 07.06.2023 direktorice dr Branke Stankovid i
¢lana 13 Statuta, zakljufuje se:

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU
lzmedu:
1JZU Dom zdravlja Pljevlja , koga zasmpa direktorica dr Branka Stankovié ( u daljem tekstu
poslodavac), s jedne steane i
2 Verona Mitrovska, viZa medicinska sestra zaposlena u JZU Dom zdravlja Plievlja, JMBG
B : J:licm tekstu zaposleni) sa dmge strane
lam 1.

Ugovorne strane su saglasne da zaposleni nakon zavrietka svog radnog vremena na
radnom mjesty medicinske sestre v timu Jzabranog doktora za djecu u Domu zdravlja Pljevlia,
obavlja dopunski rad u zamjenu za medicinék-: tehniare-gastre 1 zamjena

lan 2.

Zaposleni se obavezuje da poslove iz Clana 1 ovog Ugovora obavlia posle svog radnog
viemena, a na osnovu prethodno utvrdenog i kreiranog raspereda u sluZbi ID za djecu.

Sastavni dio ovog Ugovora &ini Izvjcfétaj o dopunskom radu.

lan 3.
Za obavljeni dopunski rad, zaposleni ﬁé: ostvariti zaradu u skladu sa Zakonom o radu.
lan 4.

Ovaj Ugovor se zakljuduje pa odredeno vrijeme od 07..06.2023.godine do
07.12.2023.godine.

U shudaju prestanka potrebe za dopunskim radom zaposleni &e biti blagavremeno
obavietten.

Clan 5.

U sluaju spora ugoveme strane &e rijiiti na osnovu pastignutog dogovora , a u protivnom

utvrduje se nadleznost Agencije 2a mimo r&ﬁacvanje radnih sperova Podgorica.
lan 6.

Ovaj ugovor jc satinjen u 4 (Zetiri) istovjetna rrimjeraka od kojih poslodavac zadeZava 3

(tti) a zaposleni 1(jedan).

POSLODAVAC
ZAPOSLENI Direktotic
Veronga Mitrovska h Branka Stankovic
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Adresa: RImeid trg br.46

Cma Gora LIPHA TOPA 81000 Podgorica, Oma Gora -,
o . 1.-..-:!;-::"“: ?LT" Te!: +382 20 482 133
Ministarstvo zdravija oo Fax:+382 78113128
TCLERM wurw.tnzd gov.me
Broj: 6-502/21-2313/2 Podgorica, 03 jun 2021 godine
DUM ZDRAVYLJA PLIEVLJA
~direktorki, dr Branki Stankovié
Veza: Vel zahtjev broj 01-1072 od 02.06.2021.podine . *
Predmel: Saglasnost za angatovanje specijaliste interne medicine

Po¥tovana, X

Povadom Valeg zahtieva broj 01-1072 od 02.06.2021. godine, a u vezi sa aogafovanjem |

specijaliste iz oblasti interne medicine —dr Momira Cvijovifa, u cilju obezbjedivanjz
kentinuirane zdravstvene zadtite iz oblasti navedene specijalnosti u zdravstvenoj uctenovi

kojom rukovedite, ovo Ministarstvo je saglasno da angafujele navedenog doktora-specijalistu

1 skiadu sa pozitivno pravaim propisitma. .

S uvaZavanjemnt,

Dostavljeno: -
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[ 3 ]

JZU DOM ZDRAVLIA
PLJEVLIA {ugovor o radu na odred. vrijeme)

Br. 01- 1164
Pljevija,08.06.2023. godine

Na osnavu &1, 29, 31, | 37 Zakona o radu(Sl. list CG br. 74/19}, JZU Dom zdravlja Pljevljakoga
zastupa direkiorica dr Branka Stankovié, (u daliem tekstu: postodavac) | dr Moemir Cvijovié,
specijualista interne medicine, JMBG reg. br, radne knjiZice 10366/72 {u
daljem tekstu: zaposleni), zakljuduju:

UGOVOR O RADIL

Clan 1,
Ovim upoverom u skladu sa Zakenom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i

‘zaposlenog.
Paslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odpgovomosti utvedene Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 2.
Zaposieni zasniva radni odnos na osnovu saglasnosti Ministarstva zdravlja CG, br. §-

502/21-2313/2 od 03.06.2021 godine, na odredeno vrijeme do jedne godine ili do
dono%enja rjeienja o prestunka radnog odnosa ili dok jedna strana ne podnese zahtjey za

prestanak radnog odnosa.

Clan 3.
Zaposlen) je duZan da stupi na rad kod poslodavea dana’ 08.06.2023 godine.

Clan 4.
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto —lzabranog doktora za odrasle u, JZU Dom
zdravlja Plievija.

Clan 5.

Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposlenl mogu pon uditi izmienu ugovorenih
uslova ~ aneks ugovera u studajevima utvrdenih zakonom i kolektivnim ugovorem.

Clan 6.

Zaposleni zasniva radni odnes sa punim fadnim vremenom u trajanju od 40 &asova u radngj
nzdjelji. ‘
Clan 7. -

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovu nadina obrafuna
zarade za zaposlene u zdravstvenim ustanovema u kojima se pruaju usluge primame
zdravstvene zadtile, koje se ostvaruju putem izabranog tima ili izabranog dokiora, u skladu sa
Projektom unapredenja sistema zdravstva Crne Gore.

Mjesetna zarada se utveduje na osnovu metodologije odredivanja vrijednosti kapitacije i cijena
zdravstvenih usluga u primamoj zdravstvenaj zadtili u skladu sa Clanom Il Granskog
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Zarada se zaposlenom mode uvelati i po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
Ugavarima.

Clan &,

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po asnovu tada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrsi jedanput mijeseéno, po
pravili do 10-tog u mjcsccu za prethodni mjesec.

Clan 10,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, pladeno i nepladenc
odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Clan 11.

Poslodavace se obavezuje da obezbijedi i sproveds zalliw na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i pormativima,

Clan 12,

Zaposleni podlije3e disciplinskaj i materijalnaj odgovamosti, u skladu sa Zsakenom |
Kelektivnim ugovorima.

Ctan 13,
Svaka od vzovomih strana mo2e da otkaZe ovaj ugover.

Postodavac moZe otkazali upover o radu zaposicnom-u slufajevima predvidenim Zakonom i
pdhuka o otkazu je konadna.

Odluka o etkazu ugevora o radu mora biti obrazloZena i sadrdi pouku o pravoom lijeku.

U sludaju otkaza ugavora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u trajanju
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno adluke o prestanky
ranog odnosa,

Zapostcnom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu i u drugim sluajevima
predvidenim Zakonom.

Clan 14.

Postodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje (zdravsiveno
osiguranfe, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa zakenem, danom
slupanja ni rad. -

L]

Clan 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka radnog ¢dnosa, vrati wredno
popunjenu radnu knjiZicu,

Clan 16,
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Clan 16.

Ovaj ugavor je saﬁin:]e'n u 6 (3est) istovjetna, primjerka od kojih se 1 {jedan) primjerak vruéuje
zaposlenom, a 5 (&stiri) zadrZava poslodavac,

Clan 17.

Eventualne sporove po ovom Ugovoru rjedavade nadleZan sud.
ZAPOSLEN]

dr Momir Cvijovié,5pec.inter. med,
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