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JZU Dom zdravija NikSic
Broj: 2744 Lgovor o radu na odredeno vrijgme
Datum:20.06.2022 g

MNa osnovu Clana 31-38 Zakona o radu (SL.List Crme Gore hr.74/2019) JZU Dom zdravija

Nik3ié, sa sjiediltem u Nik3itu, Ul.Radoja Dakiéa bhb, koju zastupa Direktor spec dr Vera

Bulatovié u daljem tekstu: Poslodavac ) Barls Milutinovié sa baravistem u Nikéicu JMBG
{u daljem tekstu:Zaposieni ) zakljuduju:

UGOVOR O RADU
Clan 1.

Ovim tgovorom u skladu sa Zakonom, zasniva s¢ radni odnos na odredeno vrijeme izmedu
Poslocdavea | Zaposlenog.

Paslodavac § =zaposleni prihvataju sva prava, obaveze | odgovemost utyrdane
Zakonom&pstim kolektivnim ugovorom, Granskim kolektivaim ugovorom za zdravstvenu i
socijainu djefatnost i ovim Ugovorom.

Glan 2.

Zaposieni Boris Mitutinovié se rasporeduje na radno mjesto med.tehni€ar za rad u covid
centru u JZU Dom zdravlia Niki(é za koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnin mjesta
utvrden IV, VI ili VI stepen struéne spreme radno iskustve od 6 mjeseci_ i poloZen dravni
ispit.

Clan 3.

f

Zanposleni produZava radni odnos na odredeno vrijerne od 3 (tri) mjeseca itood
20.05.2022. godine do 20.09.2022.g9o0dIne.

Clan 4,
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 20.06.2022. godine.

Ukoliko bez opravdaneg razloga, u skladu sa Kalgktivnim ugovorom, ne pefne sa radom tog
dana smatrade se da nije zasnovao radni odnes.

Clan 5, .

L

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8 ¢asova dnevno U
petodnevnoj radnoj nedielji. Puno radno vrijeme u radne] nedjelji iznosi 40 Easova

Slan 6.

Poslodavac Ima prave da izvréi preraspodjelu radnog vremena shodno odredbama Llana 53
Hd Zakona o radu MSLlist CG* br. 49/08f

Clan 7,

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKU za zdravstvanu | socijalnu
djelatnest, na natin 3to je njegovo radno mjeste razvrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficijenlom 6.58 Zarada zaposlenom se wvetava po osnovu dodatnog koeficijenta za
rukovoden|e:

Zarada zaposlenom &e se ispladivati iz sredstava JZU Dam zdravija.
Zarata zaposlenom uvetava se za svaku zapotefu godinu radnog staza i to:
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- do 10 godina 0,50 %
- ©d 19 -20godina 0,75 2%
- preko 20 goding 1,00 %

Zarada zaposlenom se moZe uvedali | po drugim osnovima u skladu sa kolektivnim
ugovorima.
Zarada zaposlenom ispladivade se [z sredstava JZU Dom zdravija Nik3id.

$lan 8.

Zaposleni [ma prave na naknade zarade, uveéane zarade i druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivaim ugevaram.

Clan 9.

Ugﬂvnmeatrane suU saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vril jedanput mjeseénag,
po pravill do 10-0g W miesecu za prethodnl mjesec, a najkasnije do isteka narednog
mjeseca za prethodni mjesec.

Clan 10.

Zapesleni ima prave na cdmor U toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 tasova neprekidno, nedjeljni odmaor u
trajanju od najmanje 24 £asa neprekidnc 1 godidnji odmor, 'u skladu sa Zakonom i
Kelektivhim ugovoram, -

Zaposleni ima prave na plaéenc i neplatano odsustvo sa rada, v skladu sa Zakonom i
Kolektivhim wgovaerom. - '

Clan 11.

U sludaju potrebs procesa i organizacije rada zaposleni moze biti rasporeden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.

Ctan 12.

Poslodavac so cbavezuje da obezbijedi | sprovodi zadtitu na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zaétite na radu i Kolektivnim ugovoram.
& ]

Zaposleni je duzan da se pridrZava propisanih mjera zastite na radu.

Clan 13.

Zaposleni pedlije?e disciplinske] | matenjalne] odgovornosti o skiadu  sa
Zakonom,Kolektivnlm ugovarom i ovim ugovorem,

Glan 14.

Zaposleni je du?an da se prididava radnih obaveza ulvrdenih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima, Statutormn, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodito; da
se pridrfava radnog vremeng, da saviesno | cdgovomo obavlja povjerent mu posac u skladu
sa pravilima struke, da izvriava odluke koje donosl Poslodavac, da fuva imovinu
posiodavca, da o svakoj neispravnosti, ofteéenjima i opasnosti po imovinu Poslodavea
chavijesti nadisZna ovlaiéena lica Posledavea, uz lifno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, 2 najkasnije w roku od 3 dana chavijesti Poslodavca o sprijedenost
dolaska na posao | da po dolasku izostanak opravda, da stalno usavr§ava seuje radne |
strufne sposcbnosti, da se pridrZava mjera zaélite na radu, da éuva posfovnu tajnu, Btitl §
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unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na radnom mjestis ne koristi alkohol i opojne
droge, kag i druge obaveze koje podrazumijevaju poslovi koje zaposieni cbavija.

Glan 15.

L) slufaju da se zapesleni na radu ne pridrzava obaveza propisanih Zakenom, Kolektivnirn
ugeverima i ovim Ugovorom, odgovara za povredu radne obaveze,

Za povredu radne obaveze zaposienom se mo#e izredi jedna od sledeéih mjera;

- nowv&ana kazna ( do 20% osnovneg zarade zaposienog u trajanju od 1-0g9 do 3
mjeseca, prema osnovici za mjesec u kojem je odluka izredena ), za lak3u povredu i

- prestanak radnog oadnosa, za tedu povredu radne obavezre,

Lakse povrede radnih obaveza su;

o

- neopravdane izostaianje sa rada 1 dan

- neobayedtavanje Poslodavca najkasnije u roku od 3 dana o sprijedenosti dolaska na
rad

- nepostovanje radneg vremena

- prouzrekevanie manje matenjaine stete -

- neuredno i neodgoverpo obavljanje poslova radnog mjesta

- davanje netaiinih pudataka ¢ Poslodavey

- neuredno i nesavjesno Suvanje sluzbenih podataka .

- nenﬂﬁenje radnog nduela ili sredstava hitne zadfite na radu, odnosno gznake sa
linim imenom, kada ie to propisang

- izazivanje hereda i ufestvovan/e u tudi na radnom mjestu

- nedoliéng ponasanfe zaposienog

- koridéenje sredstava poslodavea hez saglasnost] poslodaved, U manjem obimu

- odhijanje odnosno nepruanje strufne pomoét dnigim zaposienima.

Teie povrode radnih obaveza s

- neopravdano odbijanje zaposlenog da izvrava radne obaveze

- neblagovremena nesavjesna i nemame izvriavanje radnih obaveza

- nezzakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinam Poslodaveca

- neostvarivanje predvidenih razultata rada 1z necpravdanih razloga u periodu od 3
mjesasa uzastupno N

- povreda propisa o zadtiti od elementarnth nepogeda, poZara i opasnih materija |
nepreduzimanje mjera za zadtitu zaposlenih i sredstava Poslodavea

- Zloupotreba sluZbenog poloZaja i prekeradenje oviadéeanja i odavanje poslovne tajne

- Zioupotreba prava koriddenja bolovanja

- omelanje zaposlenih u procesu rada kojim 56 izrazito oteZava izvrSavanje radnih
chaveza

- heizvrsavanje odluka Poslodavea

- dolazak na rad u alkaholisanom stanju,apijanje na radnom mjestu i keridéenje opojnih

' droga
- gamoveiino napudtanje radnog mjesta
- radnje ili ponaganje ¢ vezi sa radom kojima je uinjenc kriviéno dielo.

Pokretanje i vodenje postupka za povredu radnih obaveza i druga pitanja od znataja 2a
zahtitu radne discipline blize se ureduju Kolektlvolm ugoveram.

Odluky o izrefenoj mjerl za povredu radne obaveze doncsi nadlefni crgan Poslodavea,
ndnosno Dirsktar. -
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Ako zaposlen] na radu ili v vezi sa radom, namjerno ili krajnjom napa2njom prouzrakuje Stetu
Poslodavecy, duZan je Etetu nadoknaditi.

Poslodavac je duZan da zapeslenom nadoknadi Stetu koju Je zaposleni pretrpio na radu ili 1
vezi sa radom, u skiadu sa Zakonam i Kolektivnim ugovarom.

Clan 16.

Svaka od ugovernih strana mofe da otkake oval Ugovor, pod uslovima | o slualevima
utvrdanim Zakonom 1 Kolektivnim vgovorom,

&lan 17.

Svaka od ugovomih strana me?e ponuditi izmjeny ugovorenih uslova rada kroz asneks
Ugovora o radu, pod uslovima i u sluajevima utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugovorm ,

o Clan 18.

MNa prava i obaveze koja nijesu utwrdena ovirn ugovorom primjenjul se odgovarajuce
odredba Zakona i Kelektivnog ugovora.

&lan 19,

Zzposleni je upoznat sa odredbama opétih akata poslodavea, na koje upuduju pojedinatneg
pdredbe ovoqg Ugaovora, | sa njima je saglasan.

Glan 20,
U sluéaju spora nadieZan je Osnovnl sud u MikSiSu.
Slan 21.

Ovaj Ugevor se smatra zakljuéenim kada ga petpisu zaposieni | poslodavac, ili lice koje on
oviasti.

Clan 22.

Qvaj Ugavor Je sainjen u 4 ( &aliri ) istavietna primjerka, od kojib se, nakon potpisa | ovjers,
jedan primjerak uruduje zaposlenom, a tri primjerka zadrzava Poslodavae. -

ZAFDSLENI ;.
Boris Milutinovi
13_1“-.1 -TEIH')
Chradis:

Dusko Sarovié, dipl.pravnik

Dostavljeno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluzbl
- desije

- arhivi
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ZU Dam zdravlja Nikgié

Broj: g
Daturn: £2.2Z 42, god

Ugovor o radu na odredeno vrijgme

Na psnovu £lana 31-36 | 37 Zakona o radu (SL.List Cme Gore br.74/19 8/21 59121 145/21)
ZU Dom zdravija Nik3ié, sa sjedidtem u Nik3iéu, U.Radoja Dakita bb, koju zastupa Direktor
spec dr Vera Bulatovié{ u daljem tekstu: Poslodavac } i Boris Milutinovié sa boravistern u
Niksicu JNMBG d (u dallem tekstu:Zaposleni ) zakluuju:

UGOVYOR O RADLU
Clan 1.

Cwimn Ugovorom u skladu sa Zzkonom, zasniva se radni ednos na odrefeno vrijeme izmedu
Poclodavea | Zaposlanog.

Poslodavac | zaposleni prinvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utwrdene
Zakonom,Opitim kelektivnim ugovarom, Granskim kolektivnim ugovorom za zdravstvenu |
spcijalnu djelatnost | ovim Ugovorom.

Clan 2.

Zaposleni Borls Milutinovié sa rasporeduje na radno mjesto med.tehnifar za rad u covid
centru u ZU Dom zdravija Nik§ic 2a koje je Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta
utwrdan IV, VI ili VIl stepen struéne sprema radno iskustvo od 6 mjeseci 1 poloZen drzavm
ispit,

Clan 3. ’

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijemes od 3 {trl) mjeseca i to od 21.09.2022.
godine do 21.12.2022.godine zbog povetancg ckima posla.

Clan 4.
Zaposleni je duan da stupi na rad dana 21.09,2022, godine.

Ukolike bez opravdanog razlega, u skladu sa Kelektivnim ugoverom, ne poéne sa radom tog
dana smatrade se da nije zasnovae radni odnes.

o+

Glan 5. ¥

Zaposlen| zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom od 8§ £asova dnevno u
petodnevnoj radnoj nedjelji. Puno radno vrijeme u radno] nedjelji iznosi 40 Zasova

Clan 6.

Poslodavac ima pravo da [zvrdi preraspedielu radnog vremena shodne odredbama &lapa 331
54 Zakona o radu ASLlist CGY br. 49/08¢

&lan 7.

Zarada zaposlenom odreduje se na osnovu Zakona i GKLU za zdravsivenu i socijalnu
djelatnost, na nadin Eto je njegovo radne mijesto razwrstano u grupu poslova V-2 sa
koeficilentom 6.58 Zarada zaposlenom se uvedava pe osnovu dodatneg koeficijenta 2a
rukovodenje;

Zarada zaposlenom &e se isplativati iz sredstava JZU Dom zdravlja. .
Zaradsa zaposienom uveéava se za svaku zapotetu godinu radnog staza i to:




- oo 10 godina 0,50 %
- ad 10 - 20 gadina 0,75 2%
- preko 20 goding 1,00 %

Zarada zaposlenom se moze uveéafi | po drugim osnovima u skladu sa kolektivhim
ugavorima.
Zarada zaposlenom ispladivaée se iz sretdstava JZU Dom zdravija Nik&ig,

Clan 8,

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvecane zarade | druga primanja po osnovu rada u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 9. '

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarads vrsi [edanput mjesedno,
PC pravill do 10-0g u mfesecy za prethodni mjesec, 2 najkasnije do isteka narednog
rmjeseca 2a prethodni migsec..

Clan 10,

Zaposleni ima prave na odmor u taku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmer izmedu
dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Gasova neprekidno, nedjelini edmor u
trajanji od najmanje 24 &asa neprekidno | godinji odmer, u skladu sa Zakonom i
Kalektivnim ugovorom.

E

Zaposlen! ima pravo na plageno i neplaéeno cdsustvo sa rada, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnirm ugovorom. }

Clan 11.

L} sluCaju potrebe procesa i organizacije rada zaposleni moze biti raspareden na svako
radno mjesto koje odgovara stepenu i wsti njegeve struéne sprems, zhanju i sposobnostima.

Glan 12.

Poslodavac se obavezuje da ohezbijedi | sprovodi zastity na radu u skladu sa Zakonom,
propisanim mjerama i normativima zastite na radu | Kelektivnim ugovorom®”

Zapeslen je duZan da se pridriava propisanih mjera zastite na radu.
Clan13.

Zaposleni  podlijeZe  disciplinskej i materijalnoj odgovornosti U sklady  sa
Zakonom Koleldivnim ugovaram i ovim ugoverom.

. Clan 14.

Zaposlent je dufan da se pridrfava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kelektivhim
ugovorima, Statutom, aktom o sistematizaciji radnih mjesta i ovim Ugovorom, a narodite: da
se pridrzava radnog vremena, da saviesno i odgovernc obavija povjereni mu posao U skladu
sa praviima struke, da izvrSava odiuke kojo donosl Poslodavac da duva Imoving
poslodavca, da o svakoj nelspravnosti, ostedenjima i opasnosti po imavinu Poslodavea
obavijesti nadlezna ovia¥éena lica Poslodavca, vz lidno preduzimanje mjera na otklanjanju
posledica, da odmah, a najkasnijs u roky od 3 dana obavijesti Posladavea o spiijedenost]
dolaska na pasao i da po dolasku izostanak opravda, da stalng usavriava svoje radne |

atRiFne erAsAalAsk Am am el en o= mabaan iy




unapreduje poslovni ugled Poslodavea, da na radnom mjestu ne koristi atkoho! i opgjne
drege, kao i drugs cbaveza koje podrazum(jevaju poslovi koje zaposteni obavija.

Clan 15.

U slugaju da se zaposleni na radu ne pridr2ava cbaveza prapisanih Zakonom, Kolektivnim
ugoverima i ovirn Ligovorom, odgovara za povredu radne obaveze.

£a pavredu radne cbaveze zaposlenom se mode izredi jedna od slededih mjera;

- novéana kazna { do 20% osnovns zarade zaposlenog U Yrajanju od 1-a8g do 3

mjeseca, prema osnovici za mjeses u kojem je odluka izredena ), za [ak5u povredu |

prestanak radnog ednesa, za tedu povredu radne obaveze.

Lakie povrode radnlh obaveza su;

nespravdano (zostajanje sa rada 1 dan

necbavjestavanje Poslodavea najkasnije u roku od 3 dana o sprijefienosti dolaska na
rad

nepostavanfe radnog vremena

prouzrokovarje manje materijaine Stete _

neuredno | neadgovorno abavijanje poslova radnog mjesta

davanje netagnih podataka o Poslodaveu .

neuredno i nesaviesno Euvanje siudbenih podataka

nenocienje radnog odijela ili sredstava litne zastite na radu, odnosno oznake sa
li¥nim imenom, kada je to propisanc .

izazivanje nereda i udestvovanje u tudi na radnom mjesty
nedoli¢no ponaianje zaposlenog

keris€enje sredstava poslodavea bez saglasnost! poslodavca, u manjem obimy
odbifanje ednesno nepruZanje struéne pemodi drugim zaposlenima.

TeZe povrede radnih abaveza su;

neopravdzne odbijanje zaposlanog da izvriava radne obaveze

neblagovremena, nesavjesno i nemarne izvréavanje radnih obaveza

nezakonito raspolaganje sredstvima rada i imovinom Poslodavea

necstvarivanje predvidenih rezultata rada iz necpravdanih razloga u periodu ad 3
mjeseca uzastupno

povreda propisa ¢ zatith od elementamih nepogoda, pozara i opasnib -materija i
nepreduzimanje mjera 2a zaititu zaposlenih i sredstava Poslodavea

Zloupotreba siuZbenoyg poloZaja | prekeradenje ovladcenja i odavanje posiovne fajne
Zloupotreba prava koriséenja bolovanja

ometanje zaposlenih u procesu fada kejim se izrazito otedava izvravanje radnih
ocbaveza

neizvriavanje odiuka Poslodavea

delazak na rad u alkcholisanom stanju,opijanje na radnom mjeste i koridéenje opajnih
aroga

samovoljne napustanje radneg mjesta

radnje ili ponaganje u vezi sa radom kajima je u€injenc kriviéne djele.

Pokretahje i vodenje postupka za povredy radnih obaveza i druga pitanja od znacaja za
zastitu radne discipline blize se ureduju Kolektivhim ugoveram.

Odluku o izredenoj mijer za povredu radne obavezs donosi nadle®ni organ Poslodavea,
odnosno Dirsktor,
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Ako zaposleni na radu 1i u vezi sa radom, namjerne ili krajnjom nepaZnjom prouzrokuje Stetu
Peslodavcu, dufan je Stetu nadaknaditi.

Poslodavace je duZan da zaposlenom nadoknzdi Statu kojit jo zaposleni pretrpio na radu ili u
vezi sa radom, u skladu sa Zakonom j Kolektivnim Ugovoram.

&lan 18,

Svaka od ugovomih strana mofe da otkate ovaj Ugovor, pod uslovima i ¢ sludajevima
utvrdenim Zakonom i Kolektivnim ugaverom.

&lan 17,

Svaka' od ugovomih strana moZe ponuditi Izmjsnu ugovorenin usleva rada kroz ansks
Ugovora o rady, pod uslovima i u sluéajevima utvrdenim Zakonom | Kalektivnim ugovorm .

Clan 18.

Na prava i obaveze koja nlfesu utvrdena ovim ugovorom primjenjujys e odgovarsjude
odredbe Zakona i Kolektivnog ugovora.

Clan 19.

Zaposleni je upoznat sa odredbama opétih akata posiodavea, na koje upuduju pojedinadne
adredbe ovog Ugovora, i sa njima je saglasan. - '

Clan 20, »

* -

U sluéaju spora prije pokretanja postupka pred nadie?nim sudom stranke su dulne da
podnasu prediog za mirne rieSavanje sporova pred Agencijem za mimo rjegavanie sporova il
pred Centrom za alternativno rje3avanje sporova.

Clan 21.

Cvaj Ugovor se smatra zakljuéenim kada ga potpidu zaposlenl i poslodavac, ill lice Koje on
owiasti,

Elan 22.

]

b |

Ova) Ugovoer je satinjen u 4 { Setir ) istovjetna prirjerka, od kojih s, nakon potpisa i ovjere,
jedan primjerak uruuje zapaeslenom, a trl primjerka zadr?ava Poslodavac.

ZAPOSLENI . CZEPOSLODAVCA
I

.

Obradig: |
Predrag Grupkavié, dipl.pravnik

Dostavlieno:
- zaposlenom
- ek.fin.sluZhi
- dosije .
- drhivi '
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A-ZABRANI DOKTORI

t
i [ZASRAN| DOKTORI ZA ODRASLE 7
H K.br, _ Radna Broj
Radng mlesto Listowi ickustvo {izvrilaca
|zabrani dr Medicingki fakultet VII-1ili VII-2stepen(dr med.
i 1 |za odtasla spec.urgentne medic:ne pedijatar, spec. 1 gedina a3
iniarno medicine | spac.medi¢ine rada),
i polofen slrudni lspit | posjedovanie licence za rad
] Medicinska SMS(srednja medicinska skola) Vslepen-opst smjer
2 |sesira-tehn. ili vMS(vida medicinska Skola) VI stepen, opiti Smjer, 1 godina 39
i zaradutimu |poloten strulni ispll
l D) za odrasle
' LZABRANI DOKTORI ZA DJECU
' 3 |Izabranidr Medicinski fakultet VH-2 slepen(spec.pedijatar
ra djecu poleden strudni ispit | posiedovaniz licence za rad 1g0dina 10
4 |tdedicinska SME(srednja medicinska kola) Vsizpen-pedijatrijski ]
seslra-iahn, il opSt smijorill VMS{Yida med £kola)v] stepen 10odina 15
Zzaradutimu  [pedijatnjski |l opSti smijer,poloen strispil
D za diecu
. IZABRANI DOKTOR ZA ZENE
! " 5 |lzabranidr Medicingki fakuliel Vil-2 stepen{spes.ginekolagis
za 2ene | ekuzarstva), poloken strudni fspit | posjedovanja 1goding 4
ficence 2a rad ' u
B [Medicinska SMS({Srednjz medicinska i%ala) IV stepen-ginekotatko-
sesya-dehn. akuderski i opEti il VMS(Vida medic.dkola) VI siepen- tgodina 4
zaradutimu  |ginekofosko-gkuderski il op&t smyer, -
|D za 2ene poloéen siruéni ispil ’
B-CENTRI ZA POQDRSHU
S1-CENTAR ZA PLUCNE BOLEST! | TUBERKULOZU
¥ l0rspec, Medicinski fakultel Vil-2 stepen
preumaoftiziolog ((spec. pneumoftiziclog, palo2en strudni ispil 1gedina 2
: | posiedovanje licence za rad
2 -[Medicinska SMS{Srednja mediginska $lcla} IV siepen-opsl il
sestratehn,  [VIMS(Visa med tkola) VI stepen-opsl smjer L 190dina 3
t polofon strudnl ispit -
 |B2- CENTAR ZA DIJAGNQ STIKU(laboratatifska mikroblolo&ka i radioloska)
9 |Spacislsla Medicinski ili Farmacautski fakultet WIi2 stepen il
khmilke i med. farmaceulski fakullet VII-1 stepen odsjek medicinske
‘| piphemljz il biohemie{spec kiinidka il medicinske bighemljs : |1gedina 1
med bighemiar|ili medicinski biohemicar,poloen siruéni ispit
' posjedgvania llE&nee za rad b
187 |Labaratonyskl  |SMSiSrednja medicinsks skalaj IV shepen. 2k, tehnicar
3 l=hmtar u Ly [ili VMS{vida medicinska Skola) VI stepen, lablehnitar, 6 mjes. 15
. {asramh dr poloZen sirudni ispkl
-




