Mari'!a Madzgali

Dusko Sarovic - DZ Niksic <dzniksic2Z@t-com.me>

From:

Sent: Tuesday, June 14, 2022 1.08 PM

To: Marija Madzgal AGENCTIA - Crna Gops
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Datum oglasa
30/05/2022

Poslodavac
JZU DOM ZDRAVLJA NIKSIC
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Naziv radnog mjesta

SPECIJALISTA/KINJA MIKROBIOLOG/SKINJA

Radno iskustvo

Sa radnim iskustvom

Miesto rada
Niksié

Radno iskustvo
12 s

Duzina zaposlenja

Na odredeno vrijeme

Rok trajanje
0 mjeseclj 0 dana

Radno mjesto

Upraznjena

Radno vrijeme

Funo

Radna mjeseéna zarada
40

Raspored radnog vremena

Ostale
Smjestaj
Nije obezbljeden

Tip prijave
Oglas

Rok prijave
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Afpeca; PUmEKW Tpr Bp,a5

LipHa lopa 81004 Mearopuua, LpHa Fopa
Ten: +382 20482 133
MurucTapeTeo 3apasna SaKe: +382 78 113 128

wwrw. mId.gov.me

Epoj: 7-502/22-1571/3 IToaropena, 17.65.2022, romue

AOM 3APABBA HHKIIHR ~
LMDEKTODKE, AD Bepu Bynatownh

Beia: Bﬂmnaﬂm'jan Opoj 2193 o 13.05.2022. ronene

Npemuer: Cernackoct sa mpujen jemzor n3ppmyona y PaTHR oHOS Ha ofpeleHo BpHjeMe
@

TlowTopana,

MMesozom Bamer saxtiena Gpoj 2193 og 13.05.2022. TOMHEE, 8 Y BE3X Ca DPHeMOM ¥ PAITER
CAROC Ha oapelexo npujeme, jeamor (1) creunjamcre MHXpODRONOrS, HA CHCTEMATHIORAND *
PANAO Mjecto, YIPasIeHO YeI/beh IPREPEMERS CIPHjeReRoCTH 38 ran Huromine Topaprmah
Pagah, oamjentranamo Bac o carmacHocTst oeor MunmcTaperss ca mafeneni mpujemoM 0
AOBpATKA CTANHO JAIOCACHE, ¥ WY 06¢i6jelaaara 0 npywass KOHTHEYYPARS IAPABCTBEHS

JAMITHTEC.

C ypexxapareen,

Hu:ru.n‘:nm
~HACRORY;
-BPXIR o Afa

Otpame; Himonraxa Orantepniy



J2U Dem zdravija NiksI¢
Broj: 2608 Ugovor o fadu na odredenc vrijeme
Datum: 11.06.2022 god.

Na osnovu Hana 29-33 | 37 Zakona o radu (S1. List CG br.74/19, 8/21,59/21,68/211 145/21)
| Granskog kolektivnog ugovora za zdravstvenu djelatnost (SLlist CG 30 /18,9/20,142/21)
Cpiteg kolektivnog ugovera ugavomne strane:

1.JZU Dom zdravia Nik&ié,sa sjediftem u Nikalu, ul.Radoja Dakl¢a bk, kega zastupa
Direktor doma zdravija dr Vera Bulatovié, (u daljem tekstu: Poslodavac)

i

2 dr Branka Perovi¢ specljalista mikroblolog, sa boravistem u Mik&idu JMBG
(u daljem tekstu:Zaposlena ) zakfjuSuju:

UGOVOR O RADU

o Elan 1.

Ovim Ugovoram u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos na odredene viifeme izmedu
Poslodaveca | Zapaslena.

Poslodavac | zaposlena prihvataju sva prava, chaveze | odgovornast! utvrdene Zakonom, Opstim
kolektivnim ugovorem, Granskim kolektivnim ugovorom 2a rdravstveny | socljatnu dielatnost | avim
Ugovorom.,

+

Elan 2,

!
4

Zaposlena dr Branka Perovit rasporedule se na radne mjeste specijallsta mikrﬂhiéhgl‘je u
Mikroblolodke] ambulanti ZU Dom zdravija NIkEIE za koje Jo Pravilnikem © sistematizaci]l rednih
mjesta utvrden Vil-1 il VII-2 stepen struéne spreme, radno iskustvo od 12 mjesect | pefo2en driavnl
[=pit.

Clan 3

Zaposlena ie duZna da stupi na rad ked Poslcdavca dana 10.06.2022 godine, do povratka dr
Nikoline Tovarislé .stalno zaposlens, od kada joj teku sva prava, cbaveze | odgovomost po
osnovu rada . '

lan 4.
FI ’

Ukeliko bez opravdanoy razloga, u skladu sa Kelaktivnim ugaovorom, ne pone sa radom tog dana
smatraée s da nije zasnovao radn! odnos,

’ . &fan 5.

Zaposiena zasniva radnt odnos sa punim radnim vremenom od B8 &asova dnevno u petodnevngj
radnoj nedjelji. Funo radno vrljeme u radngj nedjelji izngst 40 fasova.



Clan 8.

Zarada zaposlenom odredufe se na ¢snovu Zakuna | GKU za zdravstvanu | socijalnu djalatnost, na
nadin o je njegove radno mjesto rarvrstano u grupu poslova aa keeficljentom 14.30.

Zarada zaposlencm uvedava se za svaku zapoletu godinu radneg staZa i to;

= do 10 godina ©,50%:
- od 10~ 20 godina 0,75%;
- praka 20 godina 1,00%.

Zarada zaposienoj se moZe uvedati [ po drugim esnovima u skladu sa kelektivnim ugovarima.
Clan 7.

Zaposlena Ima prave na naknadu zarads, uvedanje zarade i druga priman)a po osnowu rada u skllad u
sa Kalektivniy ugovarom.

Clan 8,

Ugovome sirane su saglasne da se Isplata zarada | naknade zarade vrsl jedanput mjesegno, po
pravilu do 10-00 u mjesacy za prethadnl mjesec, a najkasnie do isteka narednog mjosecs za
prethodnl mlesec.,

&lan 9.

:f' .
Zaposleni ima pravo na odmar u toku dnevnog rada u trajanju od 30 minuta, odmor izmedu dva
uzastopna radna dana u trafanju od najmanje 12 faseva neprekidno ned)elnf odmor u trafanju od

na[manje 24 Zasa neprekidno | godifn]i admar, u skladu sa Zakonam | Kolektivnim ugoverom.

Zaposlen] ma prave na pladenc i nepladane odsustvo sa rada, U skladu sa Zakonom i Kolektivnim
LJovaroim,

Clan 10,

T
u

U sluéaju potrebe procesa | organizacle rada zaposleni mo2e biti rasporeden na svako radno mjesto
koje odgovara stapenu | vrstl njegove strune spreme, znanju | sposobnostima.

Clan 11. -

Poslodavae se ebavezuje da ohezbijedi | sprovedi za&titu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama | normativima zastite na radu i Kolektivnim ugovorom.

Zaposlen] jo duZan da g pridr2ava propisanih mjera zadtite na radu,

Elan 12.

Zaposienl peodiijeZe disciplinsko] i materiainoj ogdgovomost! u sklady sa Zskonomn,Kolektivnim
ugovorom  ovim ugovorom.



Slan 13

Zaposlen| j& dufan da so pridrZava radnih chaveza utvrdenih Zakonom, Kolektivnim ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaciji rednih mjesta | ovim Ugovarom, a narotito: da se pridriava radnog
vremena, da savjesno | odgovorno ebavlfa povjereni mu posao u skladu sa pravilima struke, da
izvriava odluke koje donos] Posladavac, da duva imovinu pesiodavea, da o svako] nelspravnosti,
ostecenjima i opasnosti po Imovinu Foslodayea obaviesti nadle2na ovlasiena lica Poslodavea, uz
Nino predurimanje mjera na otklanjanju posledica, da odmah, e najkasnlle w roku od 3 dana
cbavljastl Poslodavea o sprijelenosti dolaska na posaa i da po dolasku izostanak opravida, da stalne
usavidava svole radne | strudne sposcbrosti, da se pridrfava mjera zadtlte na rady, da Zuva
positvnu tg)nu, Stiti | unapredu]e poslovni ugled Poslodavea, da na radnom mjestu ne koristi alkohal
i opajne droge, kao | druge obaveze kole podrazumifevaju poslov] koje zaposleni obavia.

Clan 14, .

Zaposleni jg dufan da se na radu pridrava ohaveza proplsanih zakonom, ketaktivnim ugovorom i
ugovarom o radu.

U slufaju da se raposienl na radu ne prdrfava obaveza proplsanih Zakonom, Kolektivnim
ugovorima | evim Ugavorom, odgovara za povredu redne aobavezs,

Zaposleni kojl umikljajem Il 1z nehata povrijed| radnu obavezu ili g8 na prigriava odiuke koju je donia
poslodavac, odgovara za ulinjenu povredu radne obaveze, u sklady sa zakonem, kolektivnim
ugovarom | ugovorom o redu.

Kriviéna odgovomast ne Iskljutu)s odgovomes! zaposlanog za Izur%av.:r.'mje radnih cbaveza ako ta
radnja predstavija povredu radne chaveze.

7

Zaposieni adgovara za povredu radne obaveze koja jo u vrijema Izwéenja bila utvr§ena zakonom,
kolektivnim ugeverom i ugovarom o radu. .

Povrede radnih abaveza

+ Povrede radnih obaveza mogu biti lakZe | tefe.
» Povreda radne obaveze mole da nastane &injepjem ili nedinjenjem zapaoslenog.
» Fovrede radnih ebaveza utvrduju se zakonom, kolektivnim ugovarom i ugovorom o

rad.
Miere za povrede radnlh obaveza

(1) Za lak5e povrede radnih g¢baveza, u skladu sa kolekilvnim ugovonom | ugovorem o radu,
zaposlenem se moe izredl Jadna od sliededih mjera:

* gpomena
* noviana kazna v visini do 20% mjeselne zarade zaposlenocg ostvarena u miesecuy u kome
]e ¢dluka izredena, u trajanju od Jednog do ti mjeseca.

Zatede povreds radnih obaveza, u skladu sa kolektiviim ugovarom | ugoverom o radu, zaposlenom
se moZe izredl jedna od sljedetih mjera:

1) néviana kazna u visin! od 20% do 30% mjeseéne zarade zaposlenog cstvarane U mjesecu U
kome Je odiuka izrecena, u trejen)u od Jednog do fetlfl mjeseca;

2) uslovnl prestanak radnog odnosa; i
3) prestanak radneg odnesa,
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{(3) Uslovni prestanak radnog odnosa podrazumijeva moguénost prestanka radnog odnosa sko
zaposlenl u periodu od Sest mjesesi od dana izrefene mjere udinf teu povredu radna obaveze.

Postupak utvrdivan]a odgovornost)

Clan 147 Pokretanje i voden)e disclplinskog postupka za pavrede radnih obaveza, sprovod| se U
skladu sa Zakonom i Opitim kelektiviim ugovorom.

Ako zaposleni na radu ili u vezi ga radom, namjemo ili krejnfom nepaZnjom prouzrokule 2tetu
FPaslodaveu, duZan ja Stetu nadoknaditi,

Poslodavac |2 deZan da zaposlenom nadoknadi siatu kaju Je zaposleni pretrpio na radu ili u vezi sa
radom, u skladu sa Zekonom | Kolaktivnim ugovgrom,

&lan 15,

Svaka od ugovamnih strana mofe da otkade oval Ugover, pod uslovima | u slutajevima vtvrdenim
Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

- Clan 18,

Svaka od ugovemih strena moZe ponuditi zmjenu ugoverenih uslova rada kroz aneks Ugovera o
radu, podRislovima { u slu¥ajevima utvrdenim Zakanom | Kolektivnim ugovorm .

Glan 17.

Na prava | obavezs Koja nijesu utvrdens ovim ugovorom primfenjuju se cdgovarajuée odredbe
Zakona | Kalekiivnog ugavera.

Clan 18,

Zapeslent je upoznat sa odredbama opitih akata poslodavea, na keje uputuju pojedinatne odradbe
ovog Ugovora, | 5a njima Je saglasan.

Elan 19. i

U sluZaju spora prije pokretanja postupka pred nadlieZnim sudnm Etranka 54 duzne da da
podnesu prediog za mirno rjedavan]e spora pred Agencijom za mimo rjeSavanje radnih
sporova lli pred Centrom za alternativno rjeavanje sporova,

Clan 20,
Qvaj Ugovor se smatra zakijutenim kada ga potpl2u zaposteni | poslodavac, lli lica koje on oviasti.
Clan 21.

Owvaj Ugovor [e satinjen u 4 { Zetiri ¥ isievielna primferka, od kojih se, nakon ‘p::.tp[sa i ovjere, Jedan
primjerak uregyje zaposlenom, a trl primjerka zadliava Posladavac.

ZAPOSLEMI ( i
/f);’l @i/ c.r’l".l
dr Branka Per & ﬂﬂ?

Cestav]jano:

Zapaslenom
el fin. slukhi
doslje
erhivi
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