Marija Madzgalj

From: Dusko Sarovic - DZ Niksic <dzniksic2Z@t-com.me>

Sent: Tuesday, June 14, 2022 12:12 PM
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Naziv radnog mjesta

F Doktor medecine ID 23 odrasle

Radno iskustvo

Bez obzira na radno iskustvo _ a
Mjesto rada Em

i 1  Plugine
1
L

| Dutina zaposlenja

Na ndredenu?rijeme

Rok trajanje

0 mjeseci i 0 dana

: Radno mjesto ’
Upraznjeno
1 ,
! j Radno vrijeme .
b - Puno ‘

! | Raspored radnog vremena
Dvokratno

Smjestaj

t |  Nije obezbijeden

Tip prijave

Oglas
.

. _J Rok prijave

3

Naziv zanimanja
: Doktor medicine (VIi/1 SS8)
i

Broj prijave
hltps:fnwwmcg,mﬂ.l]nhdjﬂm 332200048¢
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7Ll Dom zdravl]a Nikalé
Broj:2609 Ugovor o raduy na odredeno viijeme
Datum; 13.08.2022 god.

Na osnovi &lana 28-33137 Zakona o radu {Sh, ListCG br.74/19, 8/21,69/21,66/21i 145/21)
i Granskog kolektivnog ugovora 23 zdravstvenu dielatnost (Sl.list CG 30 /15,0/20,142/21)
Opiteg koleklivnog ugovora ugovomne strane:

1.JZU Dom zdravija Nikilé,sa sjediitem u Nik8itu, ul.Radoja Dakita bb, kega zastupa
Direktor doma zdravlja dr era Bulatovié, (u daljem tekstu: Poslodavac)

2. dr Mirjana Orbovi¢,_doktor mediclne sa boravistem U Nik&idu JMBG
(1 daljem tskstu:Zaposiena ) zakiuluju:

UGOVOR O RADU

[
Clan 1.

Ovim Ugoverom u skiadu sa Zakonom, zasnlva se radni odnas na necdredeno vrijeme izmedu
Pasiodavea | Zaposlene.

Poslodavac | zapasiena prifivataju sva prava, gbaveze | odgevomost utvrdene Zakonom, Opstim
kolektivnim ugavorom, Granskim kelektiviim ugavorom za zdravsvenu | socifalnu djelatnost | ovim
Ugovorom.

¢lan 2.

r

Zaposlena dr Mirjana Orbovié doktor medicine, rasporedule s¢ na radno mjesto 1D 2a
odrasle u ZU Dom zdravlja Nikslé U 75 Plufine za keje je Pravilnfkom © sistematizaciji
radnih mjesta utvrden V- ill Wil-2 stepen struine spreme, kez obzira na radno iskustvo.

flzn 3

Zaposiena je duna da stupi na rad kod Poslodavca dana 13.06.2022 godine godine, od kada jof
teku sva prava, obaveze | edgovornosti po ¢anovu rada .Zaposlena se prima nia odredeno vrijene
od 12 mjesesi.

L]

Clan 4.

Ukoliko bez apravdaneg razlega, U skladu sa Kolektiynim ugovorom, ne poZne sa radom tog dana
smatrate g2 da nije zasnovac radnl odngs.

Clan 5.

Zaposlena zasnlva radnl odnos se punim radnim vremenom od 8 &asova dnevno u petadnavno]
radnoj nedjeljl. Puno radno vrijame u radngj ne dielji znozi 40 Casova.

—— —— TR



- el

lan 6.

Zarada zaposlenom odreduje se na eshovu Zakana | GKU 2a zdravstvanu | socijelnu delatnost, na
nadin #to o njegovo radno mjesto rezvrstana u grupy posiova V — 1 sa kooficijentom 11.50.

Zarada zaposlenom uvedava se za svaku zapotetu godinu radnog staZa | to:

- do 10 godina O, 50%;
= o 10 - 20 godina 0, 75%:;
- preka 20 goding 1,00%.

Zarada zapos'enoj se moZe uvedati | po drugim osnovima u sklady sa kolektivnim ugoverma,

Elan 7.

Zaposlena igpa pravo na naknadu zarade, uvedan)a zarade | druga priman]a po osnovu rada u skladu
sa Kolaktivnim ugovorom.

Clan 8,

Ugovorne strane su saglasne da s isplata zarade | neknade zarade vréi jedanput mjesetno, po
pravily do 10-0g u mjesecu za prethodni mlesec, & najkasnije do isteka naredneg mjeseca za
prethadni mjszac.

&lan 9,

r
i

Zaposlenl ima pravoe na odmor v toku dnevnog rada u tralanju od 30 miputa, odmor zmeadu dva
uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 42 tzsgva neprekidno nedjeljnl admor u trajanju od
najmanje 24 &asa neprekidno | godl&n]i odmor, v skladu ga Zakonom | Kolektivaim ugovarom,

Zaposleni Ima prave na pladenc i nepladeno odsustvo 63 rada, u skladu sa Zakonom | Kolektivnim
ugavorom.

¢lan 10.

l‘.l

U s'uZaju potrebs procesa i organizacije rada zeposleni moze biti rasporeden na svako radna mjeste
koje odgovara stepanu i vrstl njegove struéne sprame, zr}.anju i sposobnostima.

Clan 11.

Poslodavac se obavezu)e da obezbljedi | sprovedi zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mijerama | normativima zaslite na radu | Kotektivnim ugovorom.

Zaposlent je dufan da se pridriava propisanih mjera zatits na radu.

Elan 412



Zaposleni podijeZs disciplinskoj | materijalinoj odgovomesti u skladu sa Zakonom,Kolektivnim
ugovaimm | owim ugovorom.

&lan 13.

Zzposienl Jo du2an da sa pridr?ava radnih obaveza utvrdenih Zakonom, Kelektivnim ugovorima,
Statutom, aktom o sistematizaclji radnh mjesta | ovim Ugovorom, a narodite: da ge pridrZava radnag
vremana, da savjesno | odgoverng pbavlja povlereni mu pesao o skladu sa pravilima struke, da
zvrEava odluke koje donosl Poslodavac, da Suva imevinu poslodavea, da o svako] netspravnost,
pitetsnjima | opasnosti po Imovinu Poslodavca obavilestl nadle2na ovla3tena lica Poslodavea, uz
litno preduzimanje mjera na otklanjanu posledica, da odmah, a ngjkasnile v roku od 3 dena
abavijest! Poslodavea o sprljadanosti dalaska na posas i da po dolasku izostanak opravda, da stalno
usavrdava svole radne | struine sposobnosti, da se pridrfava mjera zadtite na radu, da Zuva
poslovnu tajnu, &titi | unapreduje poslovni ugled Pesledavea, da na radnom mjestu ne koristi glkeha]
i opojne droge, kao | druge obaveze koje podrazumijevalu posiavi koje zaposten] obavija.

Clan 14.
L4

Zaposleni ja duZan da se na radu pridr2ava obaveza propisanib zakonom, kolektlvalm ugovorom i
ugovoram o radu.

U slufaju da se Zaposleni na radu ne pddrzva obaveza propizanih Zakonom, Kolekilvnim
ugovarima i ovim Ugovoram, odgovara za povredu radne obaveze.

Zapasleni kaji umidlajem Il Iz nehata povrijedi radnu obavezu ili e ne pridriava odluke koju Je donlo
poslodavac, odgovara za ulinjenu povredu radne obaveze, u skladu sa zakonom, kalektivnim
ugovorom [ ugovorem o radu. -

Kriviéna odgovarnast ne [skljutuje adgovernest zaposlenog 2a Izu;ﬁavan]a radnih obaveza ako ta
radnja predstavija povredu radne cbaveze. -

Zaposleni odgovara za povredu radng obaveza kola js u vrijeme lzvrignja bita utvrdena zakanom,
kolaktivnim ugovorom i ugevarem o radu.

Povreda radnih cbaveza

» Povrede radnlh obaveza mogu biti lak3s | teZe.
+ Povreda radne cbaveze mo2e da nastans &injenjem i} nedinfenjern zaposienog.
» Povrede radnih obaveza utvrduju se zakonom, kolektivhim ugovorom i ugovorem o
radu.
Mjere za povieds radnih obaveza

(1) Za tak3e povrade radnih obaveza, u skladu =a kolektivnlm ugnvnrﬁr;-u i ugovarom ¢ radu,
zaposlenam se moe Izredi Jedna od sljedatih mjera:

* opomena i
« novana kazna u visini do 20% mjesaéne zarada zaposlenog pstvarene u mjesecu U kome
je odiuka izre2ena, u trajanju od jedneg do trl mjeseca.

Za te¥e pavrede radnih cbavaza, u skfadu sa kolektivnim ugovarom § ugovorom ¢ radu, zaposlenom
sa moZg izredi jedna od sljededih mljera:

1) novana kazna u visinl od 20% do 30% mjeseine zarade Zaposlenog ostvarene u mjesecu u
koms | qdluka izreena, u tralanju od jedneg do Setid mjeseca;

2) uslovni prestanak radnog odnosa; |



3} prestanak radnog odnesa.

(3) Uslowni prestanak radnog odnosa pedrazumijeva moguénost prestznka radnog odnosa ako
zaposleni u periody od Sest mjesecl od dana izreéens mjere ugini te2u povredu radns obaveze.

Postupak utvrdlvanja odgovomost

Clen 147 Pokretanje i vodenje disclpiinskog postupka za povrede radnik obaveza, sprovodi se u
skladu sa Zakonom § OpStim kolektiviim ugovorom.

Ako zaposleni na radu Il v vezi sa radom, namjemo ili krajnjom nepanjom prouzrokuje Stetu
Foslodaveu, du2an [= ety nadoknadit.

Poslodavac je duan da zaposlenom nadoknadi &tety koJu Je zaposienl pretrpio na radu i v vezi sa
radom, u skladu sa Zakonom | Kolektiviim Lugavarom.

&tan 18,

Svaka od ugovomlh strana me2e da otkaZe ova] Ugovor, pod uslovima 1 u slutajevima utvrdenim

Zakanaom | Kolektivnim ugoverom.
® &tan 18,

Svaka od ugevernih strana mofe ponudit izm/enu ugovorenih uslova rada kroz aneks Ugovara o
radu, pod uslovima i u sludafevima utvrdenim Zakonom | Kolektivnim ugovom .,

Ctan17.

Na prava i obaveze keja nijesv utvrdena ovim ugovoram primjenjujy se odgovarajude odredbe
Zakona | Kolektlvnog ugovora,

Clan 18.

Zaposleni j& upoznat sa edredbama opétih akata poslodavea, na keja upur&ﬁju po/adinadne odredba
ovog Ugovora, ) sa njima Je saglasan.

Clan 19,

U sluaju spora prijs pokretan]a postupka pred nadleZnim sudom skranke sU duZne da da
podnesu predleg za mirmo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rjeSavan)e radnik
sporova ili pred Centrom za alternativno rie3avan]e sSporova. -

Clan 20.
Ovaj Ugover sa smatra zakljuZenim kada ga potpi$u zaposiani | poslodavac, ill lice kole on ovlastl,
&tan 21. N

Ovaj Ugovor je sadinjen u 4 ( Zetid ) istoviatna primjerka‘.'ﬂ-d kolik s8, naken potplsa | ovjers, jedan
primferak uruéuje zaposlenom, a tH primjstka zadr3ava Poslodavac,

ZAPCSLEN] DIREKTOR

drMirjana Orbovié EuIatuM

Dostavijeno:

Taposlenom

S Gtk Mg



