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JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Broj: 1|\

Bijelo Polje, 04.05.2023. godine

AGENCIJA ZA SPRIECAVANJE KORUPCILJE
Ul. Kralja Nikole 27/V, Podgorica

Predmet: Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom o finansiranju politi¢kih
subjekata 1 izbornih kampanja

Postovani,

U skladu sa ¢lanom 44 stav 2 Zakona o finansiranju politi¢kih subjekata i
izbornih kampanja (SlLlist CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve
Javne ustanove su duzne da u periodu od dana raspisivanja do dana odrZavanja
vanrednih parlamentarnih izbora, da sve odluke o zaposljavanju koje su donijete u
skladu sa zakonima kojima se ureduju radni odnosi, prava i obaveze drzavnih
sluzbenika 1 namjeStenika i obligacioni odnosi, sa kompletnom prate¢om
dokumentacijom, dostave Agenciji u roku od tri dana od dana donosenja odluke, u

prilogu Vam blagovremeno dostavljamo donijetu odluku o prijemu u radni odnos
na odredeno vrijeme i zakljuéeni ugovor o radu.

S postovanjem,
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JZU7 DOM ZDRAVL.JA BIJELC POLJE
Broj:
Bijelo Folje, 03.05,2023.godine

Na asnovu dlana 26 Zekona o radu {,Sliist CGY, broj 74/19, 8/21,
50/21, 68/21, 145721}, ¢dlana 19 Statuta JZU Dom zdravlja Biielo Polje,
cdiudujuéi po prijavama podnijetim na oglas raspisan u dnevnom listu
JPobjeda* i Sajtu ZZZ CG dana %1.04,2023.godine za prijem U radni
odnos 1 izvrioca ne odredeno vrijeme zamjena do povratka priviemeno
odsutne stalno zaposlene usled privrernene sprijedenosti za rad na radno
mjesto Medicinska sestra/tehnicar za rad u SayjetovaliStu zd
reproduktivne zdravlje u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, Direktorka
Varagié dr Mirjana, donosi:

ODLUKU
o prijermu u radni odnos

Franca Emil, zdravstveni tehniéar, prima se u radni odnos na
odredene vrijeme zamjena do povratka priviemena odsutne stalno
zaposlene usled privremene sprijeéenosti za rad na radno mjesto
Medicinska sestra/tehnicar za rad u SayjetovaliStu 2a reproduktivno
zdravlje u JZU Dom zdravlia Bijelo Polje.

Izabreni kandidat pofede sa radom nakon potpisivanja ugovora o
radu.

Ova odluka je konacna.

ObrazloZenje

Na osnovi saglasnosti Ministarstva zdravlja Crne Gore biaoj:
1-502/23-1098/2 od 22.03.2023. godine, za prijem u radni odnos
1 izvréioca na odredenc vrijeme zamjena povratka privremeno odsutne
stalno zaposlene Borandi¢ Mirele usled privremene sprijeCenosti za rad
na radno miesto Medicinska sestra/ tehnidar u Savjetovalistu za
reproduktivnoe adravie, JZU Dom zdravija Bijelo Polje je raspisac javii
oglas u dnevnom listu JPobjeda® i ma Sajtu ZZZ CG dana

91.04.2023.godine.

Uslovi za radno mijesto Medicinska sestra/tehnifar za rad u
Savjetovalistu za reproduktivno zdravlje: Srednje struéno ohrazovanje 2
cbimu 240 CSPK ili vise strufno obrazovanje u obimu cod 120 CSPK,
[V ili V nivo kvalifikacije obrazavanja, zavrdena srednja ili vida
Medicinska &$kola pedijatrijski, ginekolo§ko-akuderski ili opd smjer,
poloZzen strufni ispit.
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Na oplas prijavu broj 934/1 od 21.04.2023. godine blagovremeno

je podnio jedan kandidat Franca Emil. |

Uz prijavu kandidat je dostavio: CV, diplomu o zavrdencj Srednjoj

medicinskoj dkoli u Beranama zanimanje zdravstveni tehnicar, Uvjerenje
o poloZenom struénom ispitu u zwvanju zdravstvenog tehnicara.

Razmatrajuéi dostavljenu dekumentaciju kandidata utvrdeno je da

isti ispunjava uslove za navedeno radno mjesto u skiadu sa Pravilnikom
o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JZU Dom zdravija Bijelo
Polje.

Kako se vrii prijem jednog izvrSioca, Direktorka je donijela odluku da
se na radno mjesto Medicinska sestra/tehnicar za rad u SavjetovaliStu za
reproduktivno zdravlje na odredenc vrieme zamjena do povratka
privremenc odsutne stalno zaposlene usled privremene sprijecenosti za
rad, primi kandidat Franca Emil koji ispunava sve uslove predvidene
oglasom u skladu sa Pravilnikom o© organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta JZIJ Dom zdravlja Bjjelo Polje.

Kandidat Franca Emil je u dosadadnjem radu kako za vrijerce radnog
odnosa na, odredenc vrjeme, tako i za vrijeme volonterskog rada pokazao
zainteresovanost i motivisanost za rad, posvedenost poshy, visok nivo
empatije i otvorenosti u komunikaciji sa pacijentima i isti ¢e poslove
medicinske sestre/tehnidara obavljati do povratke sa bolovanja zaposlene
Boranéié Mirele.

U skladu sa navedenim odluéeno je kao u dispozitivu.

Pravna pouka: Protiv ove odluke moZe se pokrenuti spor kod
nadleznog suda u roku od 15 dana od dana priiema.

DIREKTORKA
Varagi¢ dr Mirjana

Dostaviti:

Prifavijeriom Kandidatis,
Pravno-kadrovskof sfuzbi,
Finansijsko-ekonomskof stuzbi,
ala




JZU Dom zdravlja Bijelo Palje
Broj: SQALC
Bijelo Polje, 04.05.2023.gedine

Na esnovu ¢lana 31 1 37 Zakona o radu ("SLlist CG ", br. 74/ 19, 8/21, 59/21, 68721,
145/21), saglasnosti Ministarstva zdravija Croe Gore broj: 1-502/23-1098/2 od 22.03.2023.
godine, Odluke o prijemu 1 radni odnos broj: 983/1 od 03.05.2023.z0dine, JZU Dom
zdravlja Bijelo Polje koga zastupa Direktorka Varagié dr Migana (u daliem iekstu:

' ”ranca. Emil (u daljem tekstn: zaposieni) iz Bijelog Polja, JMBG:
po zammanju zdravstveni tehniar, broj radne knjiZice 382720, zakljutuju:

UGOVOR O RADU ODREDPENO VRIJEME

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom, zasniva se radni odnos izmedu poslodavea i
zaposlenog.

Poslodavac 1 zaposleni pribvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utwrdene
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, pofev od 05.05.2023.godine do
povtatka priviemeno odsutne. stalno zaposlene Borandi¢ Mirele usled privremene
sprijedenosti za rad na radno mjesto Medicinska sestra/tehnidar za rad u Savjetovalidtu za
reproduktivno zdravlje.
- Clan 3

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavca JZU Dom zdravljz Bijelo Polje,
dana 05.05.2023.godine, od kada mu tekn sva prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada,

Clan 4
Zaposleni se rasporeduje na radno mijesto Medicinska sestraftehnifar za rad u
Savjetovalidtu za reproduktivno zdravlje.
Zbog potrebe procesa rada ili organizacije rada zaposleni s2 moZe raspreditii na drugi
odgovarajuéi posao medicinske sestre/tehnidara u JZUI Dom zdravlja Bijelo Polje.

Clan 5
Za vrijemne trajanja ugovora o radu poslodavac i zaposleni mogu ponuditi izmjenu
ugovorenih  uslova-ancks ugovorza u shudajevima utvrdenim zakonom i kolektivnim

UgoVvOIom.
Clan 6

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim redaim vremenom, u trajanju od 40
{Eetrdeset) ¢asova u radno] nedelji.

Clan 7

Ugovorene strane su saglasne da se mjeseéna zarada zapeslenog utvrdi na osnovi
obratunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficjenta sloZenosti od 6,58 iz grupe
poslova II podgrupa I-1, u skladu sa &lanom 11 Granskog kolektivnog ugevora (“SLlist
CG"br.30/16,9/20,142/21,130/22), uveéana za svaku zapofetu godinu radnog staZa do 10
godina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%, srazmjerno
ostvarenim &asovima rada, Zarada se zaposlenom moe uvecati i po drugim osnovama u
skladu sa Zakonom 1 Kolektivnim vgoverom.



Clan 8
Zaposleni ima pravo na naknadu zarade druga primanja po esnovu rada u skladu sa
Zakonom i Kolektivaim vgovorom,

Clan 9
Ugovorene strane sy saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vrdi Jedanput
myjesetno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesee,

Clan 10
Zeposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedelini i godi%nji odmor, plaéeno j
neplaceno odsustvo, u skladn sa Zakonom ; Kolektivaim ugovorom, srazmjernc vremenuy
provedenom na radu.

Clan 11
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi j sprovede zadtitu ma madu u skladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima,

Clan 12
Zaposleni podlijede disciplinskoj i materijalnoj odgovornost, u skladu sa Zakonom i
Kolektivaim ugovorom.

Clan 13
Svaka od ugovornih strana moZs da otkase ovay} ugovor. Poslodavac moze otkazati
ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim Zakonom ; odiuka o otkazu je kenaZna.
Odluka o stkazu ugovera o radu mora bifi obrazlodena i sadr¥i poukn @ pravnom Kjeku. U
studaju otkaza ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na rady u trajanju od
najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovora o radu, odnosno odluke o prestanku
radnog odnosa. Zaposlenom mode prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu iy drugim
slufajevima predvidenim Zakonom,
Clan 14
Poslodavac se obvezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(edravstveno osiguranje, penzijsko i invalidske osiguranje} u skladu sa zakenom danom
stupanja na rad.
Clan 15
Poslodavac se obavezuje da zaposlenom u slufaju prestanka radnog odnosa vrat
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

Clan 16
Cvaj Ugovor je sadinjen u 4 (Zetiri) istovjemna primjeraka, od kojih se I {jedan)
primjeruk urutuje zapaslenom, a 3 {tt1) zadriava poslodavac.

Clan 17
Eventualni sporove povodom ovog ugovora koji s ne mogu mjedti sporazumno
rjeSavace se pred nadlenim sudom.

ZAFOSLENI

Franca Emil
ey




