Aleksandra Lekovic

From: Marija Savic

Sent: 23. jun 2022 7:56

To: Finansiranje

Subject: FW: Nedeljni izvjestaj

Attachments: ugovori pdf; sluzbena putovania ndf: 510000000004550213_21062022 ndf,;

510000000004550213_20062022.pdf; 510000000004550213_17062022.pdf;
510000000004550213 17062022 (1).pdf; 510000000004550213_16062022.pdf;
510000000004550213_15062022.pdf; 510000000000789038_21062022.pdf;
510000000000789038_20062022.pdf; 510000000000789038_15062022.pdf

-----0Original Message-----
From: Dijana Vukicevic-sekretarica direktorke <sekretarica@comzdravljaberane.me>
Sent: Wednesday, June 22,2022 2:33 PM

To: Marija Savic <marija.savic@antikorupcija.me>

Subject: Fwd: Nedeljni izvjestaj Hpsa FoRa . o K OPYALMJE
A 3A CMIPJEYABAH
% ArEHUNS NOArQPALA s
POSthana’ MNovs HE=D - ﬁ-ﬂ; ““V# . Qe Ho0T
U prilogu maila Vam dostavljamo nedeljni izvjestaj. Opr_iea | B8P e

S postovanjem,

Dr Julijana ZecCevic

Direktorka Doma zdravlja Berane,
tel/fax 051/233-324
www.domzdravijaberane.me



ZU

DOM ZDRAVLJA
“Or Mikg LaBavit™

BERANE

Broj: 031075
Berane, 20 ©& , 2022.godine.

Na osnovu Elana 669. Zakona o obligacionom odnosima { 81, €G br. 04711 ) i &lana
19. Sratuta ZU Dom zdravlja ,, dr Nika Labovié * Berane, zakljuiuje se

UGOYOR O DJELU

Ctan 1.
ZU Dom zdravlja ,, dr Nika Labovi¢* Berane { u daljem tekstu: Narutilac), 53
sjedi¥tem v Beranama zakljutuje Ugovor o djely, sa SEXULARAC MILJAN zdrestveni
tehnidar, IMBG N . Borane ( v daljem tekstu :lzvrdilac posla).

Clan 2,

[zvrSilac posla je u ebavezi da u ime i za dun Naruéioca izvr¥i poslove i radne
zadatke zdrastvenog tehni¥ara v Centru za menfalno zdravlje do povratka zaposlenog
sa godisnjeg admora u Domu zdravlja Berane, potev od 21.06.2022. god. do 30.06.2022,
godine,

Clan 3.
Izvidilac posia i naruéilac, pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene
Zakonom, Opitim i Granskim kolektivaim Ugovorom | evim Ugovoram.

Clan 4.
Nerutilac te naknadu za jzveseni posao isplatiti u neto iznosu od 195,00 € na tekudi radun

broj N kod CKB banke.

Clan 5.

Narutilac  se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaitity na radu u sklady <
Zakonom i proplsanim mjerama zadtite na radu, kojih j& duZan lzvrdilac posta de se
pridrzava.

Clan 6.
U slu¢afu spora nadlezan je Osnovni sud u Beranama,

Clan 7,
Ovaj Ugovor salinjen je u 4 (Setit) istovietna primjetka od kajih po 2 (dva)
primjerku zadrfava svaka ugovorna strana.

SAUGOVARACT

Izvriilac posla, ] DIREKTORKA,
SEKULARAC MILJAN DR JULIJANA ZECENVIC

Y

e
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adresa: wl Miliang Temidica bb, 84300 Berane, Crna Gorg
relifax; +382 51233 324 +382 51 235 392
e-mall: domzdravijaberanef@t-con me



Zl)
DOM ZDRAVLJA

Broj:03 - Ok
Berave, f0.06 . 2022.podine,

Na osnovit &lana 669, Zakona o obligacionom odnosima ( 3I. CG br. 04/11) i &lana
19. Statuta ZU Dom zdravija ,, dr Nika Labovié * Berane, zakljuduje se

UGOYOR O DJELU

Clan 1.
ZU Dom zdravlja ,, dr Nika Labovié* Berane ( v dafjern tekstu: Narugilac), sa
sjedidtem u Beranama zakljuduje Ugovor o djelu, sa JANKOVIC MAJA dipl. logoped,
JMBG _, Berane ( u daljem tekstu :lzvegilac posla).

Clan 2.
[zvrSilac posla je u obavezi da u ime i za raZun  Naruioea jzvesi poslove j radne
2adatke diplomiranog logopeda u Domu zdravlja Berane, pofev od 20.06.2022, god. do
20.07.2022. godine.

Clan 3.
[zvriilac posla i narutilac, prihvataju sva prava, obaveze i odpovornosti utvrdene
Zakonoin, Op3tim i Granskim kolektivnim Ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 4.
Narutilac &e naknady za izvrieni posao isplatiti u neto iznosu od 530.00 € na tekuéi ratun

o) | od Prve bauke.

Clan 5.

NaruZilac  se obavezuje da obezbijedi sprovodi zaltitu na radu u sklady sa
Zakonoin i propisanim mjerama zafiite na radu, kKejih je duZan [zvrilae posla da se
pridr2ava,

Clan 6.
U sluZaju spora nadleZan je Osnovni sud u Beranama.

Clan 7.
Ovaj Ugovor sadinjen je u 4 {Cetiri) fstovjetna primjerka od kojih po 2 (dva)
primjerka zadr¥ava svaka ugovoraa strana.

SAUGOVARACL .
N
Izvriilac posla, DIREKTORKA,
JANKOVIC MAJA DR JULIJANA ZECEWIC

Jonrev /JQ}Q” / e

adresa: ulAfifjana Tomidiéa bb, 84300 Berane, Crra Gora
telifax: +382 51 233 324 +382 51 235 392
e-mall; domzdrenijoberane@t-com.ime



ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLJA ,, DR NIKA LABOVIC ,, BERANE

BR. 03-ipF
BERANE, 2} €6, 2022.godine

Na osnovu ¢! .38, Zakona o radu { Sl.list CG br.,074/19,008/21, 059/21, 068/2] )
i &l.8. C3, tagka 40 Pravilniks o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
ZU Dom zdravlja ,,Dr Nika Labovié » 54 sjediStem u Beranama koju Zastupa direktor DR
JULLJANA ZECEVIC ( u daljem tekstu poslodavac) | TOMOVIC JOVANA, visoka
medicinska sestra, JMB reg br. radne knjizice | o daliem
tekstu zaposleni ), zakljuéuju ;

ANEKS UGOVORA O RADU
NA NEODREDENO VRIJEME

CL1.

Aneks ugovor o rade se zakljufuje na neodredeno vrijeme pofev od
01.07.2022,podine, od kada zaposlenoj teku sva prava, obaveze odgovomesti,

C1.2

Tomovi¢ Jovana, po zanimagju visoka medicinska sestra y Populacionom
savjetovalidtu, zakljugila je sa ovim poslodaveem ugovor o radu na odredeno vrijeme, br.
03-931 od 21.04.2021.podine, i Aneks Ugovora o radi na odredeng viijeme br, 03-73}
od 21.04,2022 godine.

S obzirom da zaposlena obavlja poslove po isteku roka za koji je zakljufen Aneks
Ugovor ¢ radu na odredeno vrijeme, to shodno &I, 38, Zakona o radu, odludeno da se sa
imenovanom zakljudi Aneks ugovor o radu na neodredeno vrijeme, {transformacija/
ugovera o radu sa odredjenog u Aneks ugovor o radu na neodredeno vrijeme/, iz &1.8, C3
tacka 40 Pravilnika o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji raduib mjesta Doma
zdravlja Berane, zbog UpraZnjenog radnog mjesta medicinske sestre u Populacionom

savjetovaliStu, zbog odlaska u penziju predhodno zaposlenog,

C1, 3.
Zaposlena je du2na da stupi na rad kod poslodavea dana 01.07.2022. podine od
kada joj teku sva prava, obavege | odgovornosti po osnovuy Oovog Aneks udovora o radu na
reodredeno srifeme,

Cl 4,
Zaposlena se rasporedjuje na rodne mjesto medicinske sestre u Pepulacionom
savjetovaliStu u ZU Dom zdravlja ,,Dr ngﬂ Labovi¢,, Berane.
. 5.
Za vrijeme trajanja Aneks ugovora o radu na neodredens vrijeme poslodavac §
zaposleni mogu ponuditi izmjenu ugoverenth uslova — ovog aneks ugovora u sluajevima
utvrdjenih zakonom i kelektivnim u gavorony,

Cl. 6.

Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radroj nedelji,
€17,



Ugovomne strane sy saglasne da se mjesedna zarada zaposlene utvrdi na osnowvy
najniZe cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent struZnosti i sloZenosti od 8.35 i Erupa
Il i dodatai koeficjent za rukovodjenje uvecana za svake zapodety godinu
radnog staa do 10 godina 0.5%, od 10 ~20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1,60%.

Zarada se zaposlenoj moze uvecat] i po drugim osnovima v skiady sa Kolektivnim
Igovorima.
CLs.

Zaposleni ima prave na naknade zarade, uvedane zamde i druga primanja po
osnovu radz u skladu sa Kolektiviim Ugovoror,

¢l 9,

Ugovome strane su saplasne da se isplata zarade naknade zarade wvrii Jedanput
mjesedno, po pravile do 10-0g u mjesecu éa prethodni mjesec,
1. 10.

Zaposleni ima prave na odmor u 1ok rada, nedeljni i godidnji admer, pladens i

nepladeno odsustvo u skladu sa ZaknnnméKnlektivnim UZOVOrom
1 11,

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zatitt na rede u skladu sa
Zakonom, propisanim mjera i nurmativimg.

. 12,

Zaposleni podiijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovernesti u sklady sa
Zakonom | Kolektivnim UEOVOrom.

CL 13,

Svaka od ugovornih strana mozZe da otkase 0vaj ugovar.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o 1adu zaposlenom u slufajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu i€ konaéna,

Odluka o otkazn ugovorz o radu mora biti obrazloZens | sadrs; pouku ¢ pravnoin
lijeku,

U slufaju otkaza ugovora o rady zaposlena ima prave i dusnosti da astane na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o radu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa.

Zaposienom moZe prestati radni odnos, odnosno ugovor o rady i y drugim
slucajevima predvidienim Zakonom.

€L 14,

Poslodavae se obavezuje da Prijavi 2aposienog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko osiguranje od nezaposlenosti) n sklady
sa zakonom, danom stupanja na rad,

Cl, 15.

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, u sluaju prestanka radnog odnosa,
viati uredno popunjenu radny knjizicu,

CL 16,

Ovaj ugovor satinjen Je u 4 {Eetiti) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan)
primjerak uriéuje zaposienom, a 3 ti) zadrZava poslodavac.

LZAPOSLENI,

Tomovié Jovan




ZDRAVSTVENA USTANOVA
DOM ZDRAVLIJA ,, DR NIKA LABOVIC +» BERANE

BR. £ 3- {05
BERANE, 2!.¢6. .2022.godine

Na osnovu & .38, Zakona o rady ( SLlist CG br.,074/19,008/21, 059/21, 068721 )
1 1.8, C3, tagka 40 Pravilnika o unutradnjni organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
Z1) Dom zdravija ,,Dr Nika Labovié s» 82 sjediStem u Beranama koju zastupa direktor DR

JULIJANA ZECEVIC { u daljem teksty poslodavac) i BOGAVAC TANJA,
— reg br. radne knjizice [l u daliem tekstu

medicinska sestra, JMB

zaposleni ), zakljuduju
ANEKS UGOVORA O RADU
NA NEODREDENQ VRIJEME

¢l 1.

Aneks ugovor o radu se zakljuluje na neodredeno vrijeme polev od
01.07.2022.godine, od kada zaposlenof teku sva prava, obaveze i odgovornosti,

Cl.2

Bogavac Tanja, po zanimanju medicinska sestra u Jedinici za speeifi¢nu
zdrastvenu zadtitu — medicina rada, zakljutila je sa ovim postedaveem ugovar o radu na
odredeno vrijeme, br. 03-947 od 21.04.2021.godine, i Aneks ugovora o radu na odredeng
vrijeme br, 03-736 od 21,04.2022 godine.

S obzirom da zaposiena obav] ja peslove po isteku roka za kaji je zakljuden Aneks
ugovor o radu na odredeno vrijeme, to shodno &1, 38, Zakona 0 radu, odludeno da se sa
imencvanom zakljudi Aneks ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ftransformacija/
ugoevora o radu sa odredjeneg u Aneks ugoevor o radu na neodredeno vrijeme/, iz 21.8. C3
tacka 40 Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta Doma
zdravlja Berane, zbog upraZnjenog radnog mjesta medicinske sesire y Jedinici za
specifidnu zdrastvenu zastity, zbog udlas]g u penziju predhodno zaposlenog.

L. 3,

Zzposlena je duZna da stupl na rad kod poslodavea dana 01.07.2022, godine od
kada joj teku sva prava, obaveze odgovornosti po osnowy ovog Aneks udovera o radu ng
neodredenc vrijeme.

¢l 4,

Zeposlena se rasporedjuje na radpo mtjesto medicinske sestre u Jedinici za
speciliénu zdrastvenu zadtity — medicina rada n ZU Dom zdravlja ,,Dr Nika
Labovié,, Berane,

utvedienih zakonom i kolektivaim UROVOrom.
Cl. 6.
Zaposleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanju od 40
¢asova u radnoj nedelji.
CL7.



Ugovome strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlene utvrdi na osnovu
najnize cijene rada za tekudi mjesee { koeficijent strudnosti i slozenosti od 6,38 i grupa -
1 i dodatni keeficjent za rukovodjenje uvecana za svaku zapodetu godinu radnog
staza do 10 godina 0.5%, od 10 -20 godina 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.

Zarada se zaposlenoj moze uvedati i po drogim osnovima u skladu sa Kolektivrim

ugovorima.
C1 8.

Zaposleni ima pravo na naknade zarade, uvedane zarade i druga primanja po
osnovu rada u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

€. 9,
Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade | naknade zarade vr3i jedanput
njesetno, po pravilu do 10-0g u mjesecu Ea prethodni mjesec,
. 10.

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, nedeljmi i godidnji odmor, pladeno i

nepladeno odsustvo u skladu sa Zakonom ('}; Kolektivnim ugovorom
L. 11.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede za¥titu na radu u skiadu sa
Zakonom, propisanim mjera i nﬂnnativiméa.

1. 12,

Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalne] odgovornosti v skladn sa
Zakenom i Kolektivnim ugovorom.

CL 13,

Svaka od ugovomnih strana moZe da otkage ovaj ugovor,

Poslodavac moie otkazati ugovor ¢ rady zaposlenom u slutajevima predvidenim
Zakonom i odluka o otkazu je konazna,

Cdluka o etkazu ugovera o radu mora biti obrazloZena j sadrZi pouku o pravnom
lijeku,

U slutaju otkaza ugovora o radu zapostena ima pravo i duZnosti da ostanz na
radu u trajanju najmanje 15 dana od dana dostavijanja otkaza upovora o tadu, odnosno
odluke o prestanku radnog odnosa,

Zaposlenom moZe prestati radni odnes, odnosne ugovor o radu | u drugim
slutajevima predvidjenim Zakonom,

L 14.

Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno socijalno osiguranije
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidske i osiguranje od nezaposlenosti) v skladu
sa zakonom, danoem stupanjana rad.

(L 15,

Poslodavac  se obavezuje da zaposlenom, u sludaju prestanka tadnog odnosa,
vrati uredno popunjenu radnu knjizicu,

CL 16.

Ovaj ugovor sadinjen je u 4 (Eetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 {jedan)
primjerak uruduje zaposlenom, a 3{tn) zadrZava poslodavac,

ZAPOSLENMI, RAPIO,
Bogavac Tanja Akgvié Marjan dip¥pr

/‘E)Oﬂ(ld&c To.u? *




