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From: Dom zdravlja Bijelo Polje <dom_zdrav_bp@t-com.me>

Sent: Monday, June 6, 2022 1:22 PM

To: Finansiranje

Subject: Lokalni izbori - 1zvjestavanje Dom zdravlja Bijelo Polje

Attachments: Izvodi 30.05. - 05.06.2022.pdf; Ugovor o volonterskom radu.pdf; Odluka o prijemu.pdf;

Ugovor o radu.pdf; ASK 30.05.-05.06.2022.pdf | -
07 -06-7072

ostovani, Cporgo/esn |

U prilogu Vam dostavljamo izvjestaj od 30.05. - 05.06.2022. godine, koji se odnosi na putne naloge, zaposljavanje |

analitéke kartice u Domu zdravlja Bijelo Polje.
Dokumenta se nedeljno aZuriraju na internet stranici Doma zdravlja, i nalaze se na sliedecem linku:

https:/waw.domzdravliabp.me/index.QhQ/dokumenta[anaIiticke-kartice-i-putni-naiozi
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JZU DOM ZDRAVLJA BIJELO POLJE

Braj: d’Zoa.E{f

Bijele Palje, __3 ! %_* 2022 godine

Na osnova &lana 12,128, 13 i 17 Zakona o volonterslcom radu {,S1.15st CG,broj
26/2010, 3172010, 1472012 i #6/2015) JZU Dom zdravlja Bijelo Polje, koga zastups,
Direktorka Varapglé dr Mirjana fu daljem tekstu:organizater volontirenja) i Sabovié
Esmer, po zanimanju zdravstvent tehnifar, JMBG (u daljem tekstu;
volonter j, zakljuguju;

UGOVOR O VOLONTERSKOM RADU
Clan 1

Peslodavac se abavezuje da nezaposlanom licu Sabovi¢ Esmeru sa zavrienom
Srednjomn  medicinskom  dkeclom sbrazomi profil zdravstveni tehnidar Omoguei
obavlianje pripravnikog stazs yu irgjanju od 6 mnjeseci i sticanje radnog iskustva kao
uslova za polaganje strucnog ispita,

Clan 2

trajade 6 mieseci 1 vrdide se u gkladn sa Pravilpikem o planu i propramu prakBénog
rada j obuke, vbrasen i nafinu vodenia pripravoicice knjiZice, sastayu ispitne komisije
1 naéinu palaganja, struénog ispita zdravstvenih radniks i Zdravstvenih saradnika -
priprawnika sa viSomi srednjom skolskom spremom:.

Clan 3

Pripravpik - volonter je duzan da podéne sa strucénim osposobljavanjem dana
06.06.2022.podine pretna rasporedu radnog vremena koje se primjenjuje  kod
poslodaves.

Clan 4

Volonter koji obavlja volanterski rad, ima pravo na osiguranje za sluéaj povrede
R& radu i profesionalnog oboljenja kao i prave na zaftity na radu u skladu sa

2akonem j kolektivnim ugovorem kod poslodavaca,
Volonter prilikom obavljanja pripravnickog stazs duzan je da se pridrZava

predvidenih mjera zastite na rady.-

o



Ovaj ugover je saging {
J=0 U tr (3)primj 2
posindavae za Potiche dosijea | ﬂ-rh}rvi, jerka , od kojih ] ZadraZayva volonter, a (2

Volonter

Sabovis Esmer
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Sebware Tsmec
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JZU DOM ZDRAVLJA BLELO POLJE
Bruj: 1269/1
Bijela Polje,01 06.2022.godine

Na osnovu &lana 26 Fakona o radu (.Sllist CGY, broj 74/19,
8/21,59/21, 68/21 i 145/21), ¢lana 19 Statuta JZU Dom zdravija Bijelo
Polie, edlufujuéi po prijavama podnijetim na cglas raspisan U dnevnom
listu Pobjeda” i na Sajtu ZZZ CC dana 20.05.2022.godine za prijem u
radni odnos 1 izvr3ioca na peodredeno vrijeme 1na radno mjesto izabrani
doktor za odrasle na sistamatizovano i upraznjcno radno mjesto w JZU
Dom zdravlja Bijelo Polje, Direktorka Varagié dr Mitjane, donasi:

ODLUKU
o prifemit U radni odnos

padovié dr Ljiljana spec.opste medicine iz Beograda, sa dozvolem
za, privremeri boravak i rad u CG, prima se U radni ednos na odredensg
vrijeme do 06.05.2023.godine na redno mjesto izabrani daktor za cdrasle
u JZU Dom zdravlja Bijelo Polje Imenovencj ¢ s€ radni odnos
produZavati skladu sa produzenjern dozvole za privremeni boravak i

rad u CG.

fzabrani kandidat pocece sa radom nakon potpisivanja ugovora ¢
radu.

Ova adluka je konaéna.

ObrazloZenje

Na osnova saglasnost Ministarstva zdravija Crne Gore broj:
7-502/22-1161 od 05.04.2022.godine, za prijem U radni odnos 2
ivrdioca na neodredeno vrijeme na upraznjeno i sistematizovano radno
mjesto jzabrant dektor za odrasle, JZU Dom zdravlja Bijelo Polje 3¢
raspisao javni oglas u dnevnom listu ,Pobjeda” 1 na Sajtu ZZZ CG dana
00.05.2022.gedine.

Na oglas prijavu je podnijela samo jedna kandidatkinja:

1. Radovié Ljiljana blagovwremeno je podnijela prijavu broj 1195/1 od
065.05.2022.godine. Imenovana je zavrsila Medicinski fakultet U
Beogradu {Diploma broj 6792 od 28.10. 1991.godine), poloZula strudni
ispit u zvanju doktora medicine { Uvjerenje broj 152-02-410/93-02 od
01.05,1993.godine,Beograd), polozila specijalistitki ispit iz opste .
medicine na Medicinskoml fatoaltet u Beograduf Uvjerenje broj 04
EM:17-00M -18 ox 27.01.2022.r0015E), posjeduje rjedenje ©
priznavanju inostranog  sertifikata —Uvierenja © zavrienin



specijaliatiﬁkim studijama Medicinslog fakulteta u Pndgnrici[Rjeéﬂnje

broj 60772 ad 29+D4.2D22.gudine],dnzvnlu za privremeni boravak i rad

izatu na period od 06.05.2622.godine do 06.05.2023.godine MUP Cca

pJ Bijcle Palje.

Razmatrajuéi podnijete prijave i uvidem 1 prilozenu dokumentaciju
utvrdeno je da prijavljena kandidatkinja Radovic Ljiljana ispunjava
uslove oglasa za prijem radni odnos na radno mjesto jzabrani doktor 2
odrasle a u skladu sa Pravilnikem © sistematizaciji 1 organizaciji radnih
mjesta JZU Dom zdravlja Bijelo Polje

Kako se za prijem 1 radni odnos prijavila samo jedna kandidatlidnja
direktorka je donijela odluku da se na sistematizovano 1 uprainjeno
radno miesto izabramni doktor za odrasle primi Lcandidatiinja Radovic dr
Ljiljana.

Razmatrajuci prijavu Radovié dr Ljillans utvrdeno je da ista posjeduje
dozvolu za privremeni boravek 1 tad izatu D& period
06.05.2022.godine do 06.05.2023.godin, 1& s sd imenovanom zakljucuie
ugovor o radu na odredeno vrijeme do 06.05,2023.gedine, ghodna Elan
7. Zakona o strancima (-S1.list CG® broj 12/ 18).Radovié dr Ljiljani radnt
odnos ée se produzavati u skladu sa produZenjem dozvole za privremeni
boravak i rad koju imenovana posjeduje.

Primljeni kandidat podede sa radom nakon potpisivanja ugovera o
radu.

Ova odluka je konadna.

Pravna pouka: Protiv ove cdiuke moZe S pokrenuti Spor kod

nadleznog suda u roku od 15 dana od dana prijema.

Dostaviti:

Radovié dr Ljiljana
Pravno-kadrovsko) sluzbi,
Finanaijskw:kﬂnumﬁkuj sluzbi,
afa.




J2U DOM ZDRAVUA BLELO POLE

Broj: {Er?ﬁ {f

Bijelo Polje, 06.06.2022. godine

AGENCUA ZA SPRIECAVANIE KORU PCUE
ul. Kralja Nikcle 27/V

Podgorica

Predmet:Dostavljanje podataka u skladu sa Zakonom ¢ finansiranju politizkih
subjekata i izbormih kampanja
Poitovani, i

Izbori za odbornike u Skupstini opitine Bijelo Polje raspisani su
12.04.2022.godine i odrzati ée se 12. juna 2022.godine.

U skladu sa Zakonom o finansiranju politickih subjekata i izbornih kampanja
(51.list CG, broj 03/2020 i 38/2020), a u vezi obaveze da sve budzetske potroZatke
jedinice na drZavnom i lokalnom nivou tokom izbome kampanje, od dana
raspisivanja do dana odrzavanja izbora | mjesec dana nakon cdrZavanja izbora
dostavljaju Apenciji za sprjedavanje korupeije nedjeljni izvjeStaj 1 objavijuju
sedmodnevno na svojoj internet stranici obavjeitavamo Vas :

- U periodu od 30.05.2022. godine do 05.06.2022. godine, JZU Dom zdravlja
Bijelo Paljc je izdao jedan putni nalog za koriséenje slufbenop automobila dana
03.06.2022. godine keji Vam u prilogu dostavljamo.

- U periodu od 30.05.2022. godine do 05.06.2022. godine, u skladu sa
7akonom o finansiranju politickih subjekata 1 izbornih kampanja (,,SLlist CG,
br.3/20, 38/20), obavjetavamo Vas dajeuJZU Dom zdravlja Bijelo Polje zakljucen
Ugovor 0 volonterskom radu sa jednim licem sa srednjom skolom obrazovni
program zdravstveni tehnidar koji e volonterski rad obavljati u svojstvu
pripravnika.

Zakljuden je Ugovor o radu sa specijalistom opdte medicine za radno mjesto
lzabrani doktor za odrasle na odredeno vrijeme do isteka dozvole za privremeni
boravak i rad.



— e —

U prilogi dostavijamo:

Ugover o volonterskom radu,
Odluku o prijemu v tadni odnos i
Ugovor o radu.

. Uprilogu Vam dostavijamo analitizke kartice/promet na tekuéim radunima
za period od 30.05. 2022. godine do 05.06.2022, godine.

S poltovanjem,

DIREKTORKA
aragi¢ dr Mirjana
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JZU D?M ZDRAVLJA BIJELO POLJE
Braf: /
Bijelo Polje %. , E6dL. od.

Na osnowvu tlana 44, Zakona o radu {S). ist CG",br.74112, ogre4, 5921, 68721

i 145!21].Saglasnusﬁ Ministarstva -dravija Cme Gore broj 7_502122-1161 od

uﬁ.m.znzzgndine,ﬂdmua o phjemu U radni ©odnos bro] 1269/ od

ﬂ1.ﬂ5.2ﬂ22.gndine,..lzu Dom zgravija gijelo Polje U Bijelom Folju koga zastupa

direldorka Varegic af Mirjana (u dajem tekstu: puslndauac} | Radovi¢ dr Ljljana po

zanimanju spec.opite medicine JMBG e broj radne knjiZice
- {udaljem rekstu:zaposieni) zakijudulu:

UGOVOR O RADU

Glan 1.

Ovim vgovoramu cklady sa Zakonom, zasniva se radni odnos (zmedu posiodaved
i;apuslencg.Pnsmdawac j zaposien pritivataju sva prava, chaveze | odgovomost
utyrdens Zakonam, K piektivaim wgovorom i ovim ugovorom.

(Clan 2.

Zaposleni-a zagniva radni odnos nd pdredeno poley od 06.06.2022.g0diné do
06.05.2023.goding., odnono do isteka dozvole za privrement boravak i rad.Radnl
odnos e se imenavano) produavall U siladu s2 produZenjem dozvole Za
priwemani boravak i rad.

(lan 3.

Zaposleni-a j@ duZan da stupi na rad kod posiodavea dana 06.06.2022.goding, od
kada mu-jo] tekusva prava, obaveze ] adguvumnsﬁ iz pdnosa po osnovu rada.

{lan 4.

Zaposieni S8 ragporaduje na radno mjesto izabrani doktor za odrasle u JZU Doim
zdravija Bijelo Polje.

&lan 5.

Za yrijema trajanja ugovera o radu puslndauaui zaposlenl madu ponuditl izmjend
ugovorenih usiova — aneks ug oyara u sluajevima utvrdenih zakonem i kolekiivnim

Clan 6.

Zaposien zaenlva radnl pdnos Sa punim radnim vremenom U trajanju od 40
kagova u radndj nedjelji.

Clan 7.

{Jgovorne Strane sy saglasne da 88 mjesetna zarada zaposlenad utwrdl N3
asnovy  oprafunske vrijednost koeficiienta ZA tekusi mijesec koaficljienta
struSnost | slozerpsti od 14.20 iz grupe posiova Vi zdravstven! Granskeg
kolektivnog ugevera za 2dravstvenu dje'atnost (8. M=t cG broj 3016, (920 1
142424} Yoji se uvedava za svaku zapotel godinu radnog stata do 10 godina 22
0,5%, od 410-20 godina Za 0,75% i preke 20 godina 28 1,DD%.Zarada 58
zaposienom moze uvetati i po drugim osnovima U skladu =3 Kkolektivalm
ugovarima. '

Zaposleni ima pravo na naknade zarads, uetane zarade | druga primarja po
osnovu rada u skladu 53 Kolektivnim ugovorom.

ﬂl'.'-i_J




Clan 9.
{Jgovome strans su saglasne da S8 isplata zarade i naknade zarade vril jedanput
mjesetng, po gravill do 10-10g U miesecy I3 prethodnt mjeses.
Clan 10.

Zaposleni ima pravo na odmar u loku rada, nedeljni i godidnjl odmot, plateno b
neplatend odsistvo, u siladu sa Zakonomn | Kolektivilm ugovorem.

Clan 11.

Poslodavac se ghavezuje da obezbijedi | spravede za&tity na radu U siladu sa
Zakonom, propisanim mjerama i normativima.

Clan 12.

Zaposien podiijeze disciplinske] i matedijalng cdgovomosti, U eklady sa Zakonom
{ Kolektivoim ygovorima.
Stan 13

svaka od ugovornin shrana moke da otkaZe ovaj ygovor.Poslodavac moZa otkazafi
ugovor o fadu zaposlenom U gluBajevima predvifenim zakonom | odiuka © pikazu
je konatna.Odluka o otkazu ugovora o rady mora bill obrazioZena | sadrdi pouku ©
pravnom leku.U slutaju otkaza ugovora o radu zaposten ima prave j du2nost da
ostane na rady u trajanju najmanje 30 dana od dana dostavijania otkaza ugova
o rady, odnosno odluke o prestanku rancg adnosa Zaposlenom mode presteti
radnl odnos, gdnosng ugovor € radu 1 u drugim gluajevima predvid enim
Zakenom.

Clan 14.

Poslodavac $e obavezuje da nrijavi zaposieneg na obavezno socljaind psigurane
(zdravstveno osiguranie, penzijsku—lmalidsku ocaiguranje) u sklady sa zakonam.

danom stupanja né rad.
Clan 15.

Poslodavac 52 obavezuie da zaposlenom, U sfutaju prestanka radnog odnosa,
\Tati uredno popunjent radmt knjlicu.

Elan 16.

Qvaj ugover Je satinjen u 4 (Zelin) istovjema, primjerka od kojih se 1 Gedan)
primjerak uruduje zaposlenom, 2 3 (isT) zadrdava poslodavac.

Ean 17,
Eventualng sporove po ovom Ugovoru rjelavace nadizfan sud.

ZAPOSLENA
Radovié dr Ljiljana
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