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Na osnovu €lana 101b, stav | tac.ka 2 Zakona o izmjenamg i dﬂpunama

‘opiteg. zakena o obrazovanju i vaspitanju (' S1,List CG", broj 45/10 44!'13 14717}

&lana 37, Zakoma o radu (,SLlist CG*broj | 74/19 i 08/21), IU &kola za osnovno
muzicko obrazovanje Herceg Novi ( u daliem tekstu : poslodavac) i zaposleni —
Huter Viktor sa Cetinja sa JMB student osnovnih akademskih |

.studija Muzitke Akademije — Cetinje Univerzitet Crme Gore, smjer violina — LV

stepen ( u daljem tekstu: zaposleni), dana 20.09.2022.z0dine, zaklju&ili su
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Ovim ugovorom, u skladu. sa zak?nnm kolektiviim ugovorom i opitim
aktima postodavca, regulilu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog ¢

i pastodavea.
‘tlan 2

Zaposleni se rasporeduje na pus!m}e radnng myesta nastavnica klavira, za
kn_]e je optim aktom o unutrasnjnj nrgamzacqt i sistematizaciji radnih mjesta utvrden
Vil/1 stepen struéne spreme, zanimanje muzgkl izvodag-violinista.

an 3
Zaposleni zasniva radni odoos| na odredeno wrijeme pofev od

. 20.09.2022 godine do 30.09.2022 godine.

.. Zaposlenije duan da stupi na rad dana 20.09.2022.¢odine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog |razloga ne pone sa radom na.dan iz
prethodnog stava ovog &lana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 4

Raspored radnog vremena vriice paslodavac uz po¥tovanje prava radnika
ut'.rrdemh zakonom, Opstlm kolekiivnim | ugovorom, Granskim kolektivnim
tigovorom za oblast prosvjete i opitim aktom ppslodavca.

Cian 5
Na prava i abaveze koja nijesu utv.rrﬁana ugovorom o radua primjenjuju se
odgovarajuce odredbe zakona i kelektivnog upovora.

Clan 6
Zaposleni tma prave na zaradu, neknade i druga primanja koja ce

poslodavac obratunavati i isplacivati u skladulsa zakonom, kalektivnim ugovorem i -

svojTm opitim aktima.
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' 'nadlieZnosti u Herceg Novom,

E Postodavac je duZan da zapnsl#innm obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva Zadtite rada, odnosno radno vrijeme i druga prava iz prethodnog

odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 8

Zaposleni prihvata slijedeée obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku, .
- - da s pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije i normativa rada, | |

"~ -da e pridriava propisanog radnob vremena i radne discipline,

- da fuva sredstva rada i pridrfava se mjera i propisa zadtite na rady,

da se pridrZava drugih obaveza Koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

“lan 9

Za ostvarivanje prava po ovom ugdvoru odgovoran je poslodavac,

Za¥titu prava zaposleni ostvaruje [pred nadleXnim organima poslodavca,
ngpekeijom i nadleZnim sudom.
t? an 10

Ova) ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea polpise
oviaidena lice i lice koje zasniva radni odnos. “

Clan 11
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite

Ovajygovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka: jedan je za zaposlenog i
dva za poslodavea.

Zaposleni, Poslodavac,




