Aleksandra Lekovic

From: sekretar@policijskaakademija.me

Sent: 6. jun 2022 8:31 _

To: Finansiranje TR - i

Subject: Odgovar na zahtjey .

Attachments: Scan ugover na odredjena Danjela Mickovicpdf | b =8 ;r,??
| £iry,
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Na osnovu ¢lana 37 Zakona o madu (LSS CG" broj 742009, 082021 i 5920217 i 10]e Opsteg
zakong o obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCGY. br. 6420023172005, 492007, 4/2008-
drugi zakon. 212009 -drugi zakon. 432010, 402011 -drugi zakon, 35 2011, 36 2013 - odluka US,
SO0 04420035 37200 7). dang 0062007 podine; sakljucuje se

VGOVOR O RADU
(na odredeno vrijeme)

trmedu:

b Javne ustanove Visa stricna tkola <Policiiska akademijs” u Daniloy wradu. Bozovs glavica
bb, Keju zastupa vd direktora Pavlicic Pragan (0 daljem teksiu: Poslodavae)

2. Midkovié Danijela. iz Banifovgrada. IMB stepen  strucne spreme 11,
ramimanje - proizvodad konditorskih prodzvoda: - struka prelirambeny (u daljemn tekstu:
Zaposlena)

Clan |

Ovim ugovorom: u skladu sa zakonon. kalektivnim ugovorom i opstin aktima poslodaves,
repulifu se medusobna prava ohaveze | odgoviarnosti zaposlene | puoslodayea,

Clan 2

Mickovi¢ Danijela iz Danilovgrada, zasniva radn; odnos na odredeno vrijeme na radno
mjesto Radnik na poslovima odea anja higijene. zbog zamjenc privremeno odsutne zaposlens
Mitrovic Marije. a najdize 30 dana. sa Punim radnim vremenom od 0 sat nedjeline, s tim 3to se
moke zahtijevari rad duzi od punog radnog vremena: ukoliki W-proces rada zahtijeva,

Odiukii o rasporedu i preraspodieli radnog sremena donosi postodayae,

Raspored radnog vremena visice se uz pustovanje prava zaposiene utvrdenih zukonoim.
kolektis nim vgovorom LopStim aktima poslodayca.

Zaposiend je dufna da stupi na rad dana 05.06.2022. godine.

Ukoliko zaposlena. bez opray danog razloga ne pine sa radoni na dan i prethodnog stava
evog Clana, smatrade se da nije zasnovala eadni odn 13

Clan 3

Zaposlena ‘se rasporeduie na poslove radnog mjesta Radnik na puslovima odrzavanja
higijene.

hoeficijent 2a navedeno  radni myesto je 3.1 i spada u grupu postova L1

Radii zadaci zaposlens sut odriava higijenu u kabinetima. kancelarijama. ucionicama i
drugim sluzbenim prostoriiama: odrzava cistodu | dezinfekeiju sanitarnih &voroya odrzava Sistodu u
krugu Akademije: odrzava cvijece y prostorijama i krugu Akademije. stara se o abezbjedenju
potrosnog - materijala ‘u sanitarnint Svorgy ima: chavjestvi rukovadioca . Sekiorr o uodehim
nepravilnostima i kvarovima uredajy 1 instalacija obavia I druge akiy Aosii Ko juj se stave o
zadawah iz djelokruga posiova Kuje obay fja;



Clan 4

Postove radnog mijesis iz &lang 3 oy v BBy ora sapostenade obax lali u tbjektima Policijshe
akademije u Darniloy prady

Poslodavac ovim ugovirim povjerata zaposlenoj, a zaposiena pribvata. obavijanje poslova i
Zadataka iz ¢lana 3 0vog weevora. a Kaji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizaciji radnih mjesta
peslodayveg,

Clan 5

Laposlena ima prave g 2aridi. maknade i druga primanja koje ¢ posiodayae obradunavati §
placivat u skladu sa zakonom, nulektivnim ugovorom | svulim opstim aktima,

Clan 6

Osnovina zafadaza puno sadpg vrieme i starini cadni geinak i rduje se mnozenjeam
Koeficijenta predvidenog za crupe i podgrups i kuje je Fasporedeno sy anje sa obradunshom
vrijednosca Koeficijenta 2o rad.

Obratunska vrijednosi hoeficijenta u briso iznosy se rduje na mjesednom nivou o izRosy
od 90,00 eura, _

Vrijednost keeficiients slezenosti posling radnog mjestr ovog HOs Oriiznosi 3,0

Zi vbaxljanje poston g - Radnik na poslos ima odrza anja higijene. shodno Kolektivnom
MEONOTW osnoviia zorads se tvedava 2 I'7 % _

Zarada zaposlene uvecava se | dodatkom na platu do minimalne zarade, od- eura neto,
u skladu sa programom reforme za bolji Zivouni standard gradana “EVROPA SAD" .

Clan 7

Poslodavac je duzan da 2aposlenaj obezbijedi potrebie uslove rada i propisana sredstva
Zatite na radu. odredenc radno vrijeme. koriséenje godisnjes odmora i druga pravi iz radnog odnosa
u'skladu sa zakomom § Lalekri T L2ON orom:

Clan 8

ZLaposlena prihyata shijededs nbaveze:
- da povierene posloy ¢ radhog miesta obai lja sav Jesno, kvalitetno iy roka,
- it se pri abay ffanju POSIOVE Fadnog mijest oy emu pridezava utyrdene oreanizacije i
normativa rada,
- da se pridrzava propisanog radnog vremena i radiie discipline,
- davodi raduna i SAVjesno se odnosi prema sredstvima rady i drugim materijalnim sredstvima
posiodaiea
= dase pridrzava mjera i propisa o besbjednesti 1 zattite zdia lia na radu i pazljivo obavija
POSA0 na nacin: da Stiti $v0j Zivr | zdravlje kao | zivor | zdray lie drugih lica
~da obavijesti poslodayca o 4 akoj potencijalng CPASNOST Za Zivot | zdrje zaposlenih i
nastanaku marerijaine s1o1e
- da s¢ pridr?ava drugih obayezn Koje su utvrdene zakonom. holektivnim ugovorom | apstim
aktima posiodayvea,
Clan 9

Svaka od ugovorih sirana moge da otkare ugov o poduslovima i slucajevima ugs rdenim
zakonom: adnosno Kolektivnim Ugovarom,
Poslodavac i zaposlens ugovaraju otkazni rok od 30 dana.
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Clan 14
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