Dijana Djukanovic e

From: sekretar@policijskaakademija.me 3
Sent: Monday, September 26, 2022 11:32 AM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Subject: Odgovor na zahtjev —— -
Attachments: Scan ugovor o radu Vera Kalezi¢.pdf ©7 - -
[ Primijer 27-08-122
__-0oF %"/ 14320 .
Postovani, ?

shodno Vasem dopisu, a vezano za naSe obaveze povodom izborne kampanje, $aljemo Vam potpisani i ovjereni Ugovor o
radu na odredeno vrijeme za Veru Kalezic S

S postovanjem
Policijska akademija
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JU Visa struéna tkola

4 POLICIISKA AKADEMISA
“"h Hr. __._g..’f ff / 2 Danilovgrad
N f6. 8222 ;

Ma osnovu Elana 37 Zakona o radu {,.5L1ist CG", broj 7420019, 082021 i 392021 i 101 Opitep
zakona o ‘obrazovanju i vaspitanju ("Sluzbeni list RCG", br. 64/2002.31/2005, 4%/2007. 4/2008-
druegi zakon, 2122009 -drugi zakon, 45/2010, 40/2011 ~drugi zakon, 45/2011. 3672¢13 — odluka US,
3S72013 1-H2013 147/2017) , dana 16.09.2022, aodine, zakljuduje se
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UGOVOR O RADU
. (na odredeno vrijeme)

lzmedu:

1. Javne ustanone ViZa sipeépa $kola , Policijska akademija® u Daniloevgradu, Bezova glavica
bb. koju zastupa vd divektora Stani¥ic Viadimir (u daljiem wekstu: Poslodavac) ;

2. Kalezi¢ Vera. iz —JME_. stepen struéne spreme IV, ekonomski

tehnicar (U daljem tekstu: Zaposlena)

Clan 1

Ovim vgovoram. u skladu sa zakonom, kelektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavea.
reguliin se medusobna prava. obaveze i odeovomostt zapeslene i posledavca.

. Claxg 2

T

Kalezi¢ Vera iz Danilovgrada, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme na radno mjesto
Radnik na poslovima chezbjedenja-Zastitaka, zbog povedanog obima posla uslied godidnjih
odmora zaposlenih iz slu}be unuiradnjeg obezbjedenja, a najdu¥e 30 dana, sa pumim radnim
vremenom od 40 sati nedieljno, s tim §to sp moZe zahtijevati zad duzi od punog radnog vremena, -
ukoliko to proces rada zahtijeva. :

Odluku o rasporedu i preraspodielt radnog vremena donosi posTodavac.

Raspored radnog ‘remena vrdice se uz poltovanje prava zaposlene utvrdenih zakonom.
kolektiviim ugovorom t opititn aktima posledaves.

Zaposlena je duzna da stupi na rad dzna 19,49,2422, godine.

Ukoliko zaposlena. bez opravdanog razloga, ne podne sa radom na dan iz prethadnog stava
ovog &lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

a

Zaposlena se rasporeduje na posleve radnop mjesia Radnik na poslovima obezbjedenja-
Zadtitar/ka.

Koeficijent za navedeno radno mjesto je 5,1 i spadau gmr;u poslova [ -

Radni zadaci zaposlene su: obavlja poslove obezbjedenja objekata i ljudstva u Akademiji,
viEi prepled i kontrolu ulaska i jzlaska iz kruga Akademije: regulise parkiranie motornib vozila v
krugu Akademije: vedi vizuelni kontradiverzioni i protispoZarni nadzor nad ebjekiima. vozilima 1
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aT=a iogd wlaze u krug Akademije; vodi rafuna o zattiti Fivoine sredine. zadtiti na radu i postupanju
1 ~ayu elementamih i drugih nepogoda: vodi propisane evidencije iz djelokruga svog rada:
riava vezu sa vodom derume smjene i sTuZbenikom obezbjedenja na drugom mjestu obezbjedenia:
“Zo% 07N ¢ 2a iSpravna i propisne odrzavanje i fuvanje nacruanja i opreme koja md j& povjersna:
whanlja i drugs postove po nalogu pretpostavijenog i direlora.

Clan 4
Poslove mdnog mjesta iz ¢lana 3 ovog ugovora zapaslena ée obavljati v objeklima Palicijske v
akademije u Danitovgradu. . _ 1,
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenaj. a zaposiena prihvata, obavljanje poslova | fan
i sadataka iz &hana 3 ovoy ugovora, a koji su unrdeni u opStern aktu o sistematizaciji radnth mjesta -
poslodavea. :
Clan 5

Zaposlena ima pravo na zaradu, faknade i druga primania koje ¢e poslodavac pbhrakunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom. kolektivaim ugovorom i svojim opdtim aktima.

Clan 6

Osnovna zarada za puno radno vrijeme i startni radni uZinak unvrduje se mnodenjer
koeficijenta predvidenog za prupe i podgrupe u koje je rasporedeno 2vanie sa obratunskom
vrijednoiéu koeficijenia za rad.

Obrazunska vrijednast koeficijenta u bruto iznosu se utviduje na Tjesetnom niveu u iznosu
od 90,00 eura :

Vrijednost keeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta ovog tigovora iznesi 3.L.

Za cbavljanje poslova — Radnik na poslovima obezbjedenja-Zastiiar/ka, shodno Slanu 15
Kolektivnom ugoveru osnovna zarada se uvecava za 15 %,

Na osnovnu zaradu zaposlenoj je odreden dodawak. za deZursivo | pripravnosl. u visini 3%a
chodno 2lann 19 Kolcktivnog ugavarn za Javnu ustanavy Visa struéna Skola ..Policijska akademija".
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Clan 7
Poslodavac je duian da zaposleno) obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredsiva
zastite na radu, odredene radno vrijeme, koriféenje godidnjeg odmora i druga prava iz radnog odnesa v
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom. AN ?jﬁ ¥
HRRTES:
Clan 8 ) g A
Zaposlena prihvata slijedede obaveze: il
« da povjerene poslove radnog mjesta abavlja savjesne, kvalitetne i ¢ rokw, L |
- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta v svemu pridrzava utvidene organizacije i |
normativa rada. R

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,
- da vodi rafuna 1 saviesno se ednosi prema sredstvima rada § drugim materijalnim sredstvima
poslodavea
- da se pridr¥ava mjera i propisa o bezbjedrosti i zadtite zdravlja na radu i paZljivo obavlia
- posao na nadin da 3titi svej 2ivol i zdravlje kao i 2ivet i zdravlje drugih lica
- da obavijests poslodavea 0 svakoj potencijalngj opasnosti za zivol i zdravlje zapostenih i
nastanaku materijalne Slete
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- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene 22konom. kolektivnim ugovarom i ap3tim
aliima poslodavea.

Clan 9

Svaka od upovornih strana mo2e da otkaZe ugovor. pod uslovima i slulpjevima utvrdenim
zakonom. adnosne kolekiivnim ugovorom.
Paslodavac i zaposlena ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 1

Za ostvarivanje prava po evomn ugovoru odgoveran je poslodavac,
Zaitilu prava zaposlena ostvaruje pred nadlenim organima paslodavea. inspekeijot i
nadleinim sudom.

Clan 11

Zaposlena je duzna da duva poslovnu tajou peslodavea,
Zaposlena je dufna Euvati sve isprave i podatke koji s¢ smatrajit poslovnom tajnom tokom

1rajanja radnog adnosa. kaa i nakon pjegovog prestanka. i

Clan 12

Zaposlena nema pravo da v svaje ime i za svoj radun. kao ni za racun drugop pravnag ili
tizickog lica, bez saglasnosti poslodavea cbavlja poslove iz domena svoje struke, zhog povreda prava
i obaveza o zabrani kenkurencije.

Clan 13

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme. a najduie do 30 dana, tj. zakljuéno wa
18.10.2022. godine.

Ohvaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpisc ovlagéena lice i lice
koje 7asniva radni odnos.

Clan 14

U slutaju spora povodem odredaba ovep ugovora nadleZan je sud opite nadlcinosti u
Danilovgradn.
Ovaj ugover je sakinjen u éetiri istovjetna primjerka - jedan za zaposlenu i tri za posfodavea.

Zaposlena, Posledavac,
o= o ¥ direktora
o L
Kalezié Vera

Far Stiﬁisij}ﬂadimir
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