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CRNA GORA

JU Srednja strufna $kola
Broj 504

Cetinje, 15.08.2022.g0dinc

Na osnovu élana 24. stav 1. Zakona o radu (»S1.list RCGe«, br. 49/08), a u skladu sa
Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU Srednje struéne skole Cetinje br.
537 od 23.09.2013.godine, u postupku efikasnijeg Organizovanja nastave | funkcionisanja
Skole, a na osnovu Odluke br.503 od 15.08.2022. godine, zakljucuje se

UGOYOR O RADU

lemedu:

JU SREDNJE STRUCNE SKOLE Cetinje, Bul. Cmogorskih junaka br, 7972, koju zastupa
direktorica Abramovi¢ Stanka, dipl.ecc, kao poslodavea

1
STANOJEVIC STANICE, iz Cetinja, kao zaposlene
JMB:

Clan 1.

Poslodavac i zaposleni zakljutuju ugovor o radu na odredeno vrijeme do 30 dana
zhog hitnosti obavijanja pesia na upraznjenom radnom mijestu radnice na odrZavanju

tistoée Maslovar Tanje.
Clan 2,

Ugovor o radu zakljuCuje se sa zaposlenom na poslovima i radnim zadacima radnice
na odrZavanju Eistoée, potev od 15.08.2022 podine do povratka odsutne zaposlene sa

bolovanja, a najduze do isteka 30 dana.
Clan 3,

Zaposlena stupa na rad kod poslodavca 15,08.2022.g0dine na poslovima i radnim
zadacima radnice na odrZavanju &istoée sa punim radnim vremenom,

Clan 4.
Zaposlena je saglasna da poslove i radne zadatke, na koje je rasporedena, obavlja u
dvije smjene.
Clan 5,
Zarada zaposlenoj utvrduje se u skladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast
prosvjete (»SLlist RCGe, br. 82/05) i Opétim kolektivnim ugovorom (»SLlist RCGu, br.
01/04), odnosnoe drugim pozitivnim praviim propisima,

Clan 6.

Zaposlenoj po ovom ugovoru radni odnos prestaje povratkom zaposlene sa bolovanja,
a najkasnije.istekom 30 dana.
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Stanojevi¢ Stanica = 2 Abramovi¢ Stanka,dipl.ccc




CRNA GORA

JU SREDNJA STRUCNA SKOLA
Broj: 503

Cetinje, 15.08.2022 podine

Na osnovu 2lanel01b Opiteg zakona o abrazovanju i vaspitanju (S list RCG" br.64/02, 31/05;
4151 (“SLlist CG™, br. 04/08, 21 . 45/101 39/13), u postupku efikasnog i hitnog organizovanja procesa
Izvodenja nastave u ovoj ustanovi, donosim

ODLUKU

Zapolljava se na odredenc vrijene do 30 dana i rasporeduje na radne mjesta

= radnica na odrzavanju istade Stanojevi¢ Stanica, iz Cetinja

Ugovor o radu sa zaposlenom zukljuduje se na odredena viijeme od 15,08.2022.godine sa punim
radnim vremenom do povratka zaposlene Maslovar Tanje sa bolovanja, 2 najduze do isteka 30 dana,

Obrazlotenje

Imenovana se angauje zhog povedanog obima posla u skoli, abzirom da zaposlena na odr¥avanju
tistoce Maslovar Tanja koristi bolovanje,
Na osnovu iznijetog, donosi se odluka kao u dispozitivu,

Ova odluka je konana i protiv iste nije dopustena posebna Zalba, ved se neposredno, pred
nadleZnim sudom moe pokrenuti spor u roku od 15 dana od dana dostavljanja
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Abramovié Stanka,dipl ecc




