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v USROVO LTI T,29 1737 72kona o raduf STNstCG br 74719), JUSSS w Bicromr

Polju. kaju “aslupa Zoran Vukoviddircktora, (v daljem lekstu: posfodavac) | Radovié
Andrijann, dolor farmacijs, iz M rudne kajifice

— ..+ dana 27.05.2023, zekljutujy.

UGOVOR O RADU

ng odredeno vrijeme

él:n 1

Ovim ugovorom u skladu sa “akonom, uicduju s¢ medusobns prava, obaveze |
odgovernosti izmedu poslodavea i sapuslenoyg.

Poslodavae i-caposténi prihvataju sva prava, obaveze | odgovomosic wivrdene Zakonom,

Rolektivaim ugovorem 1 ovim ugOvOrom.

Clan 2

Zoposleni zasniva radni odnos na odredenn vrijeme , do realizacije kohkursa , a-najduie do
30 dana.

Clan 3

Zaposleni je duzan da stupi na rad kod poslodaves daria 27.05.2023 godine, wd kady mu
tcku'sva prava, ¢baveeze i| odgovornosti pa osnovu rada,

Ctan 4
Zaposleny se rasporeduje na radne mjesle nastavnik farmaceutske grupe predmeta, za
kojc mjesto je po Previlniku o unutradngoj organivaciji « sistematizaciji radnih myesla b 2672
od 08.10.2013.godine, &1.12 siav 1 tafka a) utveden Vi1 nive natiomalnog dkvira
kvalilikacija.
Clan
Poslodavae ovim upDyorom povjcrava caposlenom. a-raputlens pribvata, obavljanie peslova
i zadataka iz ¢. 4'ovog ugovora, koji-su wividem ¢l 20 Pravilnika o unulraingy organizatiji i
sistemalizaciyi radpih myesta br.2672 od 08.10:2013. godine.

Clan 6
Za vrjeme ‘rajomya ugoviva o radu posfodavac 1 zaposkeni mogu ponudili izmjénu

ugovercnih  uslova-uncks uvgovora u sluajevima aivrdenih  Zakomom ) Kolektivnim
gEovorom,

Clan 7

Zaposleni mare bitr rasporeden u drugo mjesio rada, na nalm | v shulajevima prodvidenim
Zakonom.,

Clan §
Zaposleni zasniva radni odnps sa mdnim yremenom kradim od punog o trajanju od 11
radnih saii nedeljne,
Chan'9.

Uyovoreae stranc su saglasnc da sc mjesecna sirada zapasicnog uwrdi nd DSROVA n.n_lmm:

cijenc rada za ickudi micsec | hoelicjenia strudnosti § slodenisti od 9.20 uvedana ra sviklr: . o
ZAPOS Tl godinu radnog steda do: 10 godina »a 8,5%, od TH-20 god‘iﬂ W0, 75% i pruk#iﬂﬁmw i

godina za 1,00, Zaradn se zaposicnom mic wvedal g po drugim t::-ﬁnmrm u skladu u
Zakonom i Knt:kt;wmlm ugdvoram g




| Clan 11
guvorene strane su s:aglasnc da s¢ isplata zarade i naknade sarade vsi jedanput mjescdno.,
po pravilu do 10-10g ¥ mjesccw za predhodni mjesee.

Cian 12
dgpqslcm ima pravo na odmor u 1wku rada, nedcljnj i podidngi odmor, pladeno i neplaceno
odsusivo, u skladu sa. Zakonom § Kolektivnim ugoverom.

Clan 13
Postodivac <& obavezuie-da ebesbyedi | sprovede zadtitu za radu v skladu- o Zakanom,
propisanim. imjerama i normativima,
Clan 14
Zaposieni podlijeze disciplinskoj 1 matcrijalng odgovarnas, -
Koliktis nim ugovarom:

u skiadis sa. Zakonom 1

Cldn 15

Svaks od ugovorenih sirana moZc da olkaze ovay ugovey
| Posloduvat moe otkasmit ugovor o radu ziposikenom u slutgjcvima predvidemim
Zakonom 1 odluka o olkazu j¢ konatna _

Odluka o otkazu Ugovora mora.biti obrozlo2enay da sadr¥i pouku @ pravrom lijeke.

L) sludaju otkaza bigovora o .fadu caposteni ima pravo | dunost da ustant na radu u
wajanju najmanje ¥5.dana od dana dostavljanja ugovera .o radu, odnesno adluke o preslanko
rednog odnosa.

Zaposicnom mo/sc presial
predvidenim Zgkonpm.

i radni: odnos dnisao Ugovar o radu i u dragim sledajevima

Clan 16
Poslodaves se obavezujc da prijavi saposfenog na- obavezio socijalno Dsiguramge
(zdravsiveno asiguran)e, pcnzijskn-lnwalidskn. | Osiguranie od ncaposlenosti) v skladu sa

Zakonom, danom sjupanja-na red,
Clan 17

Poslodavac se obaveruje da vaposienam u .-i‘!uﬁaju prestanka radnog odnosa vrute uredno

popunjeny radau knjizicu. o
Clan 18

Qvaj Ugovor ju satinjcn u 4:(Letin} istovjetna primjerka, od kajih sc | (judan) primjerah
uruduje zaposiénom a 3 (i) zadriava poslodavac |

{len 19
Eventialie sporove po.ovom Ugovoru relavace nad!cEni sud.

ZAPOSLENI
Radovié Andrijans.




