Kabinet Agencije za sprjecavanje korupciie

From: Srednje strucna skola Rozaje <skola@sss-ro.edu.me>

Sent: Friday, June 9, 2023 1:26 PM

To: Kabinet Agencije za sprjeavanje korupcije

Subject: JU Srednja struc¢na Skola RozZaje s Fani
Attachments: Scan_20230609_132421.pdf APEHIIALG 1Li1A

o AWWB.

oo fﬁ/ﬁ/h 0

R PSP |




s bt e, A —"‘-I--il—-_._._.'.-u._.t:_.p e — e,

| Crua Gora Adresa: Omladinskab. b,
é 84310 Rofaje, Crna Gora.

ag | VY Srednfa stricna SkolaRozaje Tel +382 51 271 709
+ e-mall:skolai@sss-ro.edu.me
Brof.02-100/23-615
Refaje, 09 06. 2023, godine
Na osnovu ¢lina 37 stav 1 Zakena o radu {“SLList Cine Gore"”, broj74/2019 i 08/21) ¢lana 82, stav-
1, tacka 6. Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,SLLst RCG* br. 6402, 31705, 49/07,
21/09, 45710, 45711, 36/13, 44713, 47/17 1.59/21} clana 23. tacka 6. Stamta JU Sredoje stucne
fkole w RoZajama, &ana 30, tabela 3. rednj br.___, Pravilnika o unueadajoj arganizacijt  sistematizacii
radnih mjesta JU Srednje stméne Ekole v Rofajama rakljudili su;
UGOVOR O RADUNA ODREBENQO VRIJEME

I RASPOREPIVANJU RADNIKA

Irmedu:
L JU Sredoje stulne §kole, koju zastupa  direktor Esad Sutovié, prof(u daliem teksiu:
P'oslodavac), s jedne strane,

i
2. Nerma Agovi¢ JMEG [ - vlitkaciom diplomiri’ flalog VII-1 stepen
studijski program engleski jezik § knjifev. { u daljem reksto: Izvrdilac posla), s druge steane.

Clan 1

Ovim ugovorom u sklada sa zakonom, kelektivnim ugeverom i opitim ktima poslodavea,
tegulidu se medusebna prava; obaveze i odgovotnost zaposlenog § poslodavea.
Clin 2

Zaposlena zasniva radni odnos na adredens vrjeme sa punitn zadnim vremenom od 18
¢asova norme podev od 10.06.2023. godine do povratka radnice Adrovié Lejle sa bolovanja a
najduze do 30 dana.  Raspored radnog vremena vriide poslodavac uz po¥tovanje prava tadnika
utvrdenih zakonom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima posladavea,

Zaposlena je dudna da stupi na rad dana 10.06,2023, godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pecne sa radom na dan iz prethodnog stava
ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radni adnos.

Clan 3

~ Zaposlkena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesor engleskog jezika, za koje
opiim aktom o unutradnioj organizaciji i sistematizacii radnih mjesta utvedeno VII stepen
ratumanje diplomitani Holog Za enplesk jerik .l(f knjizcvnost, '
fae 4

Poslodavic ovim ugovorom povijetava zaposlenom, a zaposleni prihvata, obavljanje poslova
i zadataka iz Elana 3 ovog upevor, a koji su utvedeni v opstem skty o eistematizaciji radnih mjesta
poslodayca ( Clan 30 wbel 3 redni broj 17).
Clan 5

Kada to zahtijeva praces i orpanizacija rads, zaposleni meZe bid rasporeden kod poslodaves
na drugo mdno mjesto, koje odgovar stepenu i vrsti mjegove stuéne spreme, zoamju i
spasobnostima. L .

U sludajevima utvrdenim zakonom zaposleni moze, hez njegove saglasnost, bid prhvremeno
tasporeden na rad &ije obavljanje zahtjeva niZi slepen strucne spreme.

Zaposlena, uz njegovu saglasnost, u skladu sa zakonem, modc bit resporeden nza rad kod
drugop poslodavea. A
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Clan 6

Zapostena ima pravo na gatadu, naknade i druga pnm:m]n lm]1 ée paslodavac cbratunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kolehtvnim ugoverom i s'm]tm opitim aktima a koja zarada se
abragunava po kn:ﬂm]mm slokenosti 0d 9,20 za puno radno vojeme.

Cl;m K

Pasladavag je duZan da Eilpuﬂlmum ohezhijedi potrebne uslove rada i pmp:snnn sredstva’
zaitite na radu, odredeno mdno vrijeme, kardéenje godisnjeg odmora 1" druga prava iz radnog
ednasa u skladu sa zakonom 1 kelektivnim upovorom.

Clan 8
Zaposlena prihvar sljedeée chaveze:

= da povjerene poslove radoog mjest obavlja svjesno, kovalitetns 1 u roka,

= da se pd obavljanju poslova radnog mjesta v svemuo pridefave urvedene organizacije |

normative rada, '

= da se pridriava propisanog radnog vemena § radne discipline,

- da Zuve sredstva rda i pridedava sc mjera i propisa za¥tte na radw,

- da se pridrfava drpgih cbaveza koje su utvidene zakonom, kelektivnim ugovorom i

opstim aktima poslodayca,
Clan 9

Svaka od vpovorenth strana moZe da otkaZe ugovor, pod uslovima i sludgjevima utvrdenim
zakonoin oduosno kolekdvnim ugovorom.
Poslodavac i zaposlent ugovaraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10
‘Za ostvarivanie prava po ovoem ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zaitiu prava zaposleni ostvarvje pred nadleZnim organima posledavea, inspekeijom i

nadleznim sudom.
Clan 11

Ovaj ugover je zakljuéen aa odredeno vup,mc

Ovaj ugovor ge smatra zakljudenim kada ga v ime poslodvea potpife ovlaieno Lce i i lice koje

zaxnivy redod odnos.
Clan 12

U slucaju spora pov odom cdredaba’ ovog ugovora nadlefan je sud opite nadlednosti u
RoZajama.
Owaj ugovor je saéinjen n Eetin istovjetna primjerka: jedan 2a zaposlenog § i za poslodaven.

LI Rozajama, dana 09.06.2023, podine

Poslodavac,

Zaposlena,

Hectue ﬂjj_n ‘.




