Diia na D'!uka novic

From: Srednja mjesovita skola "Vuksan Djukic" Mojkovac <skola@sms-mk.edu.me>
Sent: Monday, June 6, 2022 11:03 AM
To: Finansiranje _
Subject: ugovori .
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Postovani,

U prilogu Vam 3aljem ugovore za zaposlene.

Srdacan pozdray,
lva Viaovic




CRNA GORA

JU SMS“VUKSAN BUKIC*
Broj: 02~ f00/12 %3
Maojkovac,03.6.2022. godine

Na osnovu &lana 51 stav 2 Zakona o rad u . Sluzbeni list CG*®, br. 74/2019) ( u daljem
tekstu:Zakon), JU SM&“Vuksan Pukic¢* sa sjedistem Mojkoveu, koju zastupa direktorica
Iva Viaovi¢ ( u daljem tekstu:poslodavac) i Smolovié Milorad sa
prebivaliftem,boravistem u Mojkoveu, IMBGI~ (u daljem
tekstu:zaposleni), zakljucuju

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugovorom , u skladu sa Zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim aktima
poslodavca, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i

poslodavea.
Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene Zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme sa nepunim radnim vremenom od
8(osam) ¢asova istorije od 01.6.2022 do 30.6.2022.godine, a u skladu sa Sporazumom o
preuzimanju nastavnika na odredeno vrijeme br.02/100-560 od 01 .6..2022.godine i br 02-
100/22-568 od 01.6.2022 godine.

Clan 3

Natin ostvarivanja prava i obaveza i raspored radnog vremena, ureduje se sporazumom
poslodavaca.

Clan 4

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.
Clan 5

Zaposleni Ce prava iz radnog odnosa ostvarivati kod matitne gkole- JU O8 . Aleksa Dilas
Beco Mojkovac

Clan 6
Poslodavac je duZan da organizuje rad kojim se obezbjeduje zaltita Zivota i zdravlja
zaposlenog, u skladu sa zakonom i drugim propisima.




Clan 7

Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
-da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno 1 u roku,
-da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvrdene organizacije |

normativa rada,
-da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline.

-da éuva sredstva rada i pridrzava se mjera i propisa zastite na radu i
-da se pridrazava drugih obaveza koje su utvdene zakonom, kolektivnim ugovorom i

opétim aktima poslodavea.
Clan 8

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
drugim opstim aktima i ovim ugovorom.,

Clan 9

Svaka ugovorna strana moze da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sluéajevima i na
nacin utvrden zakonom.

Clan 10

U sluéaju spora nadlezan je sud u Bijelom Polju.

Clan 11
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada
zaposlenom, a jedan poslodaveu.

ZAPOSLENI




CRNA GORA

JU SMS“VUKSAN BUKIC®
Broj: L1 - feej2l-§F
Mojkovac,03.6.2022.godine

Na osnovu &lana 29 i 31 a u vezi sa tlanom 37 Zakona o radu (, Slubeni list Crne Gore”,
br.74/2019 { u daljem tekstu: Zakon), JU SM8"Vuksan Duki¢“sa sjedistem u Mojkoveu koju
zastupa direktorica Iva Vlaovié( u daljem tekstu:poslodavac) i Drobnjak Jovana sa prebivaliStem,
boravitem u Mojkoveu JMBG u daljem tekstu:zaposleni),zakljuéuju

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom zasniva se radni odnos izmedu poslodavca i zaposlenog.
Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti  utvrdene Zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 2

Poslodavae zasniva radni odnos sa zaposlenim koji ima (Spec. Art)Stepen specijaliste crnogorski
jezik i juznoslovenska knjizevnost- prosvjeino pedagoski smjer.

Clan 3
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do 11.8.2022.godine,poéev  od
03.6.2022 godine.

Clan 4

Zaposleni je duzan da stupi na rad dana navedenog u ¢lanu 3 ovog ugovora, od kada mu teku sva
prava, obaveze i odgovornosti po osnovu rada.

Clan 5
Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto nastavnik Crnogorskog-srp.bos hrvat.jez.i knjizevnosti.

Clan 6

Zaposleni ¢e obavljati poslove u Mojkoveu kao mjestu rada.

Clan 7

Poslodavac ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova i
sadataka iz &lana 5 ovog Ugovora, kao i provieru radnih i struénih sposobnosti- probni rad u trajaju

od 2 mjeseca , potev od 06.6.20222.godine.



Clan 8
Zaposleni je duzan da stupi na ard dana navedenog u &lanu 3 a u gludaju nestupanja na rad iz
neopravdanih razloga smatrace se da nije zasnovan radni odnos.

Clan 9
Zaposleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom U trajanu od 10 Casova neposrednog

izvodenja nastave sedmicno.
Clan 10

7arada zaposlenog utvrdena je u <kladu sa Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete
{ ,.8l.list Crne Gore™, br.10/16 ) &lan 22 tabela D- Listanove srednjeg obrazovanja, sa osnoOVIIm

koeficijentom 7,67
Clan 11

Zaposleni ima pravo na avecanu zaradu u skladu sa ¢lanom 24, Granskog kolektivnog ugovora za
ohlast prosvijete.

Clan 12

Zarada ¢e se isplacivati prema dinamici isplacivanja koje vrii Ministarstvo prosviete.

Clan 13

7Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini zarade koju bi ostvario da radi, za vrijeme:
(a) odsustvovanja sa rada na dan praznika koji je neradni dan
(b} koridcenja godisnjeg odmora
(¢) pladenog odsustva.

*lan 14

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremene
nesposobnosti za rad na naéin i u iznosima utvrdenim odgovarajudim opstim aktom.

Clan 15

Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada, sedmicni i godisnji odmor, pladeno i neplacenc
odsustvo, u skladu sa Zakonom i Granskim kolektivnim ugovorom.

Clen 16

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zastitu na radu u skladu sa Zakonom, propisanim
mjerama | normativima.

Clan 17




Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je, na radu ili u vezi sa radom, namjerno ili iz krajnje
nepaZnje prouzrokuje poslodaveu.

Clan 18

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovora o radu od strane poslodavea, ako za to postoje
opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlene, njeno ponasanje i potrebe

poslodavea, i to:!
a) ako zaposleni ne ostvaruje rezultate rada, odnosno nema posebna znanja i sposobnosti za

obavljanje poslova na kojima radi,

b} ako svojom krivicom ugini povrede radne obaveze iz opSteg akta poslodavca,

¢) ako zaposleni ne podtuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavea, odnosno ako je njeno
ponadanje takvo da ne moZe da nastavi rad kod poslodavea,

d) ako zaposleni uéini kriviéno djelo na radu ili u vezi sa radom,

e) ako zaposleni zloupotijebi pravo na odsustva zbog privremene sprijetenosti za rad,

f) ako usled ekonomskih ili organizacionih promjena prestane potreba za obavljanjem odredenog
posla ili dode do smanjenja obima posla.

Clan 19

Poslodavac je duzan da organizuje rad kojim se obezbeduje zastita Jivota i zdravlja zaposlenog, u
skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 20

Zaposleni i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovomosti utvrdene zakonom, drugim
opitim aktima i ovim ugovorom,

Clan 21

Svaka ugovorna strana moZe da otkaZe ovaj ugovor pod uslovima, i u sluéajevima 1 na nadin
utvrden zakonom.

Clan 22

Zaposleni izjavljuje da je upoznata sa odredbama akata, na koje upucuju pojedinacne odredbe ovag

ugovora, | da je sa njima saglasna.
Clan 23
U slu¢aju spora nadleZan je sud u Bijelom Polju.

Clan 24
Ugovor je sadinjen u dva istovjetna primjerka, od kojih jedan primjerak pripada zaposlenom, a
jedan poslodaveu.
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Iva Viaovic




