Samra SEahic

From: SMS "25. maj"-Tuzi <skola@gimt-pg.edu.mes‘"

Sent: Friday, June 3, 2022 2:37 PM 0 3 -0;- 2027
To: Samra Spahic

Subject: ugovori 06/22 IOk 920 /6’!' 7

SMS "25. maj"-Tuzi has shared a OneDrive for Business file with you. To view it, click the link below.

v ask 06-2022.pdf

Postovana,

U prilogu se nalaze ugovori za 06/2022,

Srdacno,

Lindon GJELAJ
v.d direktora
JU SMS “25.maj” Tuzi



,
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-

w
e-maif: ek iyt
guresa: Utca 'l br.10, 81203 Tuzl
Iro-rafun: 510-2040373-1
B, et Yo Crna Gora PIB: 2014z )
M T ] _ UP I br.: 04-1-97
JU SMS | 258, maju, Tuzi UP I br, 060-180/2015-1
IP SHMP .25 majl®, Tuz

Br.: 75622
Tuzi, 31/05/2022
Na osnovu Sane 202 Zakena o rade ("SI, list CG"™ br. 74/ 19, 08121, 58421 | B8721) i Blangva 1 01, 101614
82 Cpéteg zakona o ebrazovamny | Vaspitaniu (["S1, list RCG” br, 64102, 031705, 459/07 “5I. list Cma
Gore”, 4/08, 21/09, 4510, 731 0, 40/11, 45411, 36/13 - odluka L3, 39/13, 4413 - Ispr. i 47/17, 59121
78721, 146/21), za kljudufe se;

UGOVOR

O DOPUNSKOM RADU
Lzrmedu:
1. Poslodavca:; JU Srednjs mieSovile Skole 25, maf™ - Tuzi, Ui, Tuzi b, b. koju zastupa v.d.
direktora Lindon Glels; (u daljem tekstu: Posiodavas)
i
2. lzvriicca posla: Sengd Gilsj, V88 VN1 (Diplemiranl hemicar (240 ECTS) JMBG:
. -—-- -~ - 53 prebivali$tem u Tuzima, ] {v daljam tekstu: Zaposleni]

Qvim Ugovorom o skladu sa Zakenom o rady | drugim opstim akiima Poslodavca requlisu se
meduscbna prava, obaveze, odgovomost zapostenog | poslodaves,
lan 1
Oplas postova
Puslodavac zasniva radni odnos s Senadam Gilaiem na odredenc vrijema do povratka radnika sa
bolovanjfa,
izvrilac posla, koji fe zapesien sa punim radnim VIEmEnem u KTCG ¢ Podgodcel na radnom myasty
Ovinars.
Izvrsilac posjeduje saglasnost svog matiénoy postodaves.
Clan 2
Mjasto rada
Navedena poslove lzvrsilac e obavijall u Tuzimg u JU SM3 "25. maj®, Tuzi b.b,
lan 3
Périod na koji so zaklfuéujo ugavor
Ugoverena strane zakljutuju ovaj ugovar prije Eltpanja na rad izvriocs,
Izvriilac stupa na rad kod Poslodavca na poslovima hastavaika hemije | PRInavanja robs, dana
116/2022.

Clan 4
Nacin obavljanja postova
lzvriil2e so rasporeduje na pozlove radrog mjesta nastavnika heml)e i poznavan]a robe za kole u
Pravitniku o urttdrasnfof organizacti | sistemelizacii radniftt mfesta JU SMS 225 maf~ u Tuzima (br,
1714021 od 19/110/2021 i br, 38/27 od 10/0%/2022,}, imenovanog Pravinika e utviden od minimum
VIF1 nivo nacionatnog okvirg kvalifikacija.



Clan s
Radna vrijeme

lzvriitac éo postove Iz Slana 1 ovoga Ugovora abavijali u nepunom rednom vremenu od 8 Easava
sodmi¢nao, prema utvrdenom rasporedu koji uivrduje Poslodavac,
Izvriilac postave obavija u Jednol smjeni, ne vite od polovine radneg vremena.
Posledavac vadi evidenciju o radnim satima, a lzvrijlac bosia svojim potpisorn daje $aglasnost na tu
evidensiu, .

Clan @

Visina nov&ane naknade

Maknade za cbavijeni rad Izvrdilac ostvaruie u skiadu &m Zakonom o raduy, Opitim Koleklivnim
ugovorom i.Granskim koleklvnim Hgovarom za oblest prosviele | Sporazumorm o utyrdivanju
vbradunske vrijednosli keeflciienla i starincg dijela zarade y bruta iznosima.

Clan 7
Rokovi za Isplaty

Naknada za obavijeni rad ée biti ispla¢ena v roku od 15 dana od isteka roka Iz Elana 3 avogs Ugovora
na fakudt 2ro-radun izvrElons posla.

Clan &

Prava i obaveze ugovarenih atrama
Za vnjeme rada po avom Ugovary, 1zvréilac ima Pravo na gsiguranfs za sluta] poviede na radu §
profesionaineg oboljenja, kao | prave na zastity r&a radu, u skladu sa vadedm prapisima.
lan 9

Po fsteku avog Ugovora, ukolika se uka2e potreba zz dalfim radom Izvriloca posla, ugovorens strane
MogU poncvo zakljutiti ugover vide puta u toky nastayne godine na peried do 30 dana, ako se na
kenkurs nije prijavio kanddat kol lspunjava uslove, .

Clan 10
Svaka od ugovorenih siranza mo2e da otka¥a oval Ugovor, pod usiovima § u shelafevima utvrdenim
Zakonom o radu, a otkaznf rok le S dana.

&lan 11
Ugovome strane ée svenluaine sporove po ovom Ugovoru rjedavali Sparazumng, a sporove koje ne
riese sporazumno riesavats nadlefnisud u Podgarici.,

Clan 12
Ugovor ji satinjon u 4 (Cetin) istovietna primjerka, od kojth 1 (ledan) zadrZava lovrtilac,

POSLODAVAC

Lhoow Coeraf

Lindon Gjefaf, v.d. diroklora

IZVRSILAC POSLA

Gloned

Lenad Gilaf




Y/

BTV TS sy T crna Gora Adrean: Tuzi h,b._-ﬁﬁﬂ'ﬁ Tuzl

" SHALC TS L™ Fau _ . Ziro-radun: 510-204033-11
JU SM5 .25, maj", Tuzl (CKB)

IP SHMP ,.25 maii*, Tuz PIB: 02011484

UP | br: 04-1-97
UF | br. €01 B92040-1

Br.:757i22
Tuzi, 01/06/2022

Na osnovu &lana 29, 30, 31§ 37 Zakona o radu {51, st CE br. 7419, 08121, 59/21 | GB/21}) i Hana
1010 Opéleg zakona o obrazovaniu f vaspitanju {"S), list RCG* br. 8402, 031/08, 49/07 "SI, lisl Cma
Gore", 4/08, 21109, 45110, 72010, 40111, 4511, 3613 . odluka US, 3813, 44715 - ispr. 1 47117, 59421,
T6{21, 148/21), a po nadlesn estima iz Elana 82 Opéteg zakona o obrazovaniu vaspitaniu (*S. list
RCG" br, 64/02, 031405, 49,07 "Sl. st Cma Gore”, 4/0B, 21/09, 45/10, 72110, 40111, 4511, 36111 -
adiuka US, 20/M13, 44115« ispr. 1 47117, 221, 76121, 148/21), zakijuﬁuje s

UGOVOR
o O RADU '
edu:

1. Poslodavea: Ju Sradnfe mjcdovite Skofs 23 majt - Tux, Ui, Tuzi b. b. koju zaslupa v.d.
direktor Lindon Gfedaf {u daljem teksty: Poslodavae) .
i

2. Izvidioca posla: Liza Lfucovid, vss Vi1 (Spec.App Menad2ment 1240 ECTS kradita)
JMBEG: 52 prebivalidtem v Tuzima, ' (v daliem tekstu:
Zaposlen))

Ovim Ugovorom skladu sa Zakonom o radu | drugim opstim aktima pesladavea requiidy sg
meduscbnz prava, obaveze, ndgovornosi zaposlencg | posiodavea.

godine do 30/06/2022. godine,
Raspored radnog vremena wriide poslodavac uz podtovanjs prava radnike wterdenih zakonom,
kolektivnim ugovarom i OpElim aktima posiodavea,
Zaposleri ja duan da stupl na rad dana 01/06/20272 dodineg, .
Ukoliko zaposieni bez opravdanog razlega ne podne sa radem na dan iz predhodnog stava ovog &ana
smatraca s¢ da nije zasnovaa radni odnes,

Cian3
Zapostani ge rasporeduje na poslove rag neg mjesta raéunevode za koje = opStim akiom 0
unutrainjo] organizacii i slstematizaciji radnin miesta utvrden minimum IV nivo nacionainog ckvirg
Ivalifikacije podnfvo Jedan (240 kredity C3PK-a)i zvanje ratunovoda, Koeficijent Zaposlenog |e 7.67.
Radni sta2 Zapgslenog u trenutky sklapanja ovag ugovora: 1 godira i 4 mlesect,

Clan 4
Posledavac ovim Lgovorom  povierava Zaposlenom, a zaposlen) prihvata, obavifanje pestova
2adalska iz $fzna 3 OvOR ugavara, a koji su utvrden) opitem aktu o unutrasniof organizaciji j
ststemalizaci! radnin mjesta poslodavea.



Kada lo zahtijeva proces i arganizacija reda, zaposlen moze bt faspareden kod postadavea na druge
radne miesto koje odgovara Stepenu i vrsti njzgave strugne Spreme, znanjy | sposcbnostma,
U sludajsvima ulvrdenim zakanom ZAposieni mo¥e, baz rjegoye saglasnosl, biti privremena

Zaposleni ima Prevo na zaradu naknada | druga primanja koja ée posiodavac obralunavatl i ispladivas
U skladv sa zakonom, kelektivnim ugovorom | svojim opstim aktima,

Clan 7
Paslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi potreting Lslove rada | propisana sredstva zastite na
fadu, edredeno radno vifeme, koristenje godidn/eg edmorz | druga prava iz radnog ednesa u sklady
53 Zakonom | kolektivnim Lgaverom.

&lan 8
Zzaposleni prinvata tljedete gbavaze-
~ dapovjerene postava radnog mjesa cbavija saviesng, kvalitetno | b roku;
- da sa pri ohavijanju posiova radneg mijesta u svemy pridifava utvrdene orpanizacije |
ncmmativa rada:
- dasapriddava Propisanag radnog yremena § ra dne discipling:
«  da Cuva sredstva rada | Pridriava se mjera § Froplsa zastila na radu;
« 03 se pridrdavg drugih obaveza kgje su utvrdena zakgnom, kolekliviaim ugovoram opitim
aktima posladaves:
Clan 9
Svaka od ugovemih strang mace da otkae ugovar, Pod vslavima | slugalavima ubvrdenim zakonom
odnosna kolektivaim Ugavanom.
Poslodavac | zaposlen Lgavaraju otkazn rok od 30 dana.

Zaitu prava zaposlen] ostvarule pred nadieZnim organima poslodaves, inspekeiom ¥ nadleznim

Clan 11
Ovaj ugovor Je zakljudan na edredenc vrijeme, do 0062022, godine,
Ovaj ugover sa smatrg zakljuCenim kada ga y ime poslodavea potpise oviaZéeno fice i Tice kajs
2asnhva radnl odnos.

Clan 12
W sluaju spora povadom odredaba ovog ugovora nadieZan je sud opéte nadieznostiu Podgarig
Ugover je sadinjen u 3 (tri) lstovjetna primjecka, od kajih 1 {jedtan) zadrfava Zaposlen,

ZAPOSLEN] POSLODAVAC
\ iy s

At Lo Hoon {;‘11:4 D e
’

Liza Livcavid . Lindon Gjelsaf, vd. dirgitora




e-mall; sholafaimi-pg. pdu ma
Adresa: Ullca 1] be10, 81208 Tuz)
ZIro-radun: 510-204033-11 (CKB)

Y/

el E, g™ Crna Gora PIB:QENME#ET
- :'" UFP | br.: 041
T JU SME |, 25 maj, Tuzi UP | br. 050-1B9/20418-1

I SHMP .23 ma®, Tuz

Br.: 760122

Lf:::;ﬁgf ;gﬁg 202 Zakono o radu (“S1 list CG" br, 74/19, 08/21, 53/21 | 68/21)i &langva 101, 101b i

] * 05, 49/07 “B), list Cma
drazovani | vaspitanju ("SI, list RCG® br, 64/62, 031/05, _
g'i::ﬂitgg z;mafﬁifﬁﬂﬂfdﬂm v 45011, 36/13 - odiuka US, 39413, 44713 - Ispr. | 47T, 50721,
T 76121, 148/21), zakljuduje se:

UGOVOR
O DOPUNSKOM RADU

lzmedu: _ .
1. Posladavea: JU Srednja mjssovite Skole “25, maf” - Tuzi, \N. Tuzi b, b. koju Zastupa v,
direklora Lindart Gjelaf (u daljem lekstu: Pg sladavac)
i‘ - M L] -
2. lzvriioca posla: Ana Nenadid, VS5 VI [Diplomirani muzidar {240 EGTE} JMBG:
i sa prebivaliftem u Fodgaricu, (U daliem tekstu;
Zaposleni)

Cvim Ugovorom u skiadu sa Zakonom o radu | drugim opdtim aklma poslodavea requiidu se
meduscbna prava, obaveze, odgovomostl zaposkenog | poslpdaves,
lan 1
Qpls posiova

[zvréilat pusia, Koji je zaposlan =3 PUNim radnim vremenor i JU 08 “Zarjis Vujolevit® y Mataguima
78 radnom nyeshy fastavnika Mzickog vaspilan/s,

[zvrdilag posjeduje saglasngst svog maliftnog poslodaveg,

Clan 2

Miesto rada
Mavadens poslave Izvrilas do cbavliall u Tuzima u JU M "25. maj", Tuzi b.b,
lan 3
Perlod na kojl se zakljuluje ugover

Ugoverene strana zakluEufu ovaj ugowar Prijé stupanja na rad izvrdioea,
lowdilac stupa na rag kod Poslodavca na poslovima nastavniks muzidko umjetnost!, danz
£0f05f2022,
l2vréilac ce bitl anpasgvan od 25/05/2022 najduzs dg 25/06{2022

Ukolika lzvrilac iz necpravdanih razloga ne stupl na posae smalrate ss da nije prihvatia Zasnivanje
depunskog radnog odnoza.
Clan 4
NaZin obavljanfa poslova

Izvr§ilac an rasparedufe na posigvs radnog mjesla nastavnikg muziehs umfetnosti za kpje w
Praviiniku o unulrasniof orgamizacii } sistematizacii radnin miesta JU SMS =25, maf” u Tuzima (br,
1774/21 od 1041012021 § br. 38/22 od 10M61/2022,), imonovanog Praviinlka je utvrden od minlrmum
Vil-$ nive nacion alag okvira kvalifikaci)a.



Clan 5
Radna vrijemes

Izvidilac de poslove iz Elana 1 oviga Ugovora obavifatl u nepunem radnom vremanu od 3 dasa
sedmifno, proma utvrdenom rasparedu ko)l utvrduje Poslodavac.
lzvrSilac poslove obavlja y fednoj smjenl, ne vise od polovine radneg vremena,
Poslodavac vodi evidenciju o radnim satima, a lzvrdilac posia svojim potpisom daje saglasnosl na tu
evidancijy,

Clan &

Visina novéane naknade

Maknada za ochavijenl rad |zwrilag ostvatule u skladu sa Zakanem o radu, Opétim KolekUyvnim
vgovarom | Granskim  koloktiviim ugoveram za oblast prosviels | Sporarumom o utvrdivanju
obratunske yrilednast koefic)enta ) startnog dijela zarade u bruto Jznosima,

Clan 7
Rokevi za isplatu
Naknada 2a obavijenl rad ée bill isplatena u roky od 15 dana od fsteka roka Iz Zlana 3 ovoga Ugovora
na tekudi Zlro-radun izvréioca posla.

€lan g
Prava i obaveza yqovarenih strana
Za vrilleme rada po ovamn Ugovory, Izviditac Ima pravo na osiguran/e za sluta] povrede na radu §
prafesionalnog oboljanja, kao i pravo na zastit Ea radu, u skladu sa vadedim propisima,
[an g

Fo isteku ovog Ugovara, ukaliko se ukaze potraba za daljim radom {zvr3ioca posta, ugovorens sirane
Magu panavg zakdjuZitl vgovor vise puta o toku nastavne gedina na perlad do 30 dana, ako se na
kankurs nije pillavio kandidat kaji ispunfava uglove,

Clan 10
=vaka od uguvorenih strana mose da olkase ovaj Ugovor, pod uslovima | u shuafevime utvrdenim
Zakanom o radu, a otkazn] rok je 5 dana.

Clan 11
Ugovorne strane ¢e eventualne Sporove: po ovem Ugovoru sjedavali sporazumng, a sporova koje ne
rjede sporazumno rledavade nadlesni sud u Podgaricl.

£lan 12
Ugovor je sadinjen u 4 (Getin) [stovjatna primjerka, od kojih 1 {jedan} zadr?ava IzvrSilac,

IZVRSILAC POSLA POSLODAVAL
Lwoow &y uf
Ana Nenadié Lindon Gjela), vd. direktora




S-MAir gxalyoim
UP I br, DB 18520151

°w
‘\ ( Adresa; Ulica lll br. 10. 81208

i Tuz
o Sasma i T Ziro-rafun: 510-204033-11
JU SM3 25 maje, Tuzr  (CFB)

. PIB: 02011484
IP SHMP .28 majl®, Tuz UP | br.; 0d.1-87

Br.: 742422
Tuzl, 31.05.2022,

Na osnowu &lana 201 Zakona o ragy ("3t st CG™Br, 74/15), a po nadlednostima iz Mang 82 Qpsteg zaknna ¢
abrazavaniu | vaspltaniu {51, st CG" br, br. 84/02, 31105, 49/07, 4/08, 2109, 45A0, 4011 4511, 3613 - oclika
US. 3013, 44113 - ispr, j 47/17), Zakljuluje se:

UGOVOR

O ANGAZOVANIU Sp OLJNJEG SARADNIKA
rmeady:

1. Poslodavea: JU Sradnjp tifedovita Skole "Z5, mai™« Tud Ui N br.10 koju zastupa vd. direklora Lindon
Gielsf (U dafiem teksty: Narvdilag posla)
f

2, lzvriloca posla: Zaf Nikprafal V33 Vi1 nlvo nacionalnog okvim bvafifikacile, profeser fizike (240
ECTS)JMBG: 4 prebivalidtemn u Podgerich, | [e: daflemn teksiu:
Poslenik)

Narulilae povierava Irvodenje nastave, ns albanskom | cmagerskom  nagtaviom jaziky, Poslonikyg kaz
spolinfem saradniky iz Precmats fizika na smjeru opllg gimnazia, Sa navedanim Poslom Poatenik [e upoznat
od strene Narufloca posia priltkom Zakljudivanja mgﬁl.lgwura.

lan 2
Poslenik sa obavezuja da angadman - Zvadenfs nastave; izvod| sav]esne, kvatiletnn | u skladu ga jawmovatedm
qbrazownim programima, shodn javnova2edim zakenskim adrad bama.

Clan 3
Narudilac posla se obavezuie da ée prema utvrdenom obra¥unu isplati naknady za angaman prema izvrienom
POsiu na Jirg-radun | kod NLE barke nakon podn efenog zvieslaja oviercnog od
Narutloca pogla,
Cizn 4
Pripadajute poreze | doprinose prema astvaranom dugmku Poslenika, cheatunave i izminuje Narwdllsc posta.
fan 5

Peslenik sé ohavezuje da éa Waovorenl amyadman zavrElt prema datim Lputstvima, rasporedu | u rokovima
Ugovoranim sa narnudiecom posiz ad 1082022, rm;ga snlje do M0.06.2022, gadine.

larp g
Poslenik 58 cbavezua cfa sa maksimalnarm padnjom, znan)am | umfjedery ebavija poslove predvidane Slanom 1,
vog Lgovora,
Maru€llac posla ima pravo | obavezy obaviiall nadzor ned Izerienlem posta bz Mana 112 OV UgOoviNa.
Poslenik je obavezan da odmah Postupi po eventuzlinim primtjedbama nanioca pasia u pogledu nadostatks
kvaliteta izvrienog posta | da lste otiion U 3to kratiermn roku
Cdstpan)e poslenika ad uslova ubwrdenit ovim ugovorom predsiaviia raziog za jednosirane raskidanie wgovora,

Ugovomiz strane de sve SpOme odnose mzrjedavar Sparamrmng, d Za ¢ventuaine sporove povodom ovog
Lgovera nadieZan fe sud u Podaodei,

Orva] ugavor sadlnfen fau 2 [dvz) Istov|etna primjerks, od kojih se Jedan nalazl kod Postanika, dnngi kod nznatlocz
posla

POSLENIK 7 Optlng 3 POSLODAVAC
o, :;"J“Qf;: }
) AIORRL -~




lelMax: 020M75.095

wmail 1; -

a-mal 2: girn 5 il
fdresa; Tuzi b, b, 81208 Turl
drs-radun 550-3563.54

PIB 32011434

Ul br. 04907

)Y

el o Y
et 11T g Y]

crna Gora

JU M5 25 maje, Tuz|
(P SHMP 25 maji”, Tuz

Br: 73022
Tuzl, 31052022

lana 41 Zgkona o rady (*51. list ©G” by, 74H%) | &lanova 101 1 101k Qpdleg zakana o
::q;;zﬂ%?mcj vaspitaniv {7Sl. kst CG” br, br. 8402, 21/05, 4%/07, 4108, 21109, 45/10, 40711, 45/11,
F5113 - odluka LS, 3913, 44/13 - ispr, 147117} | Elana 23, Statuta JU SMSE 25 maj™ u Tuzima {br.

141071 od 08/10/2018) zakijutie se:

UGOVOR
O RADU
lzmadi:

1. Poslodavea: Ju Sradije mieSovite Skale 25 maf® - Tuzi W, Tuzi b, b, keju zastupa V.0
direklora Lindon Gefaf(u daljemn tekstu: Poslodavac)
i

2, lzvriioca posla: Sinistaf Robert, VS5 Vi1, Spec. App, Hoteliershvo {240 ECTS) JMBG:
) £a prebivalidtem y Tuﬂéna {u daljemn tekstu: Laposleni}
lan 1
Ovime Ugoverom u sklady ga Zakonom o ragy drugim opitim aktima pesicdavea requlifn ga
meduscbna prava, obaveze, odgovomaost Zaposiancg | peslodavca.

Zaposlen zasniva radnj odnos na odredens wijeme ea punim radnim vremenom od 20 (dvadasel)
tasova nedjeline nommea 0d 010672022 godine dg okanfanja postupka P2 konkirsu, a najdufe do
S0/ORI2022, goding.
Raspored radnog vramena wréice poskdavas yz poftovanje prava radnika utedenh zap 0
kolektivrim ugsverom i ep3tim aktima posiodaves, ola seronem,
ﬁpﬁ:lenl i= duta{n da stupl na rad dang 01/06/2022 godine.

Oliko Zaposlen| hpz Opravdanog fazkga ne podne eq radom ng dap = ¢h
Elana smatrate ga da nije zasnovag radn; adnog, Prechednog stava ovoa
2amosten . * Clan 2

POS'ENI 58 rasporeduia ng Posive radnog mjssta Nastavnika turigtizrg grupe predmeta za ko
I opslim gktun*!_u unutradnloj organizacij i ﬂsfematirncijl radnih miesta uturdenpw rpnivn nar;fnnamdig
chvira _lu:‘val_:ﬁlqanua ddgovarajuéey profila, sg kaefichentom 7,67,
SUTUEni ispit 23 rad u ebrazovine-vaspitnim ustanovama: nije poloden,

lan 4

Poslodavae ovim ugovorgm poviersva Zaposienom, 3 Z3paslent privata, obavianje posiova f

Zadatake iz élana 3 6vog ugowara, a kojj sy Wvrdenl u opStem aki izach
sistematlzaciji radnih mjesta poslodavea, * piem akiu o unutranjoj erganizaci j

Ctan §
Kada 1o Zahtijeva proces [ organizacis rads 2aposien] mo2e biki rg
i i : spereden kod poslodaves na druga
radng mesio koje odgovara stepenu { vrsy njegove Llytna Spreme, znanju | $posobnostima. :
U slutajevima uivrfenlm Zakonom zaposten mMoke, bez njagoye saglasnost, b priviemenp
1Asporaden na rad Eife obavljanie Zanlifova niZi stepan girulna spremea.

Zaposleni, uz njegovu saglasnost, skladu #a zakpnam moe bili r
Posipdavea, . i rasporeden na rag ked drugng

Tuzlb, b, A1206 Tugi
Lelffax: +313 20875085
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Zeposleni ima pravo na Zarady naknada i druga primanja koja ée poslodavac obradunavali | lspladivatl
U skladu sa zakenom, kolektivrim, Ugavorem | svelim op3tim aktima,

Posladavac Je dutan da zaposienom cbezbijaq potrebne ushove rads § Propizana sradstva zadlita na
radu, odredeno radng vrijeme, korfidenje godidnjeg edmora | druga prava [z radnog odnosa u skiarly
54 zekonorm i kolektivaim tgovarem,

Clan 8
Zaposieni prihvats Elfedeta pbayaze:

= dapovierene posiovs radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno § u roke

+  da se pri obavijanju posiova radnog mijesla t svemu pridrZava ulvrdang organizacle |
nomativa rada;

- tase pridc?ava proplsanog radnog vremena | radne distipline:

«  da Zuva sredstva rada i pridrZava sa mjera ¢ propisa zastits na radyr;

- da se pridrava drugih cbaveza keje su uhvdens zakonom, kolektivnim ugcvaram | opdtim
aktima poslodaves:

Svaka od ugovornih strana moga da ctkade ugovor, pod uslovima | $lutzjevima utvrdanim Zakonom
odrigsno kolektivnim yugoverom,
Postodavac i zaposlen] ugovaraju atkazn| rak od 30 dana,

Clan 10
Za ostvarivanie prava po-Qvam ugovert odgoveran ja posiodavac.
Zaktiu prava Zapgsleni ostvamnuie pred nadleinim organima pasiodavea, inspekeiom § nadletnim
sudom.

Clan 11
Dvaj ugover [a zakljuten na edredeno vrlleme do okenanfa postupka po konkursy, & najduse do
30.08. 2022. godine,
Cvaj ugavor se smatra zakluZenim kada ga y ima peslodavea potpl3e ovladtens lice i Jice koja
Fasniva radnl adnos.

Clan 12
Y sluZaju spora povedom odredaha aveg ugovora nadieden e sud apdle nadie?r o5l U Podgarict,
Ugaver je salinian y 2 {dva) Istovjelna primjeska, od kefih 1 fiedan} zadriava Zaposlen],

POSLODAVAC
. Zfﬂmy g;c:m—{

Lindon Gelaf VD, dirakors

ZAPOSLENI

Hharr

Shfstal Huberf/

Tuzfb. b, 81206 Tuz

Eelfiaw; +382 20/875-095
e=mail skalamDoaim e mdu =



teklaxc 02075095
e-mad 3 zholo Srgingt-pg edu Mg
e-mail 2, Qimnazia2SmadRamal com
adresa Tul b. B. 81204 Tuxn
Arg-ratun: 5503563654

FiB 020 1484

P Br: ] 97

R

AN by e Tas
L b T TP

Crna Gora

JU SM5 25, miag, Tuzl
(* SHMP .25 mafi*, Tuz

Br.: 780/22
Tuzl, 31/0572022

Nz osnow Zlana 41 Zakona o mady {“SE D5t CG* br. 747 18 idlangva 191 11070 Opsleg zakona o

abrazovansis Fvaspitanfu S, list GG br. br, E4102, 31405, 49107, 4/08, 21/09, 4541 D, 40711, 45114,
S6M13 - adfruha LS, 38/ 1315.4#!13 - IpF, F47117) i Elana 23, Stalula JU SMS 23, maft w Turima (or,

14101 ad 08/102019) zakljuéusie se:

UGOVOR

QO RADU
lZmedu:

1. Poslodavca: JU Smednje misZovits $hole “25. maf* - Tozi UL Tuzl b, b. koju 2astups VO,
direktar Lindon Glalaj (u daliam tekstu: Poslodavary
|

2. lzvrfloca posla; Livlffuraj Emanuels, VSS Vi1 nlvo, (240 ECTS) JMEG; £3

prebivalitem u Tuzima (U daljam teksty: Zaposlenly
lan 1

i Ugovorom o sklady sa Zakonom o rady | drugim opdtim aktima posiodavea reguiiss se
madusobna prava, obaveze, odgovomost| Zaposlenog ¢ poslpdsves.

£apeslens ;asn'wa radni odnes na gdredeng Vij@me %3 napunim radnim vremanom od 12 (dvanaest
{asova nedjeline nome od 0N06/2022 podine do ckontanja POsIupks pa konkursy, a najdue do

kolekttvnim ugovarom | opstim aktima po slodavea,
ﬁpﬁ:.;rena Je duZna da EBtupi na rad gana 0171 B/2022 godine,

Cling zaposleni pex bpravdancg raziega ne Pocne sa radem pa dan iz predhod tav,
Clang smairads ga da nije zasnovao radni ednos, F 708 sava dvog

Clan 2

Zaposlena 58 ra sp-:-red’uja.?l_n:-,? Poslove fadneg mjesta Nastavnice matematike za koja fe Cpstim aktom
0 Unutradnjoj arganizaciji i gistem alizacii radmif miesta ulvrden | niva Nacionalnog kvl
kvalifikacifa vdgevarajuteq profita, sa koeficiientam 7,67,

Paslodavae ovim Mgovarom povijerava Zaposfenom, a za ] fany

| . Poslen] prihvata, obavifanje posiova |
zadataka iz tlanz 3 B¥0d ugovera, 3 kofi su uterdanl y ope ' izaci
Hstematizagil radnin mjesta pnsrnﬁaucakui pHiem aku o Hnulasniel eraanizacil |

Kada to zahteva Proces [ organizacka rada, zg ftf
+ Zapaslen] moe bit rasporeden ked posiodavea na
ragneg mj_es;u koje udgngara stepenu fyrsh njggove slruine SRreme, znanju i spusﬁ bBrostima, "2 drugo
sludajevimg Uturdenim zakonom zaposter| moze, bez njegove saglasnast, bil Privramenc
rasparedsn na rag Lije obavijanje zehtijaya nig slepen strutne spreme. '

Zapagleni, uz njeqa "
paslo dawa.‘-" [e98vu saglasnost, ¢ eklady ga rakonem, mode big fasporeden na rad kod drugog

Tuzbh, b, 82208 Tyl
telifax: +382 AT D0s
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&lan
Zaposlen! ima prave na zaradu naknada | druga primanja kaja de poslodavas obratunavatt lisplaglyat]
u skladu ga zakonom, kolsklvnim ugovarom | svojim opélin akiima,

Clan7?
Poslodavac je duan da zapaslenom obezhijed| potrebre uslove rada | propizana sredstva zadtits na
radu, odredena radng vrijame, koridéenfe godifnjeq cdmara b druga prava iz radnog ednosa u sklady
58 zakonom i kofekinim ugovorom,

Clang
£aposlen! privata sljedede cbaveze:
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetng | u roku; .
- da s¢ pri abavijanju posiova radnog mesta u svernu priddava utvrdens organizacije i
nermabiva rada;
- dase pridr¥ava propizaneg radnog vremena | radne discipline;
=  dafuva sredstva rada | pridr?ava se mjera | proplsa zadtite na radu:
- da se pridr¥ava drugih obaveza kole 21 utwrdenes Zzakonom, kolektivrim ugavorom | opSlkim
akiima poslodaves:
Clang
Svaka od ugovomih strana mode da olkpde WRover, pod ustovima i sluéajevima utvrdenim zakonam
¢dnosne kolektiviim ugovarem.
Foslodavae | zaposlen! Wgovaraju otkaznl rok ad 30 dana,

Gran 10
Z3 oslvarivanje prava PG ovom ugoverl odgaveran je poslodavac,

Zasty prava zaposien| Qsbvaruje pred nadleinim arganima poskudavea, inspekciom | nadrednim

sudom,
o — ) I Clan 11

Vel ugovar je zakliuten na odredenc vrijeme do okontanja
0. 06, 2022, nodina. j el

Oval ugovor se smatra zakljufenim kada aui - o
zasnliva radni odnas, j g8 U Ime poslodavea potpide aviaséeno lige | lice kejo

postupka pg kenkursy, & najduie do

ZAPOSLENA

m é FOS AVALD
T oo é}‘"—_"

Liufidurel Emanuela ‘H

Lindon Gielaf v.0 tfirekiora

Tuiib. b, 81708 Tui

te)/Fae 4383 20787509
E'I'I'!EIJ'I.' L T



= Qe
i ’ " -
Crha Gora U Plbr; (4-1.07

tartaa: G20ATS 055

a3 sk 1
e-madl 2. gimnagial Smaredgmal com
adresa; Tuzi b, b. 1206 Tuzl

Eytr-radun. 550335354
P18 02014454

iy Iy mrm Tem
S R Ty

JU SME 25, maj®, Tuz]
IP SHMP .25 majl™, Tuz

Br.: 734/22
Tuzi, 31 052022

Na canovu &lana 41 Zskona o ragy (51, hst C5° br, FaM9) § Elanova 101 1 101k Opfleg zakana o

abmi*::ranju Fvasgitanju {*5). list CG™ br, br. 84702, 21405, 43107, 4100, 21109, 4510, 4E|'.n’ﬁl. 4511,

38/13 = odiuka LS, 38113, 44112 - ispr. |47/} 1 2lana 23, Seatuta JUf SMé 25 maj* u Tuzima (br,
141011 od 08/12019) zakfjutafe se:

UGOVOR

O RADU
Izmadu;

1. Postodavea: g Sredrfe miafovite tholp 23 mai® - Tuzb . Tuzi b, b. kofu Zashipa YD,
direkiora Lindon Gfatal (u daljem teksty: Feslodavac)
1
Z, lzvriipca posla: Comaf Leomora, VS5 Vi1 nivo,Spec. Sel engleskeg fezika nastavnitkoy
SMjera (240 ECTS) JMBG: = 3 prebivaliftem u Tuzimg fu
daljern lekstu: Zapastana)
&lan 1

Ovim Ugovorom u sklady $a Zakonam o rady j drugim ¢pitim aktma poslodavea regulite e
medusobna praya, obaveze, ndgovomost Zaposteney i postodayes.

Elan 2
Z2postena zasniva radnj odnos na adredeng vIema ga nepunim radnim wemanom od 5 {pat) tasova
nedieline norme od  01/08/2022 guding dg okontanja postupka PO kankursu, z najdufe da
S0M6/2022. godine.
Raspored radnog wvremena wilfe posladavac uz peitovanje prava radnjka utvrdenih zakanom,
kalzktviim uggyvarom I opstim 2ktima posiodaves.
Zaposlena je dusng dg stupl na rad dana 01/0812022 gadine.,
Ukallke zaposiena tez opravdanag razloga ne polng sa radom na dan iz predhodneg stava Tvog
&Hana smatrade sa da nije *asnovala radni adngs,

zaciji radnih mfesta ubwdan VIl nivo
Nacionaineg vkvira kvzlifikacija adgovarajuteg profia, sq koeflcijentom 7,07,
Strudni lapil 23 rad g Ghrazovng-vaspinim ustangua ma: paloan,

lan 4
Poslodavac gyvim Ugavorom povierava Zapeslendj, o zaposlena prihvata, obavlianje peslovs |
Zadataka iz #lana 2 OVOS§ bgovara, a kofi su utvrden! v opilem aktu o untirainiof organizacs) §

sistematizaciji radnik mjesta poslodaves.

U slutafevims uivrdenim zakonam zaposien moks, bez njeqove saglasnasti, bitl priviemeng
rasporeden na rad &ja obavilanfe zahtijeva ni3 Efepen stnrdne spreme,

Tuzib. b, 81205 Tyl
belffax: +382 20/875.00
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Zaposieni, uz njegovu saglasnost, u skladu ga zakanam, mode biti rasporedfen na rad kod drugey
pOslodayvca,

Clan & .
Zaposleni ima prave rna zaradu naknade i druga priman/a koja & poslodavas cbrafunaval [ lapladivati
u skladu sa zakonam, kolaktvnim ugovorom i svajim op&tim aktinma.

ClanT
Poslodavac je du2an da rapasienom obezbifed! polrebne usiove rada I propisana sredstva zaZtile na
fadu, odredena radno wrileme, koriftenje godidnjeg odmora | druga prava [z radnog odnosa u skladu
5a zakonom | kolektivnlm ugovarom,

Clan g
Zaposlenl pribvata slledeta obaveza:
- da povjerens posioye fadnog mfesta obavia savjasno, kvalitetng | o roku;
= da ee= pri ocbavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organizadije |
normativa rada;
« da se pridr2ava propisanog racdnog vremena | radne discipfine:
- da tuva sredstva rada § pridrtava se miera | propisa zadtite na rady;
- da se pridrdava drugih cbaveza koje su utvrdene zakanom, kolektivnim ugovorom i opstim
aklima posledavea;
Elan 9

Svaka od ugovomih strena made da atkaZs ugavor, pod uslovima | sludajevima uterdenim zakonom
ednasng kelektivnim ugavaram,
Poslodavae | zapozian ugovaralu otkazni rok od 30 gana,

Glzn 10
Za ostvarlvanje prava PO OvOm Ligavary odgovoran je poslodavag,

EEa:j.titu Prava zapeslent ostvaruje pred nadlednltr organima poslodayea, inapekeliom | nadie2mim
udom.

Ovaj ugovor fo zakljufen na odredans ¥rijeme do okonZan;
J0. 06. 2022, godina, j 1A postupka po kankursy, a najduls do

Uval ugovar e smatra zakjugenim ke 2 o
Zasnkva radni odnes, : 72 93 u ime posiodavea Petpife oviatéens fice 1 lice kaje

U slutalu spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je
. . ' sud opste nag
Ugovor je sadinjen u 2 (Gva) istovietna prmjerka, od kejih 1 éadan} :gdr.tava EE::JZ:! Fodgertc,

Lindon Glelaff V.0, aireitors

Tuztd, b, £1.206 Tug]
telffax +382 20/875.005
20 R A el i A tes e



lelWac (20875095
e-mall 1. skola@imi-po ey e
e-mail 2, QlmnazilazZSmal@omal com
adresa; Tuxl b b, 81206 Tum
Fro-radunc 550950304

FI2 02011484

UPlbr: 041.97

Y

AL ey Tam
L SUT o T TP

crna Gora

JU SME 25, mij™ Tuz)
(P SHMP .25 maji*, Tuz

Br.: 752122
Tuzl, 31/05:2022

Na osnovu Elana 41 Zakona o redy "3l M=t CS° br, T4/18) i Stanova 101 1 101B Cpdteg zakona o

obvazovaniu f vaseitaniu {81, tist CG™ by, br, 64702, 31/05, 49707, 4508, 21708, 43110, 4011 1, 4511,

36/13 - odluka US, 35113, 44415 - ispr, 1 47117) i &lana 23, Statufa JU SMS .25 maf o Tuzima {br,
14108 od 0BH 02019 zakljuZuje ga:

UGOVOR
O RADU
lzmady:

1. Poslodavea: Ju Srednfe miglovite kola 23 maf - Tuzi UL Tuz b. b. kojr zastupa
V.D.direktora Lindon Glelaf {u daljern tekstu: Posloda Vac)
i

2. lzvriioca posla; LA Gojtal, VS, VII.Z nivo, {Master navka, gblast Regionalne studile iz
Geografiie 200 ECTS kredita} JMBG; 5a prebivalltem u Tuzima, {u
daljem faksty: Zaposleni)

Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom e rady | drugims apitim aktima posledavea regulidu se
medusobna prava, chaveze, otfgavomesti zaposienog | posiodaves.

Zaposlen! zasnlva radni odnas na odredens vijeme sz flepunim  radnim wemenom od 10 {desat)
fasova nedjeline norme od 01/06/2022 godine go okontanja posiupka Po konkursu, g najdufa do
30/05/2022. godine,
Raspored radnog wemena vreica poslodavac uz poStovanje prava radnikg utyrdenih zakonom,
kelektiviim ugovorom j opitim akifima posledaves,
Zaposteni ja duan d3 slupi na rad dana 01/06/2022 godine.
Ukaiike zapeslen) bez Cpravdanog razloga ne potne sa radem na dan iz predhodnog stava ovog
dana smatrace se g nlis zasnavao radn ndnu%

lan 3
Zaposieni sg raspereduje na posipye radnog mjesta Geogralije za koje & opslim aktomn o unitraZnjo)
organizaciji | aistematizaci raany miesia utvrden WVl niva nacionalhag  chvira kvalifikagija
sdgovaraludeg profila, sa koeficijentom 7,67,
Shruéni ispil za rad u obrazevro-vaspitnim ustanguama: nljg poleden.

lan 4
Fosledavas ovim LIoYOrom  povjarava Zaposleno), a zZaposieng pribwvata, obavifanja posiova |
zadatzka iz flana 2 Q¥og ugovora, a kofi su ubvrdan) o cpilem aktu o unulragniol organizaciji |
slstemnatizacifi radnih miesta paslodavea.

Cisn g
Kzda to zahtijeva proces | Organizacija rada, zapaslena moza biti rasporeden kog Fosiodavea na
druge radno mjesto kofe odovara stepenu i vrsti n2gove sirufne spreme, znanjui eposobnostima,
U sludajevima ubhwrdenim zakonom Zapesleni mofe, bez nisgovea saglasnost, biif privremena
raspereden na rad ije abavifanje zahtijeva ni stepen struéne sprema.
Zap;usreni. UZ njagavl saglasnost, u skladu 52 Zakonom, mode hit rasporedan na rad kod drugog
Posladavea.

T2l b, b, 31208 Tuz!

talfFan; +38) IE'MS-DBE
AT tbnlafdimrd e -



Clan7
Poslodavae je dufan da zaposlenom ebezbijed| potrebna irslove rada { proplsana sredsiva zailite na
radu, odredena radno vrileme, koriféanje godiinjeg odmora | druga prava iz radnog odnosa u sklada
sa zakonom i katekiivnlm WGV IO,

Clan 8
Zaposlenl pritvata sljededs obaveze:
- dapovierene peslove radnog mjesta obaviia savjasne, kvalitetno | u reku;
= da se prl cbavifanju poslova radnog myjasta u swemuy prigrZava uhrdana arganizacie i
nermmativa rada:
*  dase prigrZava propisanog radnog vremens | radne dizcipling;
- dafuva sredstva rada § pridrgava se mijera i propisa zastite na rady:
-~ da se prldrfava drugih obaveza koje su ubvrdene zakonom, kotektimim ugavarom | Opitim
aklima postadavea:
Clan 5
Svaka od ugovomlh strana mode da olkale ugovar, pod uslevima | slutajevima ulvrdenim 2akonam
@dnosng kalekiivnim ugovorom,
Foslodavar { zapasiken ugavaraju gtkaznl rok od 30 dana.

&lan 10
Za ostvarlvanje prava po ovom ugovery adgovoran ja pesiodavac,
Zaltits prava zaposlent estvanuje pred nadiefnim erganima poslodavea, inspekeifont | nadiednim
sudom,

&lan 11
Ovaj ugover je zakfjuden na sdredens vAjema do okonfarja postupka pa konkursu, a najdule do 3.
U6. 2022, noding.
Ovaj ugovar se smafra zakljutanint kada ga u ime poslodaves potpife ovla¥ieno lice i lica kol
zasnlva radni odnos.

&lan 12
U stuaju spora povedom odredaba v0g ugovora nadleZan ja sud opite nadleZnost u Podporiei.
bigarvor je sadinjen u 2 {dva) isiovjetna primjerka, od kejih 1 jedan) zadrZava Zaposiani.

ZAPOSLENI POSLODAVAC

Yol é"—:ﬁw

Lindon Gfelaf, V.0, direkiora

Tuzl b. b, 81206 Tuzi
tel/Fax; #3182 20/875.005
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heltax: QI0MA7E Ous

S Mak 1: skID0 im0 egy my
e-mall 2 ﬂrmggﬂ]ﬂjmajﬁg mafd cam
adresa; Tuzl b, b, g1 208 Tuz!

S oeradus. 350-3551-84

£1B 0201 T454

U Pl br: 04907

N

PO L3 peay Crna Gora
l"!-“ll".ll“-r I
JU SM§ |, 25, maf™, Tuzj
1P SHNMP 25 maf™, Tuz

Br.: 745 22
Tuzl, 31.05 2073

Na canovu ¢lana 41 Zakona o ragy ("SI, list 3" br, 74119} | Glanova 104 i 101b Opiteg zakona o

obrazovaniy { vasgitanu (*SI, list CG° or, br. 6402, 31705, 49107, 4/08, 21/09, 4571 Q, 40719, 46711,

36/13 - adluka US, 39713, 44113 - ispr. 1 47117 1 Blang 23, Slatuta JUF SMS 35, Maf o Tuzima ibe,
141041 od gan U2519) Zakliuéyje sp-

UGOVOR
O RADY
[Zmedy:

1. Peslodavca; Jr Srednfe mjedovite fxole 25 mef” - Tudl, W Tuzi b, b, koju zastupa
V.Dodirektora Lindon Gfefas (U daljer teksy: Posladavag)

!

2 lzvriloca posia: Berlshai Sidorela, W8S VLD (Master | nivoa Iz ohlae albanskog jezika |
knjitevnosti, 300 ECTS), JMBG: 22 prebivaiitem  Tuzimg {u daljem tekstu:
Zzposlenal

Cian 1
Ovimt Ugovarom o gkladu sa Zakanom s radu I drugim opgim aktima poslodzvea reguliidu ge
medussbne prava, vbaveze, odgovarnost Zapostenc | poslodaves

01/06/2022 goding do povratka radnlka sa funksije & najkasnijz da 30.06.2022.gndine.
Raspored radnog viamena yréive poslgdavac yz puilovanje prava radnika utvrdenih zakonam,

Zaposlena ja duan da siupi na rad dang mmarzl:izz godine,
Ukoliko zaposiena ber Spravdanog razloga ne Potne sa radom na dan [z preghodnog slava 2von
flana smatraée sa ds nije rasnovala radn] &inos,

2sposlens ge rasporedule na posiove fadnog mjesta Nastavnika albanskog jezika i kn/i2evnoet! |
teorlja knjiZevnostl rs kele j& opslim aktom o unutratnjol organizacii § sistematizacli radnih mjesta
Lhvrdzn Vil nive nacionain g okvira kvalifikasija odgovargudeg profta, ga kedficifentom 7,57,
Srugnl isplt za rad ebrazovno-vaspitnim Ustanovama: poloden,

lan 4
Poslodavae ovim ugovoram povierava Zaposlent, a zaposleng Prihvata, obadlanje posiova |
Zadzlaka Iz &tana 3 Ov¥0Q ugowora, 2 kejl su ubrden! v opitem akiy o uniirasnjof arganizacil i
sislemalizacil radnih mfasta poslodavca,

Kada to zahtijeva proces | oroanizacia rada, zaposlena mese big rasporedena kod poslodavea na
druge radna mjesto kofer odgovara tepenu | vretf nlegove slrudne spremag, znanjir i aposobnostima,

U sluZajevima Livrdanim Zakonom zaposlena mole, baz njagove saglasnost], biti brlvremeno
fasparedens narad ije obavifanje zahtfeva niz; stepen slruéne sprama.

Tuzib. b., 81206 Tuz
belifax: +382 20/875.005
erngll: sknlahaime fn md..



Zaposlenia, vz njenu saglasnost, y Bkladu a3 rakonom, mode bili rasperedeny Na rad kod drugog
RPoslodaves,
Slan g

Zapasiena ima prave ng Zaredu naknada § druga primania koja da Poslodavac abracunsyati |
fepladivali u sklady sa Zakonom, kelekiyriim UIVOrOm i svolim opstim aldima,

Poslodavac je duZan da Zapaslens] chezbieds peirebne vsiove rada | propisana sredstya zaitite na
radu, odredena radng viileme, koriftanje godiinjey odmors druga prava iz radnog cdnosa u sklady
£a zakonom | kolektivnir UG&WInDim,

Zaposleni prhvata sljiedede cbaveze:
- da povjerena poslove radnog mjesta chaviis Bavjagno, kvaliteing j rerkuy;
= 93 22 pd obavlfamju poslova fadnog mjesta v swermnu pridriava ubsrdans organizacie |
nonmativa rada;
- da se pridr¥ava pro pisaneg radnog vremeny | radne discipline:
- dafuva sredsiva rada pridriavy ze im|era i propisa zastite na radu;
~  da se pridrdava grugih obaveza kola sy uterfene Zakanor, Kotektivivim ugevoram i opitim
akfima posladavea:
Etang
Svaka od uguvomih strang mace da otkade ugovar, bod uslovima | slrdafevima utvrdanim Zakonom
odnosno kolekiivnim UGovorom.
Foslodavas [ raposkena igovaraju clkaznl vok od 30 dana,

Ovaj ugevor je zakluden na ¢drodeno vrileme do povragka radnika sa funkeije 2 najkasnije do
30.06.2022 gadine,

Oval ugover se smatra Zakliuenim kads 82 u ime poslodavea Polpifa gvladtsng lca | lice koje
Zasniva radni odrigs,

U sluaju sporg Povodom odredaby ovog ugovora nadiefan j& sud opdle hadieznost i FPodgerigl,
Ugovor Je Badinfer u A (dva) Istovjeina primierka, od kejih 1 {ledan) zadrdays Zapeslens,

sm{@gm

POSLODAVAC
Moo/ -

Lindon Giele), V.0 dirakiar

Tuii b, b, 81206 Tzt
teifax: +2837 20/575.095
E'mﬁ“' Shrlafial ot mm ot



leltax: G200E 75005

e-mal 1. gkl Ehgimt-pg ey e
e-mall 2: JimnaziladSmalSamall com
agiesa Tuzl b, b, 81208 Tuyt
dwo-ratun; 550.3563 64

PiB 02011484

UPFlbr- 04497

Cma Gora

JU SMS$ 28, maj", Tuzl
IP SHMP 26 maji*, Tuz

Br.: 735/22
Tuzi, 31/05/2022

Ma osnovu Elana 41 Zakona o ragy ("S). Nat CG™ by, 7415} i Slanova 107 | 101b Dpdteg zakons o

olrazovaniu f vaspianju (51, list CG br, b, B4/02, 31405, 49/07, 4108, 2109, 45110, 40/1 1, 454 1,

36713 - odluka US, 39/13, 44712 - Ispr. | 47747} § Blana 23, Statuta St SMS 25, maft v Tuzine (br,
141041 og 08/10/2695) zakljutuje s

UGOVOR
— O RADU

1. Peoslodavea: JU Srednje mjesovite Skola 23 maj® - Tuzi ). Tuzi b. B, koju zastupa V.0,
direktora Lindon Grataf fy dallem tekstu: Poslodavac)
i
2, lzvriloca poslar Lotiewsé Senida, VES VII-1 nlve,Dipkiranl n2enjer metalurgile (240 ECTS)
JMBG: 53 prebluaﬁét&n& U Tuzima {u dalfem tekshy: Zapaslena)
lan 1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu { drugim opitim aklima poslodavea regulify za
medusobng prava, obaveze, odgovemost zapeslenog i posiodavea,

Clan 2
Zapeslena 2asniva radni odnos na odredeng vrijeme ga pualm radnim vremenom od 17 (sedamnaast)
&asova nedicline norme ad 010812022 godine do okontania postupka Po konkursy, 3 najdude do
30/06/2022. godine.
Raspored radnog wvremenz wiide poslodavat uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakarngm,
kolektivnitn ugoverom i apttim aktima posiodavca.
Zapasiena [e duZna da tupi na rad dana 0470672022 godina,
Ukclike zaposlena bez cpravdanog raziega na padne sa radom na dan |z predhadineg stava gwog
tlana smatrade g6 da nije zasngvala radnl odnos.

Clan 2
Zapostena se raspareduje na poslove radnag mjesta Nastavnice matamatike za ke j& apstim aktom
@ unulrasnjof organizaciji | eistematizacii radnih miesta ulvifen VIl nivo nacionalnog okvira
kvaliikacija odgovarajirten profila, sa koeficiientom 7,67,
Strugnl ispit za rad u obrazovno-yva spitrim ustangvama: nlje poloden.

lan 4

Poslodavae ovim ugovarom povierava zapaslens). a zaposlena prinvata, chavilanje poulova |
2adalaka 1z &tana 3 ovon ugovara, s koji su utvrdani u epttem akty o unuirasnjoj arganizacit |
sistematizaciji radnih mjasts paslodavea,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces organizacija rada, zaposlena mo?e biy razporeden kod poslodavea na
drugo radne miesto kaja odgovara stepeny jvref! Nj2geve stulne spreme, znaniu | $pozcbnostima.
U slufafevima utwrdenim zakorem 2aposleni mole, bez plegove saglasnostl, bili privremeang
rasporedan na rad Sife cbavljanje zahtieva nis slepen; slrune sprama.
zap;srerﬂ, uz njegovy saglasnost, u skisdu sa 2akonom, mede bili rasporeden na rad kod drugog
posiadavea,

Tuzl b, b, 81206 Tul

telffax: +382 20/575-045
E-malls clinla smieee e aled =



Clan &
Zaposleni ima prave na zaradv naknade | druga primanja keja &e postodavac abratunavatl | ispladivat]
u skiadu sa zakonom, kolektivalm ugovarom f sva)im opdtim aktima,

Clan 7
Peslodavac Je duZan da zapesienom ohezbijed! poirebna uslove rada | Propligana sredslva zaltite na

fadu, dradene radne vrijeme, koridcenja godidnjeg odmora i druga prava iz radneg cdnosa u sklady
53 Zakenom i kalekfivalm ugovaram,

Slan e
Zaposlen! prihvata sljedece obaveze:
- da povjenene pasloye radnog miesta obavlja saviesno, kvalitetna b U rokLE
- da 2 pi obavianju poslova radnog mfesta u svemu pridrlava Utvrdene organizacije i
nomativa rada;
- @asepridriava propisanog radnog viemena i radna disclpline:
~ dadluva sredstva rada| pridrlava se mjera | propisa 23 3tite na radu;
- da =& pidrfava drugih obaveza koje su tivrdene zakanom, kelektiviim ugoverom § opitim
aklima poslodavea;
Clan 9
Svaka od ugovornih strana moda de olkale ugovor, pod uslovima I slutajevima ubwdenim Zakoram
Gdmasna kelektfvnim ugovorom,
Foslodavac i 2zaposleni ugovaraju olkazni rak od 30 dana,

Clan 10
Za ostvarivanje prava pe ovom ugovord odgoveran je poslodavae.
Zaklitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekciom i nadianim
sudom.

<lan 14
Cval ugover fa zakiuden na odredene vrijamea do okontanfa postupka po kenkursu, a najdu2e do
30.08, 2022, gadine.
Cvaj ugovor sa gmatra 2akluenim kada ga y ima poslodavea potpis ovizitana lice | jes ko
zasniva radn| agdnos.

¢lan 42
U elucaju apora povodom odredaha ovog ugavora nadiedan e sud oplis nadiegnost u Podgoricl
Ugovor Je sadinjen u 2 (dva) istovjetna primjerka, od kajih 1 (jedan) zadr¥ava Zaposlenl

POSLENA POSLODAVAC
J
horny Z/ﬂmu—é;%
Lialjevic Sanida Lindan Gielaf, V.0, direktora

Tutl b, b, 8120% Tuzl
tel/fax: +382 20/E75.095
&mail: skola@eimt-ne artis e



lelfax: 020075005
B-mal 1; E =

e-mall 2. girnnaziagzsmai@amall com
Mureaa Tuzl b b, B1208 Tun
ro-radun; £50.3553-64

FIB 02011484

Pl b 044 .97

LY

ALY, "N ey ton
LS TP o T J R

crna Gora

JU SM5 , 28, maj*, Tuzi
IP SHMP _28 maji", Tuz

Br.; 754122
Tuzi, 31/05/2022
br. 74119 i Zlanova 101§ 104k Opsleg zakona o

Na osnovu &fana 41 Zakona o rady ("Sl. st Ca”
6402, 31/05, 48/07, 4/08, 21703, 45110, 40711, 4511,

chra2evanjs i vaspifaru 51, st CG" br, br.
3613 - odluka Y5, 38/ 3 4413 - izpr, 1 4711 7)i€lana 22, Statuta JU SME vod. mal™ it Tuzima (Lr.

141041 od 08/10v2IM9) Zakljuiuje se-

UGOVOR
Izmedu; O RADU

1. Posladavea: A/ Srednjo mjasowite skote <25, map- - Tuzi, W Tuzl b. b, ko
;:!irekmra Lindion Gjetai (it daljem tekstu F'nsluda'.r;-:} M zastupa V.,

* ’E’E‘}*s’?‘.?mﬁéf'ﬂ’ SHprese Cams VSS VIt nivoiDipl. Spec, Posioma psihologiia) (240
Zaposhana) ' %4 preblalictern y Tuzima, - - (U daliem teksiy:
. Clan 1
Dvim tigoverom y sMady 53 Zakonom o rag |
wi drugi - .
medusobna prava, ¢haveze, odgovomgst Z3poslenog F;gn;rud?ii? aktima poslodayea egulity gp

e e st 53 I TS £ i a0 g
najduzs do 30.06.2022.g0dine, gedine do okanganja Foshipka po kenkursy, 5

Twlb, b, 21208 Tuz —

tellax: 4383 07875055
&-Mnail: ehadgoime o, .



Zaposlenla, uz njenu saglasnost, u sklady sg zakonom, mo2e bili rasporadena na rad kod drugog
poskodavea.
Clan g

Zapaslena fma pravo na raradu naknade i drraa primanja koja ée posludavac obrafunavati |
Isptacivati i sklady sa zakonom, kalektivrim ugavorom | evejim opitirm aktima,

Clan 7
Poslodavac [a dufan da zapostenol obezbijedi potrebne uslova rada { proplsana sredstva zadtite na
radu, odredeno radno vrijame, keristen|e godi¥njeg admors t druga prava iz radnog odnosa u skiady
53 zakenom i kolekbivrim ugoyorom,

Clan 8
Zapuslena pritwata stiadede obaveze:
- dapovjerzne poslye radnog mjesta obavlla saviesng, kvalitatne § u rok u;
- ta se prd obavianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava ubwdene arganizaclje |
nermaliva rada;
- dage pridrZava proplsanag radnog vremena | radne discipline;
« daduva sredstva rada | pridr2ava sa mjera § propisa zadtite na radu;
da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonam, koleklivnim ugovorom § optim
aklima paslodavea;
Clan 9

Svaka od ugovemih strana mode da olkaze ugaver, pod usiovima i slutajevima ubvrdenim zakonarm
odnosno kelektivnim ugavarom.
Posladavag § zapeslena vgovaralu otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanja prava po ovorm U3ovory odgovaran jea poslodavar,
Zastily prava zaposlena ostvars pred nadlefnim organima poslodavca, inspekeiiom § nadisfnim
sudom.

Clan 11
Ovaj ugaver je zakljulen na odredeno viijems, do okontanfa postupka Pa kenkursy, a najdude do
30, 08, 2022, godina,
Ovaj ugovor se smatra zakiutenlm kada ga u Ime poslodaves potpite ovlakieno dice i lice koje
Zasniva radnl adnos.

&lan 12
U sludsju spora pavodom adredagg Ovog ugovora nadleZan je sud opite nadleZnost U Podgorci.
Ugovor je sadinjan u 2 [dva) islovietna primjerka, ad kojih 1 (jedan} zadr¥ava 2Zapostana,

POSLODAVAG
Lo By g

Lingen Glelaf V.D, direkiora

ZAPCSLENA

oY

Cama} 5. ,é!msa

Tuzi b. &, 81206 Turi
telffax; #3832 20/875-095

Bmalls ebals o s .-



. e :‘;:ij . faltax 020875095
. , . S-man 1: skplsPoimt-i ey me
E_‘-“—‘\E} e-mall Z, g mnaziag Smag
’ é‘} Bdresa” Tuzl b, b, B1206 Tuzl
dne-radun: 550.3563.64
FiB 02011454

TG ey Ty crna Gora UV Flbr: 04197

k£ ETPIT B Ny
JU SMS 25, ma)*, Tuz)
IP SHMP 25 maji*, Tuz

Br.; 747/22
Tuzl, 1X05/2022

Na osnovu élana 41 Zakona o rady (S Fiat CG” br. 74/10) | danova 101 1101b Opfteq zakona o

obrazovarny § vaspitaniu ("S!, list 06 be. br., 64102, 31405, 49/07, 4108, 21709, 45010, 4011, 45/ 1",

2613 - odiuka US, 39519 3, 44113 - tspr. | 41117) 1 elapa 23, Sftuta U SMS 25, maf o Tuzima (br.
1410/{ od 08107204 8) zaklluule ge:

UGOVOR

QO RADU
{zmedy:
1. Poslodavcar Ju Srednfe mjasovie Skole 25, mal” - Tuzf, U Tuzl b, b, koju zastupa
V.D.direklora Lingon Gjelaf (U daljem tekstu: Poslodavaey
i

Z, lzvriloca posla: Osifolevid Leonora VES VI nivo, Dipl. Ekonomista {240 ECTS)
JM B 53 prebivaliStem v Tzima {u daljem teksiu: £3posiena)

Clan 1
Cvim Ugoverom u sklady sg Zakonom o radu § drugim opdtim aktima poslodaves regulifu se
medusobna prava, obaveze, odgovomost! Zapaslenog i pesiodaves.

Clan 2
Zapostena zasniva radnl adngs na odredeny vrijama sa punim radnim vremenom od 18 {o Samnaest)
Lasova nedieline norma og 01/0612022 godine da okendanja pastupka po konkursy, a najdute do
S0/06/2022, godine,
Raspored radneg vremena vriide poslodavac uz poslovanie prava radnlka ubvrdenth zakonom,
kelekivnlm ugovaram { op3tim aktima posiodavea.
Zaposlena je duZna da slupi na rad dana 01/06/2022 gxdine,
Ukalike zapesiena bez opravdanog razloga ne potne ea radom na dan iz rredhodnog stava ovog
tlana smatrade se da nila zasnovala radni odnos,

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnag mjesla Nastavnics ekotiomake grupe predmety zs
kojg [e opitim aktsm o unulrasnjof crgarizacijl | sistematizaci radnih mjesta ubtvrden V! rivo
naclonaineg okvira kvalifkacija edgovarsjudeq profila, sa koeficientom 7,67,

&lan 4
Fosiodavac ovim Lgovorom povijerava zaposleno), a zaposlens prihvata, obauvjanje paslova |
zadzlakd 1z Mana 3 OVOZ ugovara, B8 koj! su utvrdan) y opitem skt o unulraZnjo) erganizacif |
sistamallzaciil radnin mjesta posiodavea,

&lan &

Kada to zanflfeva proces | organizacija rada, zapaslena moge bitr rasporeden kog pasicdavea na
drego radne mlesto kofe odgovara stepeny j vrstf njegove siudne spreme, znanju i sposobnostima.
U shidajevima utvrdenim Zakonom zaposlen] mole, bez njegove saglasnost, Lill privremens
rasporeden na rad &je ebavijanfe zahljeva pis stepen sirudne spreme.
Zaposleni, uz njegowy saglasnost, u skiadu sa rakonom, mofe bi fasporeden na rad kod drugog
Paslodavca,

Clan 6

Tizib. b, 81206 Turl
Lelffzx: 382 20/875.005

e-mzil: skala® gimt-pr edume




£aposlienl ima pravo na raradu naknade | druga Frimanja koja fe poslodayae obrafunavati i isplacival
U skladu £a zakon om, kolaklwnim ugoverom i evolim opatim aklimg,

Clany
Paslodavac ja duan da zaposknom obezbifed pafrebne uslove rada § Propisana sredstva zadtita na
radu, odredana radng vTijeme, koriidéenja godidnjeg admora | dtuga prava ix radrmog odngsa u sklagy
%2 zakonom ) kelektvnlm Lgovorom.

Glan a
Zaposlenl prihvals tedete abavaza:

- dapovjersna poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetng | u roxy:

- fa se pi abavljanju posiova radnog missta u swermy pridr?ava utvrdens erganizacils |
narmativa rada;

* dasspridr2ava Propisanog radnog vramena | radnga disciplina;

~  dafuva sredstva rada pridrZava se mjera i proplaa zastite na radu,
da ge pridrigva druglh obaveza koja sp utvrdene zakanem, kotsktivim ugovorom i opsim
akiima pusiedavea;

Svaka od ugevomih slrana mode da otkals VGavor, pod uslovima § slugafevima utwrdening zakenom
cdnasna kelektiviim Ugovorom.
Poslodavae | 2zposien; \govaraju otkaznf rok od 30 dana,

Elan 10
£3 pstyarivanje prava RO O¥CM ugovory ocdgovoran je poshydavac,
2aktitu prava zaposten| esivaruje pred nadlenim organima poskodaves, inspekcijom i nadleznim
sudor.

Clan 11
Oval ugover ja zakfjuden na odredenc vrijema do gkontanja POsiUpka po konkurgy, a najdule do
30, 06. 2022. godine.
Ovaf ugover gs smaka zaklfuCenim kada 03 v ima poslodaves polpite oviziteno lca § fice koia
Zasnlva radni pones,

U stu&aju spora povodam odredaba oveg ugovara nadietan le sud opsle nadis2nosi u Fodgaoricl
Ugaver j& satinjen u 2 (gva) istovjelna primjerka, od kejih 1 fjedan) zad?ava Zaposlen}.

ZAPOSLENA FOSLODAVAC
m bﬂmd—éw
Deliosevic L sonora Lindon Gjefaf, V0. direktors

Tuzib. b, 33205 Tugs
telffa +382 207875005
Emalk chadu Ml we -t
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i - teTar 0205875005
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&:} adresal Tuzl b, b. B1266 T
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' froradon 550.3567 64
PIB 02041484

LINE . RO S Ccrna Gﬂ'l"ﬂ UP] r.: 04.1.97
L U TRV e

JU SME 25 maf* Tuzi
IP SHMP .25 mali*, Tuz

Br.: 740/22
Tud, 3120572022

Na asnovu &lana 41 Zakong o ragu (31 N5t CG" br. 74/19) { Banova 101 § 101k Opsteg zakona o

Chrazavanfu | vasoftanfu S, list C5* br. by, G4/02, 31408, 49107, 4108, 2103, 45/ 10, £0741, 458411,

3612 - odluka US, 3513 4443 - ispr. 147017} i 8ana 23, Stateta JU/ SMS 25, mai™ u Tuzima (br.
141041 od 0B/ U/201D) zakijutyje sa:

UGOVOR

O RADLU
[zmedu;
1. Postodavear i) Srednfo misdovite Shola "25 maf - Tuzi, W, Tuzi b, b, koju rastupa
V.0 . direidara Lindon Gjalfaf fu dallam tekshy: Posladavac)
i

2. lzirdloca posla: Kenan Nmi, V55, VI [Spec. Ant Cmogorskog [azika | jutnoslovenske
knfizevngst (240 ECTS kreditay, JMBG: sa prebivaliflem u Tuzima, = =
(v dalfem tekshu: Zaposieniy

Stan 1
Ovim Ugovarom u sklady ga Zzkonom o rady | drugim op3tim aktima posiodayes regulifu se
medusobna prava, obaveze, odgovornost 2apaoslenog i poslodaves.

Clan 2
Zapostent zazniva radn! odrnos na cgredeng viijeme sa pepunim  sadnim vremencm od 06 (fest)
Casova nedjelne nome od  D4/06/2022 godine do ckontanja pestupka pe konkursu, a nafduZe do
S0/06{2022. godine.
Raspared radnog vremena wigice postodavac uz poilovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kakektivnim ugeveram i apEtim aktima poslodavea.
Zaposlen) je dusan da slupl na rad dana 01/06/2022 goding,
Ukalike 2zpasien) baz opravdanog raziega ne polne sa radom na dan iz predhodnog stava V04
Hana smatrase Se da nije 2asnevap radni udnusﬁ..
lan 3
Zapesien] se rasporedule na poskove radnag myzsta nastavnika tmogorskey Jezika | knji2evnosti
I3 kojm je epitm akiom o unitragnfe] organfzaciji i sisternalizaciii radnih mjesta utvrden VIl nive
nacionalngg okvira kvalilikacia odgavara|uéeqg prafila, sa ko eficjentom 7,67,
Alrubni isplt za rad u obvazovno-vaspitnlm uslanguama: polofan,
lan 4
Foslodavan ovim ugovorom povierava Zaposlenc), a zaposlena prihvata, chavijanje peoslova i
zadataks iz dlana 3 oweg Mgovara, a kojl su utvrdenl u opdtem skiy o unutragnjej organizaciy |
sistematizaciji radnih mjes1a posiedavea,

&tans
Kada to zahfijeva proces i organizacia rada, zaposlena maoa bif rasporeden kod posfadavea ns
druge radno mjesio koje cdgovara stepenu | yrsti njegove strudne spreme, znanju | spesobnostima,
U sutalevima vivedenim zakonom zaposleni mode, bez njegove eaglasngst, biti priviemeno
rasporeden fa rad He ebavijanje zahlijeva nifi stepan strufne Sprema,
Zapasleni, vz nlegoyy saglagnost, u skladu aa zakonom, mole Lifi raspareden na rad kod drugog
poslodavea.

Tuzi b. b, 81M& Tl
telflax: 4387 207375005
=il ekaladfaionr.nm sl —-



&lan B
Zaposleni lma prava na zaradu naknads T druga pimanja koja ée postodavac cbrafumzvatl | 1zpladivall
u skladu 5a 2akonom, kolektivrim Wgovorom § svgjim opEtim aktma

Ctan7
Posledavac je dukan da 2aposlenom obezbijedi potrebna usiove rada | praplsana sredstva zaktite na
radu, odradenn radng vrijsme, kariftenie godidnjeg odmara i druga prava iz radnog odnosa U skiady
%2 zakonom | kolekthvnim ugoverarn.

Elan 8
Zapaslend pritivala sljededs abavaze:
~  dapovjerans poslove radnog mjesta abavlja savlesno, kvalitetng | o roky
= da e pri obavianju posiova radnog missta u svemy Fridrzava utvidene organizacije
nemativa rada:
= dase pridriava propis anag radnog wemena i radne dlscipline:
~  dafuva sredstva rada | pridriava se mjera | propisa zaftite na radu;
- da se prdrZava drugih obaveza koja su ulvrdene zakonam, kalektivnim ugovarom | apdlim

aktima poslodavea;
Clanyg
S¥aka od ugovemih strana moda da atkaza ugover, pod ustovima | studajevima uvrdenim 2akanam
cdnosne kalekthmim ugovorom.

Posledavas § zaposleni ugovaraju otkazn/ rok od 30 dana.

&lan 10
Za pstvarlvanje prava po ovem Ugovans adgoveran je poslodavae,
Zaklitu prava zapostent ostvarite pred nadle?nim organima poslodavea, inspekeifom 1 nadie2nim

sudarm.

¢lan 11
Cna] ugover je zakfjuken na cdredens vrijeme do okonfanfa pestupks pe konkursy, a najduie do
30, 06. 2022, godine.
Qval ugaver s& smalre zaklutenim kada 93 u Im2 paledavca polplfe ovizstana lice i liee koje
Zatniva radni odnoa.

Clan 12
U slutalu spora povodom odredaba ovog ugovora nadle2an je sud op2te nagle2nastiu Patgoned,
Ugover je satinjen u 2 {dva) iztovielna primjarke, od kejih 1 {jadan) zadrlava £aposlen].

ZAROSLEN] POSLODAVAC
1%;:95‘?’ [f#ﬂﬂﬁ E/;‘;_):Ef Q‘ﬁ

Kanan Kmie Lindon Glaiaf, V.D, direkdora

Twlb. b, B1206 Tud
bel/iax: +383 207875005

Al chadaiMalan ke sodeg p—



laiTaz 020B75.00%
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a-mafl szmﬂ@mﬂ
adreza. TuZi b, b, E1206 Tz

Jao-radun 550.3561 64
P18 02011454
UPlbr. 04.4.07

FIVT oy T Crna &Gora
W T Y e g
IP SHMP w26 maji*, Tuz

Br.: TA6522
Tuzl, MM 32027

MNa osnowvi &lana 44 Zakana o ragy S st CG" by 74719) i Mlanova 10711010 OpSteg zakona o

Chrazoveniu § vaspitanfu (S, lisl CG" br, br. 84/02, 3105, 45¢07, 4/08, 21 09, 45110, 4011 1,451,

612 - odluke U5, 3913, 44113 - tepr [ 47H 1) Elang 23, Stetuty JU B8 25, ma” i Tuzima (br.,
41041 od Dary 072019) Zakijutuje £p:

UGOVOR
Q RADIY
Emedu:

1. Poslodavca: gy Srednfe mjeZovis Hole 25, maf - Twezi UL Tuzl b, p, koju zastypmn
V.D.direktora Lindon Cfefs) {4 daliem takstye Foslodavae)
I

2. Izvrdioca posh; Krikanovié  Dijana W55 V-1 pivo, Dipl. Ekanomista (240 ECTS)
JMBG: 52 prebhaliStem u Tuzima {u dafjern leksty: Zoposlena)

Qvim Ugevorom u skfady sa Zakonem o rady § dugim opitim aktima Posiodavea regulisy se
medusobna prava, abavezs, adgovormost Iapashencg | posiodavca,

&lan z

Z2poslena zasniva radn} adnaa na odredeng vrijems 53 punim radnim vremenom od 1B Ensamnaeat}
tasova nedjeling norma od Q17062022 godina do ckondana pastupka Po Konkursy, g najduze do
3062022, godine.
Raspared radnag vremena vriiée poslodavzg gz pailovanle prava radniks Wivrdenin zakonom,
ketekivnim ugovarom | opStim aktima posiadaves.
Zaposlena je dulng da siupl na rag dapg Q1062022 godine,
Ukellke zaposiena bez tpravtlanog razioga ne potna sa radom na dap iz predhodneg stavs avog
lana smatrate ge da nije zasnavala radni odnps.
Zapostena ge fasporeduje na postove radnsg mfesta Nastavnicg ekonomska anpe predmata za
koje je opstim aktom o Unutrasn[of organfzacli i slstematizaciii radnik mjesta utvrden V| nivo
hacionalnog okyira kvalifikasija odgovarajuteg profla, sa koeficientom 7.87,
Strutni ispit za rad | Obrazovno-vaspitnim ustanguama: poloden,

Fy

Poslodavae ovim LJovorom pevierava Zaposleny, a Zaposiena prhvala, obavilanje poslova |
2adataka iz Zlang 3 vo§ ugovora, a koji sy utvrden b opltem akhky o urtragnjo; arganizacit §
sistemalizacij radnih Mjesta postedayea,

Kada to zahlfevy Procas | organizaciia rade, 2aposlena mode b Tasporeden kod poslodavea ng
drige radng mjeste kafs cdgovara stepenu | vrat negove siruéne Spreme, znanju i Sposobnoslima,

U sliutajevima ulvrdenim zakanom Zapasleni mols pes njegowa saglasnest, bl Privrameanp
rasporeden na rad &ja ebavljanja zahtifeva ni2i stepgan stritne spreme,

Poslddavca,

Tuzlb. b, 51208 Tuzi
talfax: 4382 40875095

&-mal: skgl e me-p2 s ma



L

Zaposten ima pravo na zarady naknade 1 druga primar;a koja de posivdavag abraZunaval] i isplativati
u skladu sa zakonom, kalektivaim ugovorom | su@lim ap3tim aktima.

HELY:
Zaposleni prihvata sliedace obaveze:

- dapovjerene poslove T2dnag mjesta obavla saviesne, kvalitetno | u reku:

- da s8 pd obaviianfu poslova radnag mjesty © svemu pridrdava ulvrdens crganizacla |
normativa rada;

~ dasepridriava propiss neg radnog viemena i radne discipling;

- dafuva eredstva rads | pridr2ava se mjery | Proplea zadtits na radu:

= da se phdriava drugth obaveza koja su ulvrdane Zakanom, kolekliviim ugaovorom | opitim
aktima posiodavea:

Svaka od ugovomih strana mats da otkae ugovar, Pt uslovima § sluZajevima utvrdenim zakonom
otinosno kelektivnim Lguyorom.
FPesiodavac | zaposleni bgovaraju otkazni rok od 3¢ cana,

Clan 10
£3 ostvarivanje pravs P9 BVOM Lgavoru odgovoran Je posladavac,
Zadlilu prava zaposlan astvaruje pred nEdle?nim arganima poslodavea, inspekeiiom | nadiefnim

Clan 11
Cvaj ugavor fe zakfuBen na odredenc vrijeme do ekentanja postupka po konkursu, 2 najduie do
30.08, 2022, godine,
Chva] ugovtr se smatrs Zaklfulenlm kada ga u ime Posiodavea potpide oviaZieno fes | lice kofs
Zazniva radnl ognos,

Sian 12
U slufaju spora povadom odredaba oveg ugovora nadle2an je sud opéle nadleinostiv Padgoried.
Ugovor j& satinjen u 2 (dva) fstovietna primiarka, od kojin 1 (jedan) zadriavs Zapaslen,

LENA é PZ:ODMMG
51> w Voo DFM'I)/
1
Krkanowid Dijana Lindon Gelaj, V.0 direktors

Tuzib, by, 83206 Tuz)
telffax: +382 20/875.008

a-mal: sko'a @elmit-pg edy mp



telfac 020075005

#-madl 1; -

&-mail 2: (i i i
2aresa; Turl b, b, 81208 Tugj
Fra-rafun: 550.056]-64

PIE. 02011484

LF A br- n4-1-97

R\ Y

Mt Tun Crna Gara
IHI'};H.F' Tt
JU SME , 25, maj", Tuzi
IP SHMP _25% mal™, Tuz

Br.:746/22
Tuzf, 31.05.2022

Na osnovu Elana 41 Zakona o rady {"SL list CG" br. 74/19} | tlanova 101 | 101b Cpiteq zakona o

obrazovaniu f vaspitanfe 31, list 0G" br, br. £4/02, 31105, 49407, 4/08, 21 /09, 45110, 40711, 4511,

36113 - odluka LS, 38/13, 44/13- s pr. 1 47417) i Elang 23, Stateta JU SME 25, maj” u Tuzima {br,
141041 od 0210/2015) zakljuguje se:

UGOVOR
Q RADU
izmedu:

T. Poslodavea: JUf Srednfe missovite Skolo =25, maf* = Tuzi, UL Tuzi b. b, koju rastupa v.D.
direktora Lindon Gjelaj (u daljem tekstu: Peoslodavac)

1
2. lzvriioca posla: Dedvuiaf Varonika, VS5 \VI)-1 nivo, Specijslista (Speo. Scl} engleskog [zika
| knjizevnosl, nastavnizkog amjera (240 ECTS), JMBG: t3a prebivali§len u
Tuzi (u daljem tekstu. Zaposiana)
Clan 1
Ovim Ugovorom b skladu sa Zakonem o radu i drugim optim aktima poskodavea regulidfu se
medusobna prava, obaveze, cdqovamoesti zaposhkancg i poslodavea,

Elan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na cdredeno vileme €a punim radn/m vamenom od 185
(asamnaest) Easova ned)eline norme od 01/08/2022 do ckontanja pestupka po konkursy, a nafdu2e
da 30M0G/2022, godine.
Raspored radnog wvremena vriica posledavac uz podtovanja prava radnika wivrdanlh zakonom,
kalektiviir ugnvorom | op2iim aktimg posladayes
£aposlzna je du2na dy stupl na rad dana 01/05/2022 godine.,
Lkoliko zaposiena bez opravdanog razloga ne poéne =a radom na dan iz predhodnog stava ovog
Cana smatrate 52 da nijo zasnovala radni sdnes.

Llan 3
Zuposiena oe rasporeduls na posiove radnog mjesia Nastavnice engleskeg jozika | kn)l2evnosi| za

koje ja apftim aktom o unulradnjej arganizacji | sistematizacll radnih mlesta utvrdzn VI nive
nazisnalnog akvira kvalifikaciia odgovarajudeg profia, sa koeficllentom 7,67,
Struftnl ispit 23 rad y obrazowna-vaspitnim ustang.rama: peloden,

lan 4
Peslodavec ovim ugovorom povlerava zaposleng], a zaposlera pritvala, cbavifanje posiova i
2adatzka iz 2lana 3 ovog ugovore. a koit su utvdent U GpStem akiv o unut-asnje] organizacii i
sistematizaci)l radnin mjesta posiodavea,

Clan &
Kada to zaht]eva praces i organizacia rada, zapesiena mofe hitl rasporeden kod posfodavea na
diugo radne mjesta koje odgovara stepenu i wati njesdve stuéns Epreme, znanju | sposabnnstima,
U sluZajevima utwaenim 2akonam zaposlen] mole, bez nfegove saglasnosli, bitl privremeno
rasporeden na rad &e obavlanje zahtijeva ni}i stapen struZne spreme.

Tuzl b b, B1206 Tugi
telfTax; 4382 207875-005

PamAlL b a2 ol mm g -



-

Zaposlana, uz nlegovy saglasnost, u skladu sz zakonom, mo2e bili rasporedan na rad kod drugog
poslodaves.

&lan 6
Zaposlena Ima pravo na zaradu naknade § druga primanja keja &= poslodavac cbradunavati |
Isptadivatl u skiadu ga zakonom, kaleklivnim ugovorom i svojim opdlim akiima.

Clan?
Poslodavac ja du2an &3 2aposleno obezbljed! potrebne vslova rada ¥ propfsana sredatva zadlite na
radu, edredene radno wrijems, koriten)e godisnjen odmora i druga prava lz radnog odnasa u skladu
€3 zakonom i kelektivnint ugovorom,

Clan &
Zaposlena prihvata sljededs cbaveras:
- da povjerene poslove radnog miesta obavifa savjesns, kvalitetno i u roky;
- da se prl ohavjanju poslova ra dnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organmizacife i
nommativa rada;
- dage pridrfava propfsan og radnog wemena i radne dlscipling:
= daluva sredsiva rada | pridr2ava e mjera i propfaa zaste na rady:
- da so pridr¥ava drugih chaveza koje su utwidens zakenom, kolektivnlm ugovorom i cp3im
aktima poslodayea:
€lang
Svaka od ugovomih strana mofe da otkala trgever, pod uskivima | slutalevima ulvrdsnim zakonom
odngane kolektiviim ugaverom.
Posiodavas | zapaslen] ugavaraju otkaznl rok od 30 dana.

Clan 10
£a ostvarlvanja prava po evom ugavory odgovoran [e poslodavas.
Zaility prava zaposlenai oslvarje pred nadlefnim crganima poslodavea, Inspekeiom i nadleX*niny
sudom.

&lan 11
Ova] ugovir je zakfjulen na adradenc vrijame do okentanja poslupka po kenkursy, a najdue da
30, 086. 2022, godine,
Onvaj ugovor se smakz zaklutenim kada ga v ime posledavca potpite oviadéena lice § lice koje
2asniva radni odnos.

Ctan 12
U slulaju spora pavodom odradaba ovag vQovora nadie2an ja sud opite nadleZnosti v Podgaricl,
Ugovor je sadinjen u 2 {dva) istovfetna primferka, od kofih 1 {jadan) zadrlava Zaposisna,

ZAPOSLENA i POSLCDAVALC
E’ﬁ_ﬂi{m D{:ﬂ_ﬂljf Z/ﬂm# { E'é 44
Dodvika) Veroniva Lindon Glelafi V.D., direktars

Tuzib, b, 81208 Tzl
telffax: + 387 20/RT5-095
e mail skola BEmt-om odin ma



lelfac: 020M7 5095

e-man 1: ROt pg ey me
&-mall 2: gmoaziia2Smaiemair com
adresa Tuzl b, b, 1208 Tz
dro-fatun 550356354

PIA 020914504

Ccrna Gora U Fibr: 04-1.97

JU SM3 25 ma[®, Tuzl
IP SHMP 25 mali¥, Tuz

Br.: 74422
Tuzl, 311052032

Na asnovy tlana 41 Zakona o ragy ("Sl. st C&" br, 724/19) | Saneva 101 | 11b Opsteg zakonz o

ol¥szevanju i vaspitanj (*S), list CG* br. bv, B4/02, 31405, 49/07, 4/08, 21108, 45/1D, 40/11, 45111,

38/ - edluka LIS, 3912, 44713 - ispr. §4¥1173 | Mana 23, Staluta JU SMS 25, fitaft u Tuzimg {br.
147041 od 08107201 9} zakljuduje sa;

UGOVOR

0 RADLI
Immedu;

1. Poslodaveca: Ju Srednje miadovite fkola 25 maf® - Tuzl Ui, Tuzl b, b, koju zastupa
V.D.direktora tindan Giefaj (u daflern tekstu: Poslodavae)
i

d. fzvriioca posla: Camaj Marta, WSS, V4 niva, Dipl, Ekonomista (240 ELTS)
JMBGT 2 preblvalidtem ¢ Tuzima fu dallem teksty: Zaposhana)

Clan1
Ovim Ugovorom u sklady sa Zakonom o radu | drugim op#tim aktima posiodavea regulisy se
medusobna prava, obaveze, odgovomesy Iaposlencg | poslodaves.

Zapaslena zasniva radni odnos nia Qdredeno vriieme 53 punim radni vremenom od 19 (devetnaest)
asova nedjelne norme od 01/06/2022 godine da dkonéanjs postupka po konkursy, a najduze dg

Raspered racnog wiemens wiite peslodavas ur Poilevanie prava radnika utvrderih zakenom,
kelektivnim vgovoram i Opatim aklima posiodaves,
Zaposieni fa dusna da st N2 rad dana 0470672022 godine,
Ukolike zaposient bez opravdanog raziona ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava owag
dana smalrade 52 ga Mije zasnovaia radni pdnoa,

Clan 3
Zapnslani se fasporeduje na posiove radnog mjasta Maatavnlks ekonomske gripa predmeta Za
koje je opEtim aktom o unulrainjo| arganizacii i sislemalizaciii radnih mjesta utvrdan VI nivo
nacionalingg okvira kvalifikacifa gdg avarajuteq profita, sa koeficijeniom 7,67.

Clan 4
Poslodavas ovim ugovoram povjerava Zaposienof, a zaposlena Prhwvala, obavijana posiova |
zadalaka [z &ang 3 Vo9 ugovera, a kojl eu utvrdenf opitem aktu o Lnutrasnie] arganizacji i
sislematizaciji radnin mjesta posiodayea,

&lan s
Kada to zahtijeva proces ) organizacila rads, zaposiena mese bi fasporedan ked poslodavea na
drugo radno mjesto kKeje adgovara stegenu f vralj njegove etrutne spreme, 2ranju i sposobnostima,
U slulsjevima utwdanim Zakonom zapeoslenl mofe, hez njegove saglasnosti, it privtemeno
raiporeden na rad gije oba vijanje zahtijeva ni¥ Elepen slnifae spreme.
zar:;uslerd. Uz njegovit saglasnost, u skiady 53 zakonom, mo2a bili fasporeden na rad kod drugog
Paslodaves,

Tueth b, 81208 Tuzi
belTaw: +382 20787508
e=mal: skolx S ginarree s mo



£apostent Ima prava ma zaradu nakriade i druga primanja koja &a poslodavae chrafunavati i isplathati
u skladu sa zakenom, kolektivnlm ugovorom i svofim opitim aktima.

Glan 7
Poslodavac fe dulan da zaposlenam obezbiledi potrebne uslove rada j proplsana sredstva zadtite na
rady, edredens radno viijeme, koridenja goditnjeq odmora i druga prava [z radnog odnosa u sklady
22 zakonam | kolektivnim ugoverom

Ctansg
Zapaslen! prihvata sliedeée pbavere:
- da poverene poslova radn bg miesta obavia savlesno, kvalitata | y oku;
~ da ss prl obavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridrtava utvrdene organizacle |
normativa rada;
-~ dase pridriava propisansg radnog vremena i radne discipline;
- Oz &wa redstva rada | pridriava se mjera i propisa zaslte na radu:
~ da se pridrtava drugih cbaveza kole su utvdens zakonem, kelekthvaim uguvoram | opstim
akiima poslodavea:
Clan g
Svaka od ugovomih strana mods 03 otkade ugovor, pod uslovima i sludajevima utvrdenim zakanam
adnesno kolektivnim tgovarom.
Posladavac i zapasieni ugovaraju olkaznl rok od 20 dana,

Clan 10
Za ostvarivanje praya P& Ovom ugovoru odgovoran e postodavan,
Zatlitt prava zapasleni ostvanrje pred nadieinim organima posiodavea, inspekciiom | nadlenim
sudam.

Clan 11
Qvaf ugovor je zakGuten na cdredens vriJeme do ckandanja postupka po konkursu, & najdu?e do
31. 06. 2022, godine.
Ovaj ugover 88 smatra zakljuZenim kads ga ¢ Ime poslodavea polpile oviadéano lice | Ifea koje
zasnhva ragnl odnos.

Elan 12
U sludzfu spora povadom odredaha ovog uguvur@agl«:zg{nja sud opite nadleXnosd 1 Pedgarick,
Ugovor je salinjen u 2 (dva} istevjetna primjs ;ff’d’ ﬂﬂjl‘;r};[_!edan} zadrlava Zaposlent.
f{ " Bl
EMA - i H POSLODAVAC
Pt Z/JJI}?M ( ﬁ:,:h:_, .; qq}’
7 ' Lindan Gjeta], V.0, direktora

Tuzlb. by, BI20F Turi
tel/fax: +382 20/575-055
E-mail sknlaBoTme ~m mdi s s
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o e e-mak 10 Skolafdami- g edy ma
xyﬂ'ﬂ' {‘Qéi e-mad 2. imnady agtmaldomain gom
.{ '5, atresa: Tuzl b, b B1208 Tox
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Y/

i> iy Tum Crna Gora W FIbL: 04-1-87
Ll o e - 1 T P T

JU SMS 25 maj, Tuzl
[P SHMP .25 maji*, Tuz

Br.: 723422
Tuzi, 31.05.2022.qo0d.

Ma 0gnovu Elana 49 2akonsg o rade ("5 ligt ©G° br. 7415) | &2nova 101 101b Jpitog zakong o

alrazevaniy }vaspianiy {51, st ©G" br, or, 5402, 31405, 49/07, 4/08, 21/08, 4571 0, 4011, 45811,

J6M3 - cdiuka US, 39413, 44/13 - Ispr. i 47417} i Hana 23, Stalufa JU SIS 25, maf v Tuzire br.
141041 od 08A10/2018} zakfuluje sa:

UGOVOR

O RADU
lzmedu:

1. Poslodaven: AU Sredinfe mjasovite Skolke "25. maf = Tuzf Ul Tuzi b, b, koju zastupa V.0,
direktora Lindon Gofaf (U daljem tekshe: Poslodavacy)
i

2, lzvrkloca posla: Duowie Amanda VES Vi1 nlve, Spacijatista engleskeg jezikg
hastavnickog smjera {240 ECTS) JMBG: 5a prebfvalidtern w  Tuzima (u
dallem leksty: Zaposlena)

&lan 1
Ovim Ugovarom u skladu sa Zakonom o rady | drugim opStim aktma poslodavea regulidl se
medusobna prava, obaveze, adyovornosti zs poslenog [ postodaves.

Clan 2
Zaposlena zasniva radnl odnos na cdradans whjeme sa negunim radnim viemenom ¢d 09 (devet)
Easova nedielne norme od 01/06/20229 godine do ckondanja postupka po konkursu, a najduZe do
20I06I2022, godine,
Raspored ragnog wemens wiigs poslodaval uz podtovanje prava radoika utvrdenih zakonom,
koleklivnim ugovarom | apBtim aktima poslodavea.
Zapaoslena e du2na da stupi na rad dana 04/06/2022 gadina.
Ukollke zaposlena baz opravdarog razioga ne polne sa radom na den iz predhodnog stava ovon
ana ematrado se da nifs zasnovala radn odnos.

Clan 3 -
Zaposlena se rasporedule na poslove radnoy missta Nastavnica engleskog Jezika | knjifevnostl z2
koje Je opitm akiom ¢ urutradnjoj organizacit | slstematizacijl radnih mjesta utviden VI nive
nagianalneyg okvira kvalifikacija odgevaraludeg profila, sa koaficfentom 7,67,
StruZni ispit za rag u abrazovnp-vaspinim ustangva ma: polofen,

lan 4

Poslodavac ovim vgovorom Fovierava zaposlens|, a zaposlena pribveata, gbavijanje posiova |
Zadataka 1z €lana 3 ovag ugovara, a kojl su utvrdeni u gpdiam ekly o unutrainio] organizaciji i
ststematizacijl radnih mijesta poslodavea.

Tutlb. b, 31706 Tuzf
teiffax: +382 204875005

Bl chinda Rimieme cs by -



Zaposlena ima pravo na zarady naknads i drugs primanja koja ta posladavac obrafunavali §
isplativati u eklady ea zakon om, kolektiviim ugoverom I svofim ap#tim aktima.

Clan 7
Poslodavac e dyfan da Zaposienc| obezbiledi polebne uslove rada | propisana sredsiva zaftna na
radu, cdredang radns vrijemas, korigéenjs fediinjag edmorg j druga prava ix radnog odnosa u skladuy
53 2akonom | kaleldivim Ugowvoram,

Glan g
Zaposiena prihvala slfededn abavezs:
*  dapovjerene posloys radnog mjesta obavla saviacne, kvaliteing | | rokL;
* = 2 prl obavijanju posigva radnog miesta ¢ svemuy Prifitava utwrdene organizacje |
hormaliva rada:
- dass pridr¥ava Propisanog radneg vremana i radne discipling;
= da duva sredstva rada Iprididava se mjeral propisa zastite na raduy;
= da se prid?avs drugih obaveza koje su utvidens zekonam, kolektivaim ugovorom i opliim
aldima poslodaves: &
lan 9

Svaka of ugavamih strana mode ga Oikale ugovar, pod usivima | Slufajevima utvidenim Zaknnom
cdnosne knlektivnim ugavorom,.

Foshodavani zapgsleni Ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 12
L} shudaju epora pevedom odredaba ovog ugovora nadiezan fe sud opile nadlefnost u Podgoricl,
Ugover jg satinjen u £ (dva) | Stovielna primjerka, oo kofih 1 (fedan) zadr2ava Zaposkena, .

ZAPOSLENA

~ g POSLCDAVAC
,)'ﬁnm.:da &U'D{I e .[,/Hﬂ'.?d.f‘ =
Dudovie Amanda Lindon Giefaj V.D., direktorg

Turib. b, 21205 Tuezk o
bolffac + 382 J0/325-645
E-I'I'.‘Eih' ﬂﬂfﬂ@ﬂimhm Brlir e




tallar 020475095

e-mal 1; fEN3Imt.

e-rmaf 2: _fl_.'_lm”i:lliﬁl:ﬂﬂ!ﬂnmﬂ_mm,
adresa. Tuzl b. ., 81208 Tux
Fro-tadun 550.3563.64

FlQ 02094484

S ik iy Tun Crna Gora U Pl &r: 04-1.97

W AL Ml T
JU SME | 28 maj", Tuz|
IP SHMP _25 maji*, Tuz

Br.: T43r22
Tuzl, 31/05/2022

Ma esnovu Clana 41 Zakona o rady {51, list 5" by, 7419 | Hanova 101 1 101b COpdieg zakong o

ehrazavanfu { vaspilanju (51 sl CG™ br. br. 54/02, 31405, 45/07, 4/08, 21109, 4510, 40711, 4511,

2813 - odluka LIS, 393, 4413 - fepr. 14717 Elana 23, Siatuta JUf SM3 .25 maf™ v Turima {br.
1410/1 od 08H0/2019) zakljuduje se:

UGOVOR

0 RADU
izredu:

1. Puslodavea: JU Srognfs mpefovle Skole 25 maf - Tezi UL Tuzi B. b. koju zastupa
V.D.direktora Lindon Gfetej {U dafjem tekstu: Poslodavac)
|

2, lzvriioca posta: Sinistal Mardna V88 Vi nive, Dipl.  Ekonamista {240 EQTS)
JMES: . BA prehrwaﬁﬁtené u Tuzima (u daljemn leksiu: Zaposlena)
lan 1
Ovim Ugovarom u skladu gz £akenom o radu | drugim opitim akimz poslodavea regulify ge
rmeaduscbna prava, ohavaze, odgovornosti Zaposlenog | poslodavea,

JO0f0EF2022. nodina,
Raspored radnog wremana vrdita poslodavac wuz Podtovanje prava radnlka utvrdenih Zakonom,
kolektivnim ugovarom i opstim aktima poslodaves,
Zaposlena je duZna da stupl na rad dana $1/06:2022 godine,
Ukolike zepasiena bez opravdanog razloga ne pogne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog
¢tana smatrade se da nije zasnovala ragn otinoa.

Clan 2
Zaposlena ga rasporeduje na posioye radnog mjesta Nastavnigg ekonomske grups predmata 73
kaje je opEfim akiem o unutrainjoj organlzacit | sistematizaclii radnih mjesta utvrden VIl nive
nagionalngg okvira kvalifikacla cdgovara)uéeg profilz. sa koeficifentom 7,67,

Clan 4
Poslodavae owvim ugovorom povierava zaposlena), a zaposlena prihvata, chavifanje posiova |
zadataka 1z tana 3 ovog ugovora, a koff su utvrdent v opélem akiy o Unutradnjej organizachi |
siste malizacijl radnih mjesta poslodavea,

&lan 5
Kada lo zahlieva proges | organizacifa rada, zaposlena mode bili rasporeden kod poslodaves na

U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni mo?e, bez njegove saglasnosti biti privremeng
rasporeden na rad &je obavljanje zahlijeva niz slepen sirufne spreme.
Zzposienl, uz njegovi saglasnest, u sklady ka4 zakanom, mole bili rasporeden na rad ked drugag
posiodavea.

&lan g

Tul b, b, A1206 Tuzi
telfTax: 4383 20/875-po5
P-Mail: sk bt na adi; e



Zeposleni ima prave na zarady naknade § druga primanfa koja fa Pasiodavac chratunayveat | ispladivati
u sklady sg zakonorm, Kolektiviim Lugovorom i svoiim opitim aktima,

Poslodavac je dutsn da zapaslenom obezbijed potrébne uslove rada | Proplaana sredstva zadtie ng
fady, odredens radng vrijeme, korigdanie godidnj#q sdmora i driga prava iz radnog odnocy 4 sklady
33 rakonom | kolekdivnim ugcvorom,

&lans
Zspoalen| privata sliedede obaveze:
*  dapovierens poslove radnog mjesta obawvia savjesno, kvalitelng i y reku;
= da =2 pri obavijanju postova fadnog mjesta ¢ svermu pridrfava utvrdens organizacije ¢
fnormathva rada;
- da se pridrfavs Propisangy radnog vremena | radne discipling;
- da &uva sredstva rada | pridrZava sa mjera | prapisa zastiie na raduw
- da se pridr¥ava drugih gbaveszs koje su vivrdens Zakonom, kalektiviim ugovorom Jj opitim
aktima paslodayea;
&lan &
Svaka od vgovomih strana mote da othale ugovor, pod uslovima | slulajevima utvrdenim zakonom
odnosn kelektivnim LaVORGT.
Poslodavac | zaposken ugovaraju otazai rok od 30 dana,

Clan 10
Ca Qstvarvanja prava po ovom ugavort odgaveran Je poslodavac,
Zallilu prava zaposienl ostvanuje pred naciesnim arganima poslodavea, inspekeiom i nadlesnim
sudom,

Ctan 14
vaj vgover fe zakliuGen na odredeno ¥rijeme da akondanja Fostupka po konkursy, a najduts do
30. 04. 2022, godine,
Cvaj vgover se smatra zakljutenim kada ga u ime Poslodavea potpide eviazésno lice I lice koje
zasniva racdni odnes,

Clan 12
L slutaju spora pavodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnost u Podgaorigi,
Hgovor fs sadinfan u 2 {dva) istovjatna primjerka, od kojih 1 (jedan) zadr®ava Zaposleni,

2ZAPCSLENA '.* Z POSIODAVAC
AL o ) oo D/ ad
Sinittai Marina / Lindon Gjafaf, V.0. direkiorg

Tzl b, b, §1206 Tun
telflax: +382 204875 g9c
E-mall; ko3 olmt-no arks rma



el 020875095
€-man 1: iﬂ'ﬂiﬂamm
e-fnaf 2 h 1 2l
attesa’ Turi b. b, 81204 Tur
Inoradun: 5035604

W

APl By Ty Crna Gora U Pl br: 04.1.07
P Ddar ] g T

JU SME 25, maf, Tuzi
IP SHMP 28 maji", Tuz

Br.: 738522
Tuzi, 31052022

Na osnovu &ana 41 Zakon3 o radhu "SI list CG™ by, 7419) | &lanava 101 1 101k Oplleg rakona o

abrezovaniu i vaspianju ("SI list CG= br. by 64702, 31/05, 45/07, 448, 2109, 45/10, 4041 1, 45M11,

2613 - odiuka US, 39113, 44113 - spr. | 4717 | &ana 23, Statuta JU/ SM35 .25 maf* v Tuzima {br.
141041 od 08/10/2019) Zakljutuje ge:

UGOVOR

Q RADL
lZmedy:

1. Poslodavca: Jif Srednfe mjplovite $hole o5, maf - Tozl W, Tuzl b, b koju zastupa
V.D.direkiora Lindan Gialaf {U dalfern teksty: Po slodavac)
|

Z. levrBloca posla: AMmeding Giokaj, V5SS vil-2 (profesionalnt master ulitaljstva za Biologiu |
hemiju) {300 ECTS) JNBG: =2 prebivali§lem o Dinogi, {u daliem
fekstu. Zapo slenaj)

Clan 1
Cvim Ugovorom o skladu sa Zakonem o radu | drugim op#lim akiima poslodaves regulidy se
medusohing prava, ebavaze, odgovernosh 1aposienog i poslodavea,

Raspored radneq vramena vriie postodavac gz poslavanie prava radniks uhwidenin zakonom,
kolektiviim vgovarom i Op3tim aklima poslodavea,
Zaposlena je dyzna da stupi na rad dana OND6/2022 godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga pe polne sa radom na dan iz predhodngg stava opvog
dana smalrade s2 da rje zasnovala radni ndnﬂ%lﬂ ,

n
Zapgelena e rasporeduie na poslove radnog mjesta Nastavnfce eXologile | zadtite Sivotns sreding
i poznavanfa robe 23 kale je opitir aklom o unutragnjoj orgenizachi | sistemalizaciy radnih mjesta
utwrden VIl nivo nacionalnog ckyira kKvalifikacla odgovarajuéeg profila, sa keeficijientom 7,87 |
uvefanjem ¢d 0,5,
Slrudni spit za rad u ghra Z0vno-vaspilnim Lstanovama; polpden

Clan 5
Kada to zahtleva proces | Gryanizacia rade, zaposlena moe bill rasporedan kod roslodavea na
drugo radng mjesto keje cdgovara stepenu i vrsli njegave strutne spreme, zna nju [ eposebnostima,
U shuéajevima utvrdenim zakonom zaposleni mole, ber njegove saglasnost, bt priviemens
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtljeva ni2i stapen skuéne spreme,

Tuzib, b, 81206 Tuy

telffaw: 4392 20/E75.005
L LTI T L o e R




Zaposleni, uz njegovy saglasnost, u skladuy 32 zakonom, mo2e bilj rasporedan na rad kod drugog
posindavea,

Clan &
Zzposlen! ima prave na zaradu naknade | druga primanja koja de poglodavar obrafunavati ) ispladivall
u skdady sa zakonom, koleldiviim ugoverom | svgjim opstim aktima,

Clan 7
Posiodavat je dudan da zaposienam obazbijed] potrebrie uslove rada | propisans sredutva zasille e
radu, odredens radne wijeme, konséenj= goditnien odmora i druga prava I2 rzdnog odnosa u skiady
Ba Zakonom | kelektivnim ugovorom.

Clana
Zaposlent prihvata sljedeta obaveze:
- dapovierens posloye radneg miesta obavla saviesno, kvailtetns | u roku;
= da se pri cbavljanjy poslova radnog miesla u svemu pridrfava ubvrdans organizacije [
nermativa rada;
= da e pridrzava Propisanog radnog vremena i radne diacipline:
= da duva Sredstva rada | pridrEsva se miera { propisa zastite na radyr,
da se pridr2ava dugih obaveza koje su ulvdene 2akonom, kolektvrdm ugdvorom | opstim
aktima poslodavea;
Clan 9
Swaka od ugovemih slrane mode da otkaZa bgovar, pod utlovima i sudajevira otvrdenim zakapom
odnesno kalektvnim ugavorom,
Posledavae | zaposieni ugovarajlt athazni rok od 30 dana,

&lan 10
£2 pstvarivan]e prava po ovom Lgdvon! odgovoran je poskdavac,
Zadtity prava zaposlen! ostvarue pred nadleZnim organima peslodavea, inspekcijom | nadia®nim

sudam.

Ctan 11
Oval ugevar je zekljufen na odradens vrilemo do okon&an(a Postupika pa konkirsu, a najdute do
J0. 06. 2022, godine,
Qvaj ugovor sa smatra zaklulenim kada 93 U Ime poslodavea polpite ovizdésno e | lice koje
Zasniva radni odnos.

Clan 12
U shu€zju spera povedom odredaba OVDQ ugavora nadiedan Ja sud opite nadie?nosti u Fodgarici.
Ugovor je saginjen v 2 {dva) istovjetns primjerka, od kojih 1 {=dan) zadrtaya Zaposleni,

Lo Esapend

Lindan Gjela), V.D. direktorg

ZAPOSLENA

Almedina Giokaj

Tugth, b, 81206 Tux

belflan; 4332 20/875-055
e-mzil skala@almi-na ardn My



ES

teltax 020/75.095

4-m2l 1: skpladdoimt-ng ey ma
emall 2; g\mnazitadSmakgmai com
adrasa Tuzl 5. b, 85206 Tuz

Zro-talun: 550.356%.64
FlB 02041484

U P 04197

JU SMS | 28, ma)", Tuzi
IP SHMP _25 maji™, Tuz

Br.- 141422
Tuzi, 3110572022

Na asnowy Elana 41 Zakarts o mady 31 M CG" br. 74118) | Slanova 1011 101k OpSlag zakens o

cbrazovaniu § vasodtarnfu *SI. list CE* br, br. G402, 31/05, 43707, 4708, 21404, 4510, 40711, 4511 1,

36A3 « odluka US, A3, 44113 - inpr. 147017} tlana 23, Statuia JUf SM3 23 mar e Tuzinma {br.
14101 od 0BA1G/2019) zakijulvuje sa;

UGOVOR
- O RADY

1. Poslodavea: Ji/ Srednfe miedovite Skote *25. mai - Tuzi, UL Tuzi b, b, koju zastepa v 0.
direktor Lindon Gjglaf (v daliem tekstu: Rosioda vae]
i
2, lzvriloca posla: Nyculoyis Anton, WSS W1 nive, (240 ECTS) JMBG: 1 23
prelivelittem u Tuzima {U daljern tehs.1t|.|':5 Zaposleni)
lan 1
Qvim Ugoverom u sklady =2 Zakonom o radu | drugim gpstim aktima postodaves regulidu sa
medusobng prava, chaveze, cdgovomasti Zaposlenog | poslodavea,

fasova nedjeline nome od 0100812022 godine do nkonfanja posiupka P kankursy, a naidue do
J0/06/2022, godineg,
Raepored radnog vremsna vrsice posfodavac uz postovanje prava radnika uterdenih zakanom,
kolaktfvnim tgevoram | optim akiina poslodavca.
Zaposleni ja dudan d3 stupl na rad dana 01/06/2022 godine,
Ukcliko zaposleni bez opravdancg razioga ne pofne 53 radom ng dan iz predhodnog stava Gv0g
Hana smatrade se da nije zasnovas radn ﬂdn“ﬁ

lan 3
Zaposlen; se fasporeduje na poslove radnog rajests Nastavnika matamatike za kaje je opEtim aktom
0 unutradnjoj organlzacii | sislematfzaciii sadnih mjesta utvrden VIl nivo nacionainog okyirg
kvalifikacija vdgovarajuéeg profita, 53 koeficiientom 7,67,
Struni lepit za rad u obrazovno-vaspilnim ustanovama: holodon,

fan 4
Foslvdavae gvim ugoverom povlerava zaposlenom, a zaposienl prihvata, obavijanje poslova i
zadataka iz dlzna 3 VDT ugovora, a koji su uterdeni opitem akir g unulrainje] organizacij i
sistematiz aciji radnify mjesta posiodavea,

Kada lo zahlijeva proces | organizzcija rada, zaposieni mofe bit rasporeden ked poslodavea na drugo
fadne mjesto koje odgovara stepeny | vrsl njegove strutna Spreme, znanju i sposobnostimsa.

U sluaievima wivrdenim zakonom zaposlent mo2e, bez njegove sagrasnost, bit PHivIEmena
rasporeden na rad fije oha vfanje 2ahiijeva ni% siepen slune spreme.

Zapaslant uz mjegovy saglasnost, u skladu 53 2akonom, mose bili rasporedan na rad ked drugog

posiodaveca.

Tuzl b b, 81206 Tugl
talffen: «182 5 Oy TE-(0N

BTail: ghola Bgimt-pz adu.ma



Clan g
Zaposlen| Imna prava na zaradu naknade b druga pri anja koja &a poslodavas obratunavali i Ispladivati
u skladu sa zakonom, kelektivrim ugovoram £ sveflm op3tim akima,

$a 2akonom i kolaktivnim ugovarom,

$lang
Zaposlen| prinvata tiedede chaveze:
= dapovistens= poslove ladnog mpesty obavlja saviesna, kvalitetnn | u roku:
- da se pri cbavjjanjy postovd radnog mjesta U svemy pridrdava ufvrdens organizacie j
nommativa rada:
- da ae pridrdava proplsan 04 radnog vremena | radns discipiine;
- da tuva sredslva rada | Fridr2ava se mjera i Propisa 2akile na radu;
= da s¢ pridr2ava diugh obaveza koje su utvrdene Zakonom, kolgzktivnim Lgovarom § bpitm
aklima posiodavea;
Clan 4
Svaka od ugovemih strana mole da ofkale ugover, pod bislovima ) sludajevima vivrdenim zakonom
odnesna kalektivnim UQOVOroT.
Poslodavac i zaposieni ugcvaraju olkazni roX ad 30 dana.

&lan 10
Za ostvarivanje prava PC ovom ugoveru odgovoran e posladavac,
Zaltu prava zaposfen] ostvarufe pred nadieinlm erganima poslodavea, inspekeiiom 1 nadlenim
sudont.

&tan 11
Ovaj ugovor Je zakijuden na odredann vrljame do ckanéanja postupka po kankursu, a najduZe do
30. 06, 2022, goctine.
Ova] ugovor s smatra takludenim kada ga u fne Poslodavea potpise gviaséeno fice | lice koja
zasnlva fadnl ednos.

Glan 12
U sludzju spara powvsdom odregaba av0g ugovura nadledan [e sud gpsta nadie2noss o Podgoricl,
Ugovor je sadlnjen y 2 fdva) istovjetna primferka, od kojih 1 {{edan) zadr2ava Zaposlent.

ZAPOSLENE POSLODAVAC
Mooy Sopnt Z/ﬂﬂﬂﬁﬂgﬂ{
Nucuiovid Anton Lindon Gielaf V.0 dircktors

Tuzt b, b, E1208 Tuzl
tel/faus +382 20787500

Al rha s m 1



-1

Rlta 020m75.005
1 d

ot 1 St BOIml-pg sgy e
&-malf 2 mﬂimmmm
ddresa Tuzlb, b, 81208 Tyz

doe-radun: oH-3583.54

PAwrf -3 = Tum c‘ma Gﬂra L' P br: 0a.1.07
."H"_‘?IH-" Far

JU SMS5 .25, maj", Tuzl
IP SHMP _25 maji¥, Tuz

Br.: r48t21
Tuzl, 3170 52022

Na eznovu Mang 41 Zekana ¢ ragy S| list CE"br, 747103 Elanova 101 | 101p Codteq zakong o

chbrazovaniu § vaspifaniu (51, st CG* by, br. 84402, 31105, 43707, 4/08, 21108, 45110, 411 1, 4511,

3613 - odigks US, 36/13, 44i13. Ispr. i 47/17) i etana 23, Siatuta S SMS o3, maft u Tuzima {br,
141041 od BBr10/2014) Zaklviuje ser

UGOVOR
0 RADU
lzmedu:

1. Poslodavca: Ju Srednfe miaovite Skols 25 maf* - Tuzl . Tuzt b. b. keju Zastupa V.0,
dirakter Lindon Glefaf (U dalem teksty: Paslodareg)
|

2. lzvriioca posefa: Eakoyis Sanr, 558 Vi1 Rlivo, JMEE;: %2 prebivalidtem
Yuzt {u dallem taksty Zapeslena)
Clan 1
Ovim Ugovorom skladu sa Zakonom s radu i drugim opgtim dklima poslodayey regulifu se
meduachna praya, obaveze, odgovam s Iaposlencg | poslodavea,

Casava nedjeline norme Potev od 01/0672022 godine do povratka radnika 52 funkeije, a najeuda
do 3040672022, godine,
Raspered radnog vremena vréite posiodavac yz postovanjs Prava radnika utvrdenih 2akancm,
Kolekivnim ugaverem i opdtim aktima Posiodaves,
Zaposlent je dy¥na da slupl na rad dana 01/06/2022 godina,
Ukcliko zaposlena bez opravdanng razioga nes podne sy radom na dan iz Predhodnog stava Qvog
dana smatrade 58 da hifs Zaznovao radn] uﬁnns&

lan 3
Zaposleny go résporedue na poslove radnog mjesta profesorg sotiologifa 4 {ilozofije za koja Je
opEtim aktom o Unutradnjo] arganizacy | Slatematizaclil radnin mjesta utvrden Vi)-1 nivg naclonainag
okvira kvalifikaclja odgovarajuteg prafila, sa koef tientom 7,87,
Strudnl Ispit za rad abrazovno-vasgitnim ustanéwama: polaken,

Kada to zahtifeva Praces ) organlzacli rada, raposiena mofe ik rasperedena kod posfodaves na
drigo radno mijssio Kaje odgovara stepanu | vret njegave strudne spram %, Znanju i sposobnostima,

U skilajsvims vrdenim zakonom Zapusiena mole, bez njegove Baglasnosti, biy priviemeno
rasparedens na rad die obavijanje zahtlleva nisi slepen etnidne spreme.

Zspostenia, uz nfeny saglasnost, sklady ga akenom, moe bl fasporedena na rad kod drugog
Poslodaves.

Tii b b, 81206 Tun
talTaa: 4382 H0/E75-085

E=mall; kol Sglnt-ng metu ema



Zapostany Tma Pravo Ba zaradu paknage j driga primanfa koja de poslodavac cbhrafunavay i
Isptadlvati i sidady 8a zakonom, koleldivnim ugovorem { avalim Op3tim akiima.

&tan 7
Postotavae je duzan da 2aposianol obezbijedi potrebne uslove rada § Proplsana sredstva zadlite ng
radu, odredenc ragne vrijeme, karilden/a godifnjey odmora § dvga prava iz fadnog ednosa u ghiady
&3 zaKanom { kolektivalm Ugovinom,

Slan B
Zaposiena prihvata sjedate abaveze:
= dapovierene Posiove radnog mjesta obavlfa Eaviesna, Kvalitetmo j u roku:
= da sa pi obavfanju posiova radnog miesta u syemy pridr¥ava utvrdang ordanfzacie |
Normativa rada;
- dasa pridedavy Proplsancg radnog viemena | radna disciplina;

Svaka od ugovemih strana mocs da otkale tgavor, Pod vslovima | slufajevima yvrdenin zakonom
ednozng kaiekivnig UROvaram.
Pausladavae j zapaslens Ugovaraju otkazni rok od 30 gg na.

Za astvarivanje prava po ovorm UgovorL odgovoran [a poslodavac,
Za8litu prava zaposleng estvanie pred naglednim Grganima poslodavea inspeketiom | nadie2nim

Clan 14
Ovaj ugover je zakjusen na odredeno viijeme. dg poratka radnika ga funkeiie, a najduze do 2. 06,
2022, godina.
Ovaj ugovor so smatra zakijudenim kaga 63 1 ime poslodayes Polpife ovialtens lice | Ice koje
ZaEniva radni odnog,
&lan 12

U sluéaju sporg FOvodom odredaba O¥0g ugovora nadiedan Ja sud apile nadfednost y Podgorick,
Ugaver jo sadinjen u 2 (dva) istovletng primjerka, od kojih 4 {iedan} zadrFava Zaposleni,

ZAPOSLEN) POSLODAVAC
Sano i (oY (:;—5_4{
Bokevit Samir Lindon Gjela VD, divekior

Tuzib. b, B1206 T,z
telfia: 4382 20/57E-0g5,
E-mail: shola M t-ne s v



telax: 02037509
G-mall 1: skpla@aimt-pg edy my
e-mal zz-ﬂmﬂﬂ‘-ﬂl&?ﬁmﬂm.mm
Uresa- TLzi b b, B120G T
Zno-radun; 5503563 64

PID 02011434

Rrpws dy way' Tyg Crna Gnra Pl Ers 04297

JU SME 25 maje, Tug)
IP SHMP 25 maji", Tuza

Br.: 735/21
Tuzl, 31052022

Na oznovu tlana 37 Zakons O radu ("S1. llst CG* br, 7441 8) I &lana 23, Statura JU EMS.25 Maru
Tuzima (br, 147011 o 08/10/2019) Zakljudim ga-

UGOVOR

O RADU
fzmedu:
1. Peslodavear JU Srednje mislovite Shom 25 maf™ - Tuzt UL Tuz| E. & koju Zastupa V.0,
direklora findan Glefaf (u dallem teksty: Poslodavac)
i
2. lIzvréioca posla; Cacovi Lef JMBG; 5a prebivaliftern u A
{1 daljern taketu: Zaposleni}

Clan 2
Zaposien! zasniva radnf adnes na odredeno vrleme sa punim F2dnim vremanam od 01/03/2022
godine do okenfanfa poslupka po oglasy, a najdude do 30/05/202219. gadine,
Raspored radnog vremena vreide peslodavac vz poStovane prava radnika utvr@enih zakonam,
kelekdivnim ugaverom i apsim aktima poslodavea,
Zaposleni & du2an ¢a &lUpi na rad dana 0170672022 godine,
Ukolkg zaposlen) bez Opravdancg razloga ne pofng sa radom na dan iz pradhodnog stava ovog
danz smalrate ge oy nlje Tasncvao rad'nrndnns&'

an 3

Zaposleni se rasporedula na posiove radnog mjesla Vozad za kole je opstim aktam o unutrasn]oj
rganizaciji | sistematizaciil ragnih mjesta ubyrden (V-1 pivo nacionalnog okwira kvzlifikarijg
odgavarajuieg profila, sa koeflcljentorn 4,51,

Clan 4
Poslodavas ovim Vgovarem poversva zaposlenom, 2 zaposfani Prifivata, obavijanjs poslova
2atataka Iz &lana 3 oved vgovora, a kofl su utvrdeni u opslem akiu o unutradnjol organizaci |
sisternatizaciji radnip mjesta poslodavea.

Zapnslenl, uz njegovy saglasnost, u sklagy 82 Zakonom, mo2e biy fasporeden na rad kod diugog
posliodaves,
Clan &

Tutib. b, 81205 Tug!
Felftax; +382 207875005

erri il :hg!g-ﬂgu‘m[-ﬂ.gdumﬂ



Zapaslen] ima prave na zarady raknade i druga primanfa koja ¢g poslodavac obraCunavati § isplagivali
U sklati sa zakonem, kolektivnim ugovorom i evefim opstim aktima,

Poslodavac Je dufan da zapaslenom obezbijed pelrebne uslove raga § Propisana sredsiva zastite na
radu, odredena radng vifeme, koridtenje godi&njeq odmara [ druga prava |z radneg odngsa u ekiany
58 zakonom | Kolektivnim Ligovorom,

Glan 8
Zapeslent pribvata sjedede cbaveze:
= dapovierene posiove radnog mjesta obavija savjesno, Kvaliletng | u roku;
- da 52 prl chaviianju pestovs radnog mjasta u avemy pridizava utvrdens arganizacie [
normativa raga;
- da se pridréava Propisanog radnog wemena | radna diseipline;
- daCuva sredstva rada i prigifava se mijera i propisa zastite na radu;
- 94 se prideiava drugih ohavezs koje su ubwdena zakonom, kalektiviim ugsverom § opitim
aktima posiodavea:
§lang
Svaka od ugovomnib strang mots da atka2e ugaver, pad yslovima ¢ sludajevima utyrdanim zakonom
odnosno kofektivnim Ugoverom.
Poslodavac | zapesien ugovarafu otkazni rok od 30 dana,

Clan 10
£a ostvarivanfe prava PO 0VOM ugevoru edgovoran je postodavs s,
Zadtitu prava zaposien ostvaruje pred nadlegnim organima poslodaves, inspakeiiom i nadle2nim

Clan 11
Qva ugovor je zakijuten na edrodenc vrijems do ckonZanja postupka PO oglasy, a najdule do 30,
05. 2022, godine.
Ova] ugovor se srmatra zakijubenim kada ga u ime pesledavea polplie aviasteng licg i fice kojs
Zasniva radni odnos.

&tan 12
U stuZaju spora povaderm odredaba Qvog ugevera nadledan js sud opéta nadladnogt 4 Pedgoriel,
Ugover Ja 52 Linjen u 2 {dva) istovietna pritjerka, od kojil § {jedan) zadr¥ava Lapozient,

EAFDELF_HI \ A Z/ Fggonmm
ey Cdcey (/ w008 G
Cacevic Led Lirdon Gjelaf V.0. direktara

Tuzl b b, 81206 Ty
telffax: #3562 207875005
#mail: skala Daimt-pg.ad ma
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2 P & tetTaL 020/75.095
= E-mal 1. skolzidaimt-ps ooy me
t }\-'\!&51 2-mal] 2: AMRAZII2Smaleaamal com
S adresa:; Tuzl D, b. B1206 Tuz
’ dro-radun 550.3563.G4
FIB D2G14284

Crna Gora t* Pl br: 04.9.p7

JU SME 25 maie, Tuzl
IP SHMP | 25 maji, Tug

Sz 750522
Tuzi, 31/05/2022

Na osnovu Elana 22.30.31 | 37 Zskona o radu S list 0G" br, 7411 9} 1 Elanova 1010 Opiteg zakona o
obrazovaniu § vaspitamju (Sl list CG" br, br, B4/02, 31/05, 40/07, 4708, 2109, 4510, 4011 1,451,
3613 » gdluka US, 3571 d, 44713 - ispr, | 47017} i Blana 23, Slatuta JU SMS 25 mai* u Tuzima (br,

141041 od 08/10/201 3) zakljuty)e se-

UGOVOR

O RADU
zmiedu:

1. Poslodavea: i/ Srednfa mislovite fhofe =25 maf - Tuzi, Y, Tuzi b, L. koju Zzastupa
V.D.direldora Lindon Gjaley {u daljern teksh; Posladavae)
|

4. lzvrdioca  posla:  Amon Defia),  NKI-2,  [Zavrteno oimogodiinfe  obrazovanje)
JMBG: 54 prebivaliftern u Tuzima, {u daflemn laksiu: Zaposteni)

Clan 4
Qvim Ugevarom u sklady sa Zakonam o rady | druglm opdidm skbima posladaves ragulifu se
medugabna prava, obaveze, odgovemost| zaposlenog i poslodaves,

&tan 2
Zaposlen zasniva radni odnos na edredenn vrifeme g3 punim  radnim viemenom &d Q11062022
godine do okandania postupka po 09135y, 8 najduls do 30/06/2022 godine,
Raspored radnog vremana wrdige poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenify zzkonom,
kakekiivnim ugoveram | opétim aktima poslodavea,
Zzposleni e duzan da stupl na rad dana 04/06/2022 godine,
Likoliko zaposlen] bez opravdanag razlogs ne poine za radom na dan iz predhodneg stava ovog
tana smatrada ge da nife zasnovaa radn| egnos,

Zaposleni su rasporeduis na posiove radnog mjesta ragnika na Posiovima edriavanja higljene za
keje je opEtim aktom o uniilrasnjel organizagl sislomatizaciji radnih mjes@a uviden 12 nivg
nacionalnog ckvira kvalifikacila ddgovarajudes profila, cg koeficiiantom 3,10,

Clan 4
Paslodavas ovim UJOVOrom poujerava Zapostenaf, 2 zaposiena prihvata, obavljanje poslova |
Zadataka [z &ana 3 Qvog ugovora, a koli su utvedeni y apitem aktu o unutradnfoj organtzacij |
sigtematizaciji radnih mjesta poslodayes.

Clan §
Kada to zzhlleva proces | organizacha rada, 2aposiena mo2e bl rasporeden kod posiodavesa na
druge radno mjesto kaje odgovara slepenu | vrsti njegove strutnes Spreme, znanju | sposobrostima,
U sluajevima ulvrdenim Zakonom zaposleni mgle, baez Niegove saglasnost, biti privremeana
rasporeden na rad 3je ohavijanje zzhlijeva ni% slepen strutine sprema,
Zapaslani, vz nfegovu saglasnost, v skladu sa Zekonom, moa bifi raspereden na rad kod drugog
poslodavca,

Clans

Tullb. b, B1305 Ty

telTax: +282 20/875- a5,
Bzl "Lf‘l‘%l [



ZLaposlani ima prave na zarady naknags | druga primanja keja ¢a posiodavae ebratunavati | Ispladivall
U skladu 23 zakenom, kotekbvnim ugovorom | svojim opitim aktima,

Elan B
Zaposlen! pritivata sljiedede obaveza:
= d3 povierene poslove radnog mjesta gbavlja saviesno, kvalitetng § u roky:
- da se i abavijanju poslova radnog miesla v svemu pridrzava ulvrdsne organizacie |
normaliva rada;
- dase pridriava propisansg radnog vremena i radne discipline;
- da &uva sredstva rada | pridriava se mijsra i propisa za%tita na radu;
- da se pridrdava druglh gbavera keje su utvedene zakonom, kolektivnim voovorom | opstim
aktima postodavea:
Clan 9
Svaka od ugovormih strana mocs da Olkze ugovor, pod uslovima | gluafevima utvrdenim zakonom
odnosno kolektivnim ugoveram,
Pos'odavac i zapos'en] ugevaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prave po avom Ugavoru gdgaveran |a posiodavac,
Zastilu prava zapaslen ostvaruje pred nadle®nim organima poslodayca, inspekeicm { nadlaznim
sudom.

Glan 14
Oval ugovor a zakljuzen na odredena vrijama do okanéanfa postupka Pe kunkurse, & najduze do
30. 05, 2022, godine,
Oval ugovor se smatra zakludenim kada ga uy ima posivdavea potple ovlatteng fice § lice koje
Zasnha radni odnos,

&lan 12
U glulaju spora povedom gdredaba 0vog ugovora nadle2an je sud opile nadisnost u Podgorici
Ugovor je sadinjen iy 2 (dva) lstovjetna primjerka, o kefin 1 ffedan) zadrtava Zaposlent.

WEHI Zjumymsé?;:z;{

i .
fMén E'aliaf Lindon Gjefaf, V.0, direktors

Tuzi b, b, B1206 Tzt

telfiax; +382 207875085
S-Mail: kbl miret e mder =



leitax 0201975095
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JU SMS 25 maje Ty

IF SHMP | 25 maji'’, Tuz

Br.: 755122
Tuzl, 31/05/2022

MNa osnovu Slana 41 Z8%ons & rady {5 list OG° br. 744 9) i Sanova 1011 1018 Onfteg rakona o

Obrazovanjy | vaspitaniu ("SI, st cq® Br. br. §4/02, 3105, 4907, 470 B, 21/09, 45M0. 407 11, 45041,

BN 3 - cdluka US, 35/13, 44713 . lspr. i 4741 )i &lana 23, Statita JU SMS 25, mar o Yuzima {br.
141071 od 681020 18) zakijuiuja ze

UGOVOR

Q RADU
[Zmeay:

1. Posledavea: Jis <faanie misfovite fkofe "25. ma . Tozt U Tuzl b, o, koju zastupa V.o
direkiora Litdpn Gfelai {u daljom teksi: Posladavac)
i
2. izvrdioca posia: Camaf Kristina | V35, VII-1 nhip, JMEG: £a prehivalistem 4
Tuzima {y daljem teksty: Zapusiena)
{tan 1
Ovim Ugovorom o skladu sz 2akonom o radu § drugim opslim akfima pesiodayes regulidu e
medusebna prava, obavaze, edgovornast zaposlenog | posladayes.

kolaklivnien ugoveram i apalim aklima posladavea,
Faposlena ja ¢u2na da stuplna rad dana {Hi08rzp22 Jodlne,
Ukolikn zaposlena bez opravdanog ra2zZloga ne pofne ga r2adom na dan |z prechedngg stava OV
Hana smatrate se da Nile Zasnovao radn! adnos.

Clan 3
Zapashena se Faspereduie na pasioys radnog mjesta Aslstonts U nastavl za koje jo opélim aktom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizacii radnin miesta utvrden Jy nivo nacianainog ckviry kvaliflkacija
odgovaraju Leg profila, sa koeficjentam 5,31,
Strugn lapit za rad nbraznvnwaspitnim ustanovama: polo¥an.

Foslodavae gyim Ugovorom  povjerava Zapaslens), a zaposteny Prifvata, cbaviianje posioya |
Z2adalaka iz &ana a OVOg ugovore, g kel 5U uhden |, opdlem akiu o Unulradniof argankzacij ¢
sistermatizacii radnin mjesta posledavea.

Tuzlb. b, 83205 Tus

telffar: +382 207825 no:
E-mail tkalafolas ne - a



Zapostena prihvals sadede ahavezer
=~ dapovierane poslove radnay mjesta ghavlja Savijesny, kvalitatng [ y roku;
«  da se pi obaviianiu poslova radnog mjests u svemy prdrlava utvrdena organizacila |
Narmativa rada:
= dase pridriava Proplsanag radnog vremens § radne diseipline,
= daduva sredstva raga | pridr¥ava ze mjera { propisz zaflite nz radur
= da =8 pridrtava drugih cbavezs kejn s utvrdene zakotom, kalektiviim vgovarom § optim
aklirna Poslodayea;
Elan g
Svaka od ugovomih strana mote dg otkale ugovor, rod Usiovima § slutajevima utvrdenim zakenom
Qdnosno katektivnim ugovergm, .
Foslodavag ZAposlena ugovaraju otkaza rok od 30 dana,

€lan 11
Cvaj ugsvar e zakfluZen na odredeng yrlleme, do okondanja postupka PO Konkursu, a najdua do
30, 08, 2022, gogina,
Ova) ugovar ge &Mmaira rakfutenim kaga g9a u ime paslodavea Polpite ovladéenp fce § lice koja
Zasniva radnf odnos,

Elan 12
V slugaju spora Rovadom odredaha DWOg Ugovora nadlas an Je sud opita nadleZnost Podgorigy,
Ugover Je satinjen u 2 {dva) istovjetna Primjerks, od kajih | (fedan) zadr2ava Zaposiang,

?_%FCIELEHA
viafim, Cuma

Camaf Krishng

FOSLODAVAD

Lo Gy g

Lindon Gatay V.D., dirsktora

Tuzf b, b, 81705 Tuzl
telax: +307 207875095

&mall: Skt mtpe sdu.ma




el

DY

{&Wax- 020/BTS-095

e-mall 3: skglaggint-po.odu.ma,
o-mall &% IE

adresa; Tuzl b.b. 81206 Tual
3rp-rafun; 550-3563-64

PIE. 02011484

U b br: 04107

i e mag - Top Ccrna Gora
PLHAO2Y M L
JU SM5 256, ma)®, Tuzl
IPF SHMP .25 ma[l¥, Tuz

Br.: 751722
Tuzl, 3110572022

Ma osnovu &lana 41 Zakone o rady (*S1, Mst CG* br. 74/19) | &anova 101 i 101b Opileg 2akona o

obrazovany | vaspitanfy ("5, fist GG br, br. 64102, 31/D5, 43407, 4108, 21109, 45740, 4011, 4511,

2B 3 - odlizka US, 29713, 44413 - Ispr. 147417} | lana 23, Stalulz JU SME 25, maf~ u Tuzims (or.
1410/1 od 08/10/2015) 2akiutuje se:

UGOVOR
0 RADU
Izmedu:;

1. Poslodavca: JU Srednje mjesovite Skofe "23. maf - Tuzi, Ul Tuzi b. b. kelu zashupa
Vv 0 direktora Lindon Giefa) (u daljam tekstu Foslodavac}
l
2. tzvriloga posla: Arbin Malta, VWSS, Vil-2 nlvo, (Naulnl master |z poslovne adminlstraci]e
smjer pasiovn] marketing} (300 ECTS) JMBGE " ga prebivalidtem u Uldin], .
" * {u daljam tekstu: Zaposlen)

&lan1
Ovim Ugovorom u skladu sa Zakonom o radu i drugln opitim akima poslodavca regulitu sa
medusabna prava, obavezs, cdgovomost! zapeelenog | posiodavea.

Clan 2
Zapgsleni zasniva radnt odnos na adredenn viijems 52 punim radnim vrefmenom cd 18 {osamnaesst)
#astva nedjeljne nomme od  01/06/2022 godine do okonlania postupka po kankursu, 8 najdufe do
30/08/2022. godine.
Raspored - radnog vremena wiica posiodavas uz podiovanie prava radnika utvidanih zekonom,
kolektivnim ugovorom i opdtim aktima paslodavea.
Zaposlen] Ja dufna da stupl na rad dana 01/06/2022 godine.
Ukolika zapoesteni bez opravdanog raziega ne pokne sa radam na dan [z predhodnog stava ovog
Hana smatrada se da nije zasnovala radni odnos.
Clan 3
Zapnsleni se ragporedi)e na poslove radneg mjasta Nastavnika ekoriomsks grupe pradmeta Za
koje je op¥im akiom O unutradnjoj organizacii | sletamatizacijl radnlh mjesta ubvrden Vil nlva
naclonalnog okvira kvalifikacla odgavarajuéeg profila, sa koeficijantom 7,87
Stru&nl ispit za rad u obrazavno-vaspltnim uslanguamat poloZen
lan 4
Poslodavac ovim ugovorem pevierava zappslenc), 2 zaposlena prihvata, obavijanje poslova 1
radatzka Iz &/ana 3 ovog ugovora, 3 kall s wtvrdenl u opstam akfu © unutrainjol organtzaclji |
alstematizachl radnih mjesta posledavea.

Glan 5
Kada to zahlijeva proces i organizacijz rada, zaposiena mo2e bHl rasporedan kod posiodavea na
drug o radno mjgsto koje odgovara stepentt t vrsli njegove strulne spreme, znanju | sposohnostima,
U slufajevima utvrdenim zakonom zaposieni moZe, bez njegove saglasnost, bill privremeng
rasporeden na rad &lje obavijanje 2antleva ni3l stepen strufne spramsa.
Zaposlen), uz rjegovu saglasnost, u skladu &2 zakonem, mo2e bill rasporeden na rad ked drugog
posiodaved.

Turtb. b, 81205 Tuzl
tol/fax; +322 20/8¥5-095
e-mall: sha'afPgirt-peadumy



Ctan 8

Zaposleni (ma pravo na zaradu naknade | druga primanja koja ée poslodavae obrafunavati | Izpladvat
u skladu ga zakonom, kolektivnim ugovorom | svojlm opBlim akiima,

ClanT
Poslodavac Je dukan da raposienom obexbliedi potrebne uslove rada i proplzana sredstva zastie na

radu, edredeng radng vrieme, koridtenla godiinjeg odmera i druga prava iz radnog odnoaa u skiadu
53 zakonom i koleklivnim ugovorom.

Clan g
Eapuslenl privats sljisdeée sbaveze:
da povjereng poslove radnog mjesta ohavija savlesno, kvallietno i u roker
= da ee prl cbavijanju peslova radnog mijesta u svemu pridriava ulvrdene erganizacie |
normativa rada;
- dase pridriava propisanog radnog vremena | radee discipline;
- da ¢uva gredstva rada i pridr2ava se m|erz | proplsa zagtite na radu;
-~ da se pridrava drugh cbaveza keje su uhwiens zakonom, kelektiviim ugovorom 1 opatim
aklirna poslodavea;
&lan 9
Svaka od ugovornth strana mode da otkale ugover, pod uslovima i slulajevima itvrdenlim zakonom
adnosno Kolektiviim ugewvarom.
Poslodavac | zaposiani ugovaraju etkazni rok od 30 dana,

Clan 18
Za ostvarivan)a prava po ovormn ugovord sdgovoran Jé poslodavac,
Zatita prava zaposlenl estvaruje pred nadlefnim organma postodavea, inspekellam | nadle2nim
gudam.

&lan 11
Ova] ugevor je zakluen na odredend vrijema do okondan)a postupka po konkursu, a najdufe do
=0, 06, 2022, godine,
Ovaj ugovor 2 smatra zakljufanim kada ga u Ime poslodavca potplds oviafleno lce | fice kol
zasniva radn! odnos.

Elan 12
L) slulafu spora povadom odredaba ovog ugovora nadletan ja sud opite nadleZnosti u Podgoric,
Ugovor je salinjan u 2 {(dva) istov]etna prim)erka, od kojit 1 {jedan) zadrtava Zapoaieni.

TAPOSLENI POS1LODAVAC
Lo ~Coreptd,
Arbin Mofia Lindon Gefal, V.0, direkfora

Tuzl b. b., 51206 Tuzl
telffax; +382 20/875-0495
e-mall: geola®mmtpredyme



