Nz osnovu ¢lana 37, tadka |1 Zal:inna o radu («SLlist CGy» br.74/19),
J.U.srednja mjeSovita Zkola «Ivan Goran Kovati¢s Herceg-Novi (u daljem
tekstu: poslodavac) i zaposlena Kulin:nvic': Sladana i1z Herceg-Novog,
IMBGIIEEEEEE :: zov:icnim g!ec-grafskim fakultetom u Beogradu,
diplomirani geograf (1 daljem tekstu; zaposlena), dana 20.09.2022.. godine,
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L Clan L.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i

opitim aktima poslodavea, reguliSi |se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti zaposlene i poslodavea,

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa nepunim radnim vremenom, na odredeno
radno vrijeme od 20.09.2022. godine do povratka zaposlenog profesora sa
bolovanja. |

Raspored radnog vremena vrdide poslodavac uz poStovanje prava
radnika utvrdenih zakonom, kolektivaim ugovorom 1 op5tim aktima
poslodavca.

Zaposlena je duZna da stupt na rad dana 20.09.2022. godine.

Ukoliko zaposlena bez opravdangg razloga ne poéne sa radom na dan
1z prethodnog stava ovog clana, smatrace se da nije zasnovala radni odnos.

Clan(3.

Zaposlena se rasporeduje na |poslove radnog mjesta profesora
geografije, za koje je opStim aktom o unutradnjo) organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta utvrden VII stepen strucne spreme, zanimanje
diplomirani geograf,

Clan|4.

Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena
prihvata, obavljanje poslova | ‘zadataka iz &1.3 ovag ugovora, a koji su
utvrdeni u op$tem aktu o unutradnjoj [organizacipn i sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea {(€lan __ tabela redni broj ),
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Clan 5.
1

!
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koja de
poslodavac obraCunavati i ispladivatil u skladu sa zakonom, koletivnim

ugovorom i svojim op3tim aktima, { to:
Koeficijenrt : 7,67

Clan 6.

Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i
propisana sredstva zaStite na rady, aﬁredenn radno vrijeme, koriSéenje

godisnjeg odmora 1 druga prava iz r

og odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivaim ugovorom.

Zapnslena ima pravoe na odmor 1zmedu dva radna dana u trajanju
od najmanje 12 Easova nepre:kldnc:

Zapuslena ima pravo na ned_leljm odmor u frajanju od najmanje 24
¢asa neprekidno; .

Godisnji edmor zaposlena koristi u toku lietnjeg. raspusta, shodno
vremenu provedenom na radu

Clan 7.

Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

da povjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvaliteto i
u roku,
da se pri ubavljan_lu IJDSIEW& radnog mijesta u svemu pridrzava
utvrdene nrgamzacue 1 normativa rada,

da se pridrZava propisanog ragnog vremena i radne discipline,

da uva sredstva rada i pridr?a se mjera i propisa zastite na radu,

da se pridrfava drugih obaveza koje su utvrdene ‘zakonom,

kolekiivnim ugovorom i op3tim aktima poslodavea.

Clan|8.

Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac,
ZaStitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleZnim organima
poslodavca, inspekcijom i nadleznim sudom.

Clan|9,




Ovaj ugevor je zakljucen na odredeno vrijeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklju:‘iemm kada ga u ime poslodavea potpie
ovla¥éeno lice i lice koje zasniva radni odnos,

Clan 0.

U slu€aju spora povodom odredaba ovog ugovora nadleZan je sud
opste nadleznosti u Herceg-Novom.,

Ovaj ugovor je safinjen u ti istovjetna primjerka: jedan za zaposlenu
i dva za poslodavea.

Zaposleni,
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