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U prilogu Vam dostavljamo dokumentaciju za zaposlene.

Srdacan pozdray,

Vesna Susi¢, dipl. oec.

Ovlasceni racunovoda

JU Srednja Ekonomsko-ugostiteljska Skola Niksic
Ulica Vuka KaradZica 83

tel. 040-235-640
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Na asnovu Elanova 29, 30,31 137 Zakona o radu (,,SLiist CG“, br, 74/19, 08721, 59721, 68/21 1
145/21), &tana 141 b Opiteg zakona ¢ obrazovamu 1 vaspitanju {,,S1list RCG™, br.64/02, 31405 1 49/07 1
watdist CO“, br. 45/10, 45/11, 39/13, 47/17, 59/21, 76421, 146421 i 3/23) JU Srednja Eknnumskﬂ -
uzostiteliska Skola = Nik3ié { u -:Ial_]em tekstu poslodavac) | Milanka Jovanovié i TMB:
vifemim VII - 1 nivoom Macionalnog okvira kvalifikacija ~ pmf‘esur engleskog
Jezika i knjiZevnosti (u daljems tekstu: zeposleni ), dana 26.05.2023. gﬂdme zaklju#ih su; ..

Wl r - *

UGOVOR O RADU

‘o Clanl -
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea;
regulilu se medusobna prava, obaveze 1 odgovornost zaposlenog 1 poslodavea.

Clan 2

Milanka Jovanovié, profesor engieskog jezika i knjiZevnosti, zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, do povratka zaposlene sa plaéenog odsusiva, a najdufe do 30 dana, sa punim radnim
vremenom (40 sati nedeljno).

Raspored radnng vremena vrdiée poslodavac. uz postovanje prava radnika umdtmh zakonom,

kalektivnim ugovorom i opitim akhma poslodavea.

Zzposleni je duZan stupiti na rad 26,05.2023 . podine. .
Ukoliko zapus!r:m bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethednog stava evog
Elana, smatraée se da nije zasnovae radni odnos,

I[".’.‘Ian 3
Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nasta\'m:: ‘engleskog jezikn [4[] sati

nedeljno) za koje je Pravilnikom ¢ unutradnjoj ﬂrgamzal:ul'i mstmahzacul radnih mjesta uhfrden VII-1
nivo Nacionaleog okvira lovalifikacija podnivo jedan, odnosno podaivo dva ( 240 adnosno 300 locdita
C5PK-2) odpovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom.

Struéni ispit: poloZen

Zaposleni ima koeficijent: 9,20

Zarada zapas]enng utvrduje se na csnova Granskop knlektwnng ugovora za oblast prosviete i

uvetava se na osnovu: , .
- podine radnog staZa — 0,5%
-~ “odjeljensko starjeSinstvo = 0% - " -

- €as preko nomme - 0% '
- izvodenje nastave iz 4 i vie predmeta po razllEltlm predmetnim programima — 0%
- stefiena naudna zvanija — 0%,

' [

v Clan4 "

+  Poslodavac ovim epevorom povjerava zaposlenom, a zaposleni pnhvata obavljanje poslova 1
zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, koji su utvideni op¥tim aktom o organizacifi i sistematizaciyi radnih-
mjesta.

Clan 5§



Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni moZe biti rasporeden u d.rugn mjesto

rada uz njegovu saglasnost. ! ' Fo
Zaposleni moZe, uz njegovu saglasnﬂst, na osnovu sporazuma poslodavea,’ biti preuzﬂt na rad
ked drugugpnslndavcm . B L S r
1 1 Y WL [ ) aboge e M V00
. L v éhﬂﬁ 4" - S oA

Zapnslem ima prave na zaradu,. naknade ludmga pnmanja kojeiée. p-nslodavac obrafunavati: 1
ispladivati u skladu sa zakonom, kolektiviim ngovorom i svajim opitim aktima.

T .(:'13117 HETEE AN
Poslodavae je duZan da zapns!e:mm nhczhuedl potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
pa radv, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog;odnosa u skladu sa zakonom 1 kolektivnim

ugovorem, .
(t‘]jan 8

Zapus]em pnhvata gljedece obaveze: %
-2 ] pm-] erene poslove radnog mjesta obavlja sav_]esnﬂ kvalitetnoiurekw, * -
- da se pri obavljanjn poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene crgamzaque i
normativa rada, ' !
* -da se pridr¥ava propisinog radnog vremena i  radne discipline,
- da Luva sredstva rada 1 pridr¥ava se mjera i prﬁplsa zafiite naradu i~ ¢
- da se pridrZava drugih obaveza lm_]e sl un'rdene zakonom, knleku'mlm ugoverom i opStim
' -aktima poslodavea. f «!

Clan 9
Svaka od upovomnih strana mo¥e da otkaZe ugovor, pod uslevima 1 u shuézjevima utvrdenim

zakonom, odnosne kolektiviim ugovorom.
Pnsln davac i zapnslem ugﬂmju otkazni rok ud 30 dana.

1

Jt 1

» _ﬁla_n 10 , . N

Za pstvarivanje prava po ovom ugavoru cdgovoran je poslodavac, - _ _
Za¥titn prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekefjom 1
nadleZnim sudom.

§1

- . Clan11 - 5
Ovaj ugovor zakljuden | ;e na aodredeno vrijeme, do puvrarka zaposlene sa plaée:nug odsustva, a
najduze do 30 dana,
Ovaj ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovladéeno lice | i lice koje
zasniva radni odnos. . Lo
C‘!an 12 ’
U sluéaju spora povadom odredaba ovop ugovora nadleZan je ﬂsnuml sud v Niksicy,
Ovaj ugovor je sadinjen u fri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, a dva za poslodavea.
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ZAPOSLENA' .,
Milanka Jovanovi€ *+ - =




Na ospovu Elanova 29, 30, 31137 Zakona o radu  ,,SLlist CG*, br. 74/19,08/21,-59/21, 68/2] i
145/21), ¢lana 101 b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (,,Sl list RCG“, br.64/02, 31/05 149/07 i
~Slhist CG¥, br. 45710, 45/11, 39/13, 47/17, 59121, 76121, 146721 1 3/23) JU Sre:d a Ekunumslm — -

ugostiteljska Ehola ~ Niksié ( u Jaljem tekstu: poslodavac) 1 Branko Gazdié iz JMB:
zavrienim VI - 2 nivoom Nacionalnog okvira kvalifikacija — stepen magistra
1Z1 ura {(u daljem tekstu: zaposlent ), dana 29.05,2023 podine, zakljuéili su:

ORA-OPSTINA NIKSIC >
CRRAG JU SREDNJA

KA SKOLA
Emmmwﬁ?}u UGOVOR O RADU

Nikgié 22 3"3 203g0d. )
- Clan 1 '

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom 1 opitim aktma poslodavea,
regulidu se medusobna prava, ochaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2

Branko Gazdié, stepen magistra (MA) fizitka kultura, zasniva ratim odnos na odredeno
vrijems, do povratka zapnslenug sa bolovanja, a najduZe do 3[} dana, sa punim m-:imm vremenom {40
satl nedeljna).

Raspored ral:hmg vremena vriiée poslodavac uz.poftovanie prava radnika. uh'rdemh zakonom,
kolektivnim ugovorom i 0p§hm aktima poslodavea.

Zaposleni je duZan stupiti na rad 29.05.2023 godine.

Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog

¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

J Clan 3

Zaposleni se rasporeduje na pﬂslnve ran:[nc:g m_]esta nastavnika fizlﬁkug vaspitanja (40 sati
nedeljno) za koje je Pravilnikom ¢ unutrainjnj organizaciji i sistematizaciji radnih m_]esl;a utvrden VII-1
nivo Nactonalnog okvira kvalifikacija podnivo Jedan odaosno podnivo dva { 240 odnosno 300 kredita
CSPK-a) odgovarajuéeg profila, u skladu sa posebnim propisom. |

= "1

Strugni ispit: polaZen : '
Zaposleni ima koeficijent: 9,20

Zarada zaposienog umdu;e s¢ na osnovu Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosvjete i
uveéava s¢ na OSnovL: -
- godine radnog staZa — 2,5%
= -odjeljensko starjedinstvo — 0%
- &as preko narme - 0%
- izvodenje nastave 1z 4 1 vide predmeta po razhﬁlttm predmetnim programima — (%
- stedena nauﬁna Zzvanja — 0,50%. -

t v Cland4 '+ .

» Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenom, a zaposleni prihvata obavljanje poslova 1
zadataks iz ﬁlana 3 ovog ugovora; koji,su utvrdem opStim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta.

éhnﬁ



Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zapesleni moZe biti raspereden u drugo mjesto
rada uz njegovu saglasnost..

Zaposleni moZe, uz njegevu saglasnost, na asnovu sporazuma poslodavea, biti prenzet na rad
kod dnagop peslodavea.. = F '

b r i 1
Clan 6 - '
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja keje &ée poslodavac obrafunavati i
isplaéivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovorom 1 svojim op3tim akiima.

o Clang | o, o
] 1 & L
Poslodavac je duZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u sklade sa zakonom i kolektivaim
ugovorom,

o,

Clan 8

Zaposleni prihvata sljedeée cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetns i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije |
normativa rada,

- - da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da &uva sredstva rada i pridriava se mjera i propisa zadtite na radu i

- da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

Clan 9
Svaka od wgovernih strana moZe da otka¥e ugovor, ped uslovima i u sludajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kolektiviim ugovorom.
Poslodavac i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

Za ostvarivanje prava po ovorm ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zattita prava zaposlenl ostvanye pred nadlefnim orgamima poslodavea, inspekeijom i
nadleZnim sudom.

Clan 11 :
Ovaj ugovor zakljufen je na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenog.sa bolovanja, a
najduze do 30 dana.
Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kadz ga u ime poslodavea potpi¥e ovla$éeno lice i lice koje
zasniva radni odnos.

Clan 12 | B
U slutaju spera povodom odredaba evog ugovora nadleZan je Osnovni sud u NikZidu.
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, 2 dva za poslodavea,

FZAPOSLENI
Branko Gazdié

U Sredoja Ekonomsko — ugostiteljska Skola

Warko Marojevié, v.d. leria




