L'Iil'lana Jugkovic

From: Tijana Radulovic <sekretar@sse-pg.edumes

Sent: 'Thursday, February 23, 2023 1:40 PM

To: Finansiranje )

Cc: Srednja strucna skola "Spasoje Raspopovic® Podgorica

Subject: Ugavori o rady JU SS5 "Spasoje Raspopovi¢® Podgorica

Attachments: Ugovor o radu - Ljubinka Curcic.pdf; Ugovor amadiue S pHO; i\ﬂﬂ ?:“ﬁ'-:lf: KABYIWAJE
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U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogu ma#-a dostavljamo skenirane Ugnvare 0 radu na odredeno
vrijeme zakljufene 22.02.2023. godine u JU 585 “Spasoje Raspopovic", za:

T, THOCT

1. Nikofi¢ Spiro JMB 0403986210013;
2. Curfit Ljuhinka JMB 2608961215228,

Za sve dodatne infromacije stojimo vam na raspolaganju.
Srdacan pozdrav,
Radulovié Tijana,

Sekretar JU SS5 "Spasoje Raspopovic"
tel. +382 20 237 361
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Padpatries, 22.02.2023. godine

N osnovy Slana 37 Zakena o radu (, S1hst CG" broj 49/08, 26/09, 83/09, 26/10, 39411,
66/12 1 31714, 53114, O4/18,74/19 i 59721, 6821 i 145/21) JU Srednja strudna Skols  Spaso]
Raspopovid™ — Poduorien  {u daljem tekslu poslodavac) 1 Mm@ﬂi
Podgasice, jmb: [T . so z2vienim {2 nivoem nacionalnog okvira kvalifikacija —
Qspovna Skola {u daljem tekstu: zaposlena), dana  22.02.2023. godine, zakljuéili su:

UGOVOR O RADU
Cian |

Ovim upovorom -u -sklady :sa zakonom, kelekuvnim ugovorom i opitim aktima
poslodavea. repulisy se medusiohna prava, obavers i adgovernast zapuslene i poslodavea.

Clan 2

LIUBINIKA CURELE, zasniva radni odaos na odredeno vrijeme, sa  puoim radnim
viemenom - 40 sati, padey od 22.02.2623 gzodine do povritka Tatjane Kafic sa bolovanja a
naidalje do 23 03,2023, vodine.

‘Raspored radnop wvremena yrdide poslodavac vz posiovanje prava radnika atvrdenih
zakonam, kolektivoin ugovorom i opStim zkiima poslodavea.,

Zaposlena je duFna da stupi na rad dana 22.02.2023. podine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog slava
avog flana smatrade 5o da nije 2asnovala radni pdnos.

{lan 3

Faposlena se taspareduje ne poslove radnog mjesta gadnics na sdrtavaniy hizijene koje
j& opitim aktom o umiradnioj organizaciji | sistematizeel]i radnih mjesta utvrden Iz nive
nacicnalnop okvira kvalifikacija.

Zaposlena imau koelicijent: 4,50

Radni st zapnsicne u trenutky sklapania ovep ugovora - 11 podina, & mjeseci, 3 dana,

Clan 4
Posladavac ovim upovorom povjerava zaposlenom, @ zaposlena prihvida, obayljanje
poslova i zadataka iz Eana 3 oveg ugovora, a koji su wiviedeni u ap¥ten aktu o sistematizaciji
radnib mjesta poslodaves ( Elan 28 tatka 2 alinej 3).

Clan 5

Kada to zahtijeva proces 1 organizacija reda, zapostena mode biti rasporedjenau drugo
mjeste rada uz njcou gagiasnost,

Zuposiena mode, uz njenu saglasnast, 1 0ENOVE sporieumi paslodavea, bitl preuzeta na
rad kod drupeg poslodaven.




Clan 6

Zaposhna ima pravo na garadu, pabknade i drugy primanja koje &e poslodavac
obradunavati i isplacivan u sklzdu sa zakenom, kolektivnim ugovorom i svajim opstin aktima.

Clan 7

Posladavac je dufim da zaposhenoj obezbijedi polrebne ustove rada i prapisapa sredstva
zadtite na rady, odredeno radno viijeme i drupa prava iz tadnog odngsa u skludu sa zakonom 1
kalekiivnim ugovotom .

Clan &

Zaposlena prifvaa sljedece obavere:

- dapevjerene poslove radnog mjesta obaviia savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju peslova radnog mjesta u svemu pridréava utvrdene organizacije i
nonmaliva rada,

- dasc pridrZava propisanog radnog vrémena i radne disciipline,

- da cuva sredstva rada | pridrZava se mice i propisa zastite na radu i

% da se pridzava drugib obaveza koje su ulvrdene zakonom, kolektivaim upoverom |
opilim aktima peslodavea..

Clan 9

Syaka -od ugovernih strana moe da otkaZe ugovot, pod aslovima 1 u slufajevima
utvrdenim zukenem; odnosno keolektivaim ugovorom.
Poslodavac 1 zaposleni ugovaraju otkasmi rek od 30 dana.

Clan 10

Za osivan vanje prava pe ovewm ugovorn odgovoran je posiodavac.
Zadtity prava zaposlena estvaruje pred nadieZnim argamma poslodavea, inspekeijom i

nadlednin: sudom.
Clan §1

_ Dwvaj ugavor zakljuden je na odredeno vrijeme, do povratka Tatjane Ka2ié sa bolovanja a
najdalie do 23.03 2023 podine.

Ovaj upaver s Ematea zakljutenim kada ga v ime poslodavea pntpi'ie ovladéeno dice i Hoe

koiz zasniva rudii odnos.
Clan 12

U slufaju’ spore povodom odredaba ovop ugovora nadlczan je sud cpite nadlefnosti u

Podgorich. o
Ovaj ugover jo salinjen U e istovjeina primjerka, joedan za zapostenu, dva za

poslodaven | jedan za Inspekeiju rada.

Brinka Caréic
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Fodporicu; 12,02 2013 gudine

Na psnovs Elana’37 Zakona o radi {,, S1list CG™ broj 49/08, 26/09, 38/08, 26/10, 59f11,
66112 1 31N4, 33714, 0418, TH/19, 821, 5921, 68721 145/21) i Elana 101 b Zakona ©
izrnjenama i dopunama opileg zokona o obrazovanju i vaspitanju {,5L1isl RCG™ broj 4402,
31405, 49407, 1,,8LHist CG™ 21109, 45710, 45111, 16713, 39413, 4717 § 5921, 76121 — ispravka,
146/21 i 3/23) AU Scednia sirudnn $kola Spascic Respopovid” - Podworier (v daljem 1ekstu
poslodavac) 1 SPIRO NIKOLIC, iz Podgorice, jmb: sa zavienim Y111 nivoom

nacionalnog okvirg kvilifikaeija -stgpun specijaliste (spee. An) lsjoriiz {u ‘daljern tekstus
-zapesleni), dana 22.02.2023, podine, zakljuCili su:

UGOVOR O RADU

{lan |

! Ovim upovorom u skladu ‘sa zakonom, kolektimim: vgoverom i opsim  aktima
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i poslodavea.

Clan2

SPIRO NIKOLIC, stepen specijaliste (spec. Am) Tstorija, zasniva radnl odnos na
odredene viijeme, 1 nepunim radnim vremenom, od § asova sedmitne od norme 18, potev od
22.02.2023. ‘godine do poveatka zaposlene Slobodanke Reonié sa bolovanja & najdalje do
23.63.2023. podinc. __

Raspored radnog viomena vidice poslodsvac uz poltovanje prava mposlenog wivrdenih
sakonom, kelektivaim upoverom i opétim aktima poslodavea.

Zaposleni jo dufon da snpi na rad dana 22.02.2023. padine.

Ukolike zaposicni bez opravdanop razloga ne pogne sa radom na dan iz preibodnog stava
ovog Elana smatrade eo da nije zasnovas radni ednos.

Clan 3

Zaposleni se rasporeduj¢ na poslove raduog miesta _pastuvnil istorije, za koje je op3am
akiom o unulradnjo] organizaciji i sistematizaclji radnih miesta wiveden VI1/} nive nacionalnop
okvira kvalifikacija,

Strudai ispit polofen

Zaposlent ma koeficiivnl: 3,20

| Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposlen: prikyata, nbﬂvljm-ijé
poslova i zadataka iz Clana 3 ovop ugovora, 8 koji su uvrdeni u opdlem akiu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea ( §lan 28 tacka 3).

Clar 5

Kada 1o zahtijeva proces i organizaciia rada, zaposieni moze biti rasporedjen u druge
mjesto rada uz njegovu saptasnost.

I E



Zapusleni ‘mude, ux jegovy saglasnost, na osnovi sporazuma poslodaves, bill prenzet na
red kod drupoy posindayvea,
Clan 6

F.apush.m ing prave na zaradu, nakuade i druga prmania Imje ¢e postodavac
obradunavali 1 ispladivali v skladu sz zakonom. kelcktivnim ugovorom i svojim opstim aktima.

Clan 7

Poglndavae jo duFmm da mpnslennm obezbijedi pnlrehne uslove rada i propisana sredsiva
zastite na radu. odredeno radno vrijeme § drugz prava iz radnog odnosa u sklady 33 zakonom |
kolektiviin vpovorem .

Clan 8

Zaposleni pritivata sljedeée ebaveze:

- da povijerene postove radriop mjesta obavlja s-mjcsnn. Kvalitetno i v roku,

- ga sz pri ohavijenju posleva radnog mjesta i svemne pridrZava ulvidens nrg—:lmzaclje j
normativa rada.
di e pridriava propisanog radnop vremena § radne disciipling,

- da tuvy stedsiva rada § pridriava se miera i propisa zastite na radu i

- da s pridetave dropih obavesa koje su ulvrdene 'zakonom, kolekilvmim ugovorom i
opitim akiima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovornil steana mo2e da otkele wgovar, pod uslovima i ou slofajevima
wivrdenim zokonom, odnosno kelekiivinim ugovarom.
Pestodavae 1 vaposlent ugoveraju otkazni rok od 30 dana,

Clan 10

Lo ostvarivamic prava po ovom ugovoru odgovoran e poslodavac.
Zadtitu prava zaposfeni ostvaryje pred madlednim orpanima poslodaven, inspekeijom i
nadlednim sudont.
Clan 1

Ovay bpgovor zakljuéen ju na odiedens yrijeme, do povratha zaposlene Stobodanke Raonid
za bolovanja. a nmdahc do 73.03.2023. podine.

Ovaj upovor se smura zakljudchim kada ga u ime posloduvea poipite ovlaiéens lice i lice
koje zasaivi radn] odnos.

Clan 12

U sloaju spora povedom odredoba ovepr eeovora madiekan je sud opite nadleinosti o
Padgotici, _

Ovaj uwgovor jo sadinjen v &elini istovieina prinerks, jedan za zaposlenog, dva 2a
poslodavea i jedan 7 Inspekeiju rads.

Zaposlond -
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oo Mihailovic, divektor




