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U prilogu dostavljamo sklopljenje ugovore do 30 dana sa angazovanim licima.

SrdacCan pozdrav,
Sonja Dabetic, direktorica
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XA guncvey Gvlattenfa iz 1. 29, C1t A ) I EY Bl Zakena o rad VEledbani lisl Coie ase', br.
LFEA 1% ud SN2 200, (UHZ21 ad 2610 2091, 1'.159_.51!_ wl 04,046,203, B2 ad IJ.UF-.EI]!], 14531 ad |0
3132202030 ondred b Qpticy huleklivn CE upovera (*Shezbeni Jisi Bepublike Crna Gars®, b, 064/02 od
=H1.2002, 031/03 od 18052006, 049707 WUA.2007, “Sluzleni list Crtne Goret, b MR o
17.01.2008, 02109 va 2. 2gw, U43/10 o 04082010, U73/10 ad 122010, 030711 o D8O82M11,
CHL/11 od U9.093m1, 34412 od 26072013, OWA1T ad (7.03. 2113, UI/13 & 2000 2013, CB4F 17 o
19.07 i1 7, U2 ol 01w 2117, i od Q97,0021 14552 el JLI22020) § wdredin L;ramk-:n,;

kofeltivoug URIVOIa 73 ublas) prosviets (Sledboni Ti| Cinte Core", br. 010214 od 6.2 205, 076719

o 31122014, 15172032 o] J22022, zakYjue LI g, ¥
UGOVOR o RADU

lrmedu

Posdodaven JU 858 *Ivan Lskakowlé, ul.Vasa Rai¢kuvida bri sajulne shrarw [

Hajdarpasic ( Safeta) Eldin; JaBG R o 2 koisice - - |

slrane

Zapeslenida zasniva sadni adnos A raddnem mjesty nastavnik informatike [

1. Zuposteni/n i poslodavar Prifivataju sva Prova, vhavere | vdgovarnosti ubrd e Zakonoem, !
keluktivnim ugovarom j ovim ugowtrem,

27apesslenifa casniva radng s nac
Qdredeno vrijeme do %) dana podev ud U1.02.2023 gadine

Radno vrifume zaposlenog izoosi = 30 sati ned jeling

3. Zapostent ima Pravo u teku rada na dnevn; Aedeling § gediangi ectmor
U Lrajarju utvrdenom u sklad e va 2. konom | kolektvnim UR VOO xa prosvety, F

4. Zapenteni ima Pravo fa pladeno i nepladenn ad=ustve, u skladu sa zakonom i
kKoleXlivnin NEOVOramL _ l

S.Larada zapostapy, g ubvrdaje se ma aangny kouficipnmta untdenon kolektivnim

Brutociivia rada 7aposienag mt dan 7akljudenia ovng 1 ROV lznosi 906

Zaposkenifa i kouficijent 9,20 [

2 yodion radnons staza $tg izivasy .

. Poslodavac ju dozan dg zapaslonpm obesbipodi puirebne uslove rody propisana sredstyy

208t M3 radu, odredine radne veijenne i droga prova iz radnog odnosa o sklady s

koleXtivaim ugovorom 7a oRlast prosviets § Ugovorum e rade,

Laposkmom/ 0f kegi/a svojom krivicog: ne ispurgava radoe pbaveze mOZe we ivredi jedna ad :
slirdedth mjera:

“Novdaras kazna §
= prestanek rodnug ednosa,



AT TN pUPsMBRIG FAONU KNIZcL,

9. Zaposlenum/aj radni adnos maée prestati no sili zakona, SPURDAUINOm izmed
Zapuslenog i poglodave, otkazom ugovora o rady od strane zaposlenog il
poslodavea,

1. Poslodavae nose Zaposlenom/oj  da otkoZe ugever o radn u sludajevima
predvidenim zakonom, aka postoje opravdani razlozi keji se odnose na radou
Sposobnost caposlenyyg/e, njeno ponasanie, i Polrebe poslodavea | to:

* ako zaposlenifa odbije da radina radnom mijesty na kujem je rasporedena il adbija
tda izvrdi radie ebavese iz Ugovora o radu;

- istekom roka za koji j¢ Zasnovan radni ednos na tlredeno vrijemwe;
-ako zaposlenifa dolazi o pesas pedd dejstvom alkohaota ili upojnih druga;

- aka zapuoslenifa ne postuje radim discipling propisanu aktom poslodavea, oin. ako
je afeno ponatanie tikve da ne moge da nastavi rad kixd puslodavea;

L

= ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema pusebna zonanfa
sposobnasti za obavijanje postova na lcufima radi;

- ako jo zoposleai/a neopravdano izostuje sa posta pet radnih dana uzastupna, odn.
sedam radnil dana sa prekidima u roku'od 1 mjevecy;

- 4Xo je prilikom 7asnavanja radsog oclross ili u toka rada za poslent/fa dala nefstingle
podatke za vréenje postova rdi kojih je zakljucen uguvor u racdy;

- ako je aapnslenum/of irrefena nyyvdans kazna za povredu radnih obaveea
uzastopna dva ili vide puta u roku ud podine dang;

- 2ko zaposleni/a radi kod drugop poslodavea (Hopunski rad), ber saglasnnst
pPaslodavea kod kopa je no radu sa punim radnim vremenom,

11.23 ostvarivanje prava po nvem dgoveru wdgoveran je pusiaduvac,

12, Eventualne spornve P ovom ugevoru ugoveme strane HeSavade sporazumng
pred Agoncijom 2a mimo Tjesavanje eadnib sporpva ili pred Cenlrom 23 altornativie
ljeavanie sposova, u su Protnom nadlezan jo sud u Podgarici.

13. Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada §3 U ime poslodavea potpife uvlatéena
lice § lice koje zasniva radni odnoy,

. Ovaj ugover SICIMen fe u dtiri istovielna prirnjerka, Jedan za zaposleni u eri
pamjrzka za pusladaven.

Zaposleni ;

Hajdarpagi¢ Eldin

- €daa
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N usnDVu ovlaienia iz €. 29, 30), 31, 32, 231 37 Zakons o rxdo ("Slubeni list Cme Gore”, br.
071/19 od 20.12.2015, 008/t od 26002021, 0389/21 od 04062021, 068721 od 23.00.2)21,
M5/21 od 311220213, odredbs Opiteg kolektivaoy upovora {"Slusbeni list Crpe Gore”, br.
0h4/14 o 22.03.2014, 340718 od 22062018, 37719 od MLO7.2014, G74/19 od 501229,
021/21 od 26.022021) i adrodbi Granskog holektivotg upovora «a oblast prosvjute
(‘SluZieni Tisl Cme Gore®, br. (010716 od 16.02.2016, U76/19 ol 31.12.2009, 35142022 ol
20.312.2022), zalkdjuduje se,

UGCOVOR 0 RADYU
Iz2rnedu

Postadavea JU 5SS “Ivan Uskokovié®, ul.Vasa Rajtkovica brl sajedoe strane

Jelica { Gojkay Kapor : JMECHE b radne knjiZice AM/10 sa druge siranc
Zaposleni/a zasniva radm odnosma radnom mjes\u nastavnik madinske grupe predmeta

l.Zapnsleni/a | poslndavar Prilivataju sva pruva, abavess itdgovomasli utrdene zekonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugavorom.

2Laposienif s 2omiva rmdnd odnas na

Odredeno vrijeme do 30 danga podev ud (1.022023.godine

Radnu vrijeme zapaslenoy iznosi - 40 sati nedjeline

3-Zapesleni ima provo u kil rada na enevini nedelmi i goditnji odmwor

u trsjariu vberdenom v skladu 7a zakoenom i kolek tivnim wgoverom za prosvetu.

4-Zapostent imu pravona plateno i nepladens odsusivo, u skladu sa zakenoem §
kolektiviim upovorom.

2 7arnda zapuslenoy vlvrduje so na esnovy kocficijenta wvedenog kolektivaim
ugovurnm _
Bruto cijena rada zapoaleno Fna dan zakfulenfu ovog upgovora iznosi 906
Zuposlenifaima keoficient .20

godim radnog staza 3o kznps
Stedenn naudne zvanjo:

= magistar (1,50

fi. Poslodavue je dusan da zaposlenom abezbijed] potrebae uslove rada praphana srodstva

7adhite n radu, edredeno mdno vegeme i druga prava iz tadnrg odnosa u skladu sa §

Zakonom [ Granskim kokektivaim UZOvLTON 25 ablast prosviute,
7. Zapesleni/fa jeduian/na da suna radn Prideava abavess propisanih zekonom, Granskim I

kolektivaim ugoverom za oblast prosviete i ugovarom o radu, |

Zapostenom /o] kelifa svojom krivicom ne ispirsjava radne obgvera moZe s¢ izredijodna oo !
sliecdecih mjerar

- noviana kauma i

- prostanak radnog odnoga,



& Puslodavee se obaveruje da y studyu prestanka radnop odness zzpaslennmfoj vrali

uredno popunjonu rudnu kefidfow.

9. Zaposlenom/od radni odnos mage prestali po sili zakona, spurazumom izmedu
zapuslengg i peslodaved, otkazom w govora 0 raduo od strupe capostenap, ili
poslodavea,

W. Puslodavac mo2e zaposlenom/ o] da otkaze ugovor o radu u stugajevima
predvidenim zakonom, ako postaje apravdani roclozi kojt s¢ odnuse na radne
spascbnost zapuslenog/ e, nienp pabadanje, § potzebe poslodaves § to-

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mjestu na kojem je rasporedona ili udbije
da izvrdi radne ubaveze iz ugavara o radu;

- istekom roka 2a koji je zasnovan radni odnes na adredeny vrijeme;

~ ako zapuslenifa dolazi na posito poxd dejstvom alkolola iti vpojnih droga;

- ako zaposluni/a ne postuje radnu disc plinu propisanu aktom poshodaves, odn. ako
je njeno punaanje tikve da ne moze da nastavi rad kod poslodavea;

- ako zaposlenifa ne astvar Uje rezullate roda, oddn, nema puscbna 2znanja i
sposabnusti za obavijanje poslove na kojirna radi;

- aka je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana urastopno, odn
sedam radnik dana sa prekidims u roka od myjisecs;

= ako {e prilikom zasnivarfa radrog udnosa ili ¢ tokg rady zapnsieni/a dala neistingte
podatke 23 vrienje poslova radi kojih je rokljuéenugovor o radu;

- ko jo zaposlenum/oj izreetena novéana kazna za povredu radnifi obavesza
uzastopne dva i vise puta g roky od godine dang;

- ako zapasleni/a radi kod dragop posludaven {depunski rad), Lie saglasnosti
poslodavea ko koga je na radu sa punim radaim vremenom.

1. Za ostvativanje prava pe ovom u Fovoru adgnvuran fe poslodovac,

12. Eventualne spurove P& avom ugnveru ugoveme strane riefavade sporammno
pred Agencijom za mirne rjefavanje radnih sporova ifi pred Centrom za alternativnn
HeSavanje sporava, u suprotmom nadlezan Jé sud v Podgoric.

13, Ovaj ugrovor se smatra zakljuenim kada g° u ime posludaveca potpide aviafdena
lice i lice koje zasniva radni odnos,

13. Ovaj ugovor satinfen je u fotiri stovictna primjorka, jedan za zapostend v
primjerka 2za poslodavea.

Zaposleni :

Ka i
Aapor Jélita
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Na csnovy ovldéenja iz (1. 28, W, 31, 32, 33 § 37 Zakena v rado ('SluZhni Int Crme (are™ hi.
#7319 od 2012209, 08721 od 26.01.2020, 159721 od D1.06.2021, 065/31 od,23.05.2021, 145/2) od
31.122021), odoelbt Opdteg kntektiviog ugovora ("SInglvnd [ist ¥opublile Cry Gose®, br, 061,01 ad
<B.11.20UCZ DII/05 ud FH.0L32006, N9/07 ol 10082007, "Sludbend list Cine Gane?, br. 002408 od
17002068, 02109 il 20032009, 015210 od 04052010, 073290 ad 10122010, AGATT od GR022011,
ML o 092001, 006113 od 26.07.2013, 939713 od 07.08,2013, 043713 od Z0MD2N13, M7/17 ol
19.07.2017, 059/21 od 0062021, 076721 il 09 02.2u21, 146721 ol 312202} i ndredhi Granskug
kelekbivoog ugovera 7a obhst prosviete ("Ho2len tist Cme Cere', br, 010720 wl §6,02,20114, NFA {19
od 3LI22019, 1512022 o 30.12.2022), zakljudisr su,

UGODVOR O RADU
Lzmedu

Puslodaven JU S53 "lvan Uskokovié”, ul. Vaza Raickovies brl sajedno strans |
Lugke { Muomira) lopovié} IMEC_::UI radne knjizice N == dnuge etrane

Zaposleni/a zadniva radal wdnes na radmoo mjests nastavnikfea informatike

| Zaposleniifa @ pnafndavice prhvataju sva prava. ubavezs 5 ndgovoroustt utrdene  zakonnm,
kelektivnim ugosntmm j oyim ugoveram.

2Zanoslenifa zesniva radnd ndrops na

Odredeno vrijeme du 30 dana podey od MOL2023.zodine .
Radna vrijeme zapostenag, izncs - 30 5ati nedjeling

3 Zapusleni ima prava u toka rada na drevni oecleding § godignji efmor
U raja e wivrdenom u shiadu za zakonom i koleklividm ugovorom Za prosvetin

+ Zaposloni inia ptavo hia pladensd i nepladeno vdyustva, u skladu sa zakenom §
kolektivnim vgavarom

5.Zariada raposlenog uivodaje so na canea kenfic ot ubvrdenog kekktivniom
L) IV oL,

Iruta eijeru radn zapealencg ma dan xakbudenia ovog uruvora imosi 908

Zapeslenifa iing kocticifent 9240

10 godina radnog stua 3to tznosi .

%

b. l'vslodavac o dusia da zapeslenom alwshigdi potrebne ustnve tada i prepisana sredsiva 2adtite na
radu, odrders radne vrijeme @ doega prava iz ssdnoe sdnusa v skiadu sa Zakonpa i Cranskim
Eulcktivnin ugavamm za cblast prasyely,.

7, Zapesleni/a P oduZinfoa 1 8 na radu pridrfava obavers pooplenth zakonom. CGranskhm
kalpkliviim ugovorom za vhlast prosvjela i upovurom o radu.

Zapsrdenvalfof kojifs svojom keivicam ne ispunjava sadne nbavess mody ve Laoed jedna od sljedel ik
Figh e

=nmdaa kazna i
- prestanak radnog od noga,




% Zapuslenomfuj radni odnas mofe presiati po sili cokuie, sporgumon zmedy zaposhmeg
pesladasta, vikazum ugovora o rzdu od sirane 7arosleno: i puskiliveo

10, Posledavae mode zapeslonemy e do otkaze vzover o redn o sludgjevima predeidenim zakenum,
ake pastajs opravdani razlos hojl s ol na radng spasobnasl zapaslanag S, oy posadens, t
jrotrebye proslodavea i to:

~ ako zapolenifa odhije da radi ny radiem mjcstu o kojem je rasporedena ili ndbije da dev it rdie
obaveic iz vgpovara a radu;

= istekom roka 72 kaji je 2asiovan g1dni vdnos na odradend vrigpma;
« b0 Zopustenifa dolazina e jod depstyom alkeliofa ili spojaih diops;

vaho zapushenifa ne podlupe rediu disviplinn propisanu aktem pastadaves, oudn, ko b just i
peadane tikeo da e mo2e da naalavi rad kod poslodavea;

- ko zaposlenifa ne ostvaruje rezulste rada, vidn, nerma posebna 7oania i sposolmosti za alwyy
posTawi fa Kejitna radi;

= aby ju zapesieni/a neopravdanoe rostag sa posli pet radnih dana urastopan, mdie sodam eadnil;
dima £ prekadin o ruka od B mjeseca:

- ako jo prilikem ssnivano radnog odnasd il u toku reda zaposenifa dala neistinits podatke xa
vrienje posinva radi haph e zakljudin ngover o radu;

= uko je zapaslennmfaf iarvdvia novéana kazna za poveedo radnil pbuvest wasmpno dva {B vise
Tty wroke wi podineg dana;

= aka rapwslenifa radi ked drugop rostedava (dopunski rad), bez sagtasansti posladavea kod Boya jo
na radu @ punigy exdniny vienienem.

1l - 7a gstrarivanje prava po avom ngovoru vdpevoran ji postodavae,

12, Tvenlualne sporove pa awor ugovoeru ugovorme sirane fedavade spersru e prod Agendiom za
mirno ipdsvanie radnih sporova it pred Centrom za alemativne fjelavane aporva, u suprpingm
naclicZan ja sud v Podporici,

13. Qvaj ugovor se stalra zakljudenim kada ga v ime pralodavea prilpise veludéen eed lice kaje
Zasniva radoi odnos,

I4. Owaj ugovor sadimen fo u etiti intavisina pringerka, judan za zapoaleni u td pringerha va
postodaven.

Zaposleni;

Mstma.é_

Druske Papabic

‘
!
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MNa vRNPYUY nwh.ﬁﬁ:-nja bz &l 20, an Ay 32,231 97 Zukang o radu "Shazbend st T e, b,
QM4 19 od SO12.2014, G0E/21 od 25.01.212], 05321 o (L2020, ERF27 oul IA06202L, 143421 e
1122021, odredbi Opitey kalektivag Ugivora ("Sluzheni liyt Repahhike Crrwe G, be (44202 od
A5 ILX2, 01 /05 od TH.05.2003, 49707 od TU8R.2007, *Tuzbeni st Crna Guore”, br. 004/0% od
72008, {0 /19 od 20022005, (U510 el TLU42M0, O72 710 od 10122010, D4/ T o O30 3017,
Y5711 ol VRS20, U36/13 ond 25,07 2013, O3/ 13 ol UT.HE2013. 614413 il 20092003, D47/17 ouf
19472017, 039421 od 04 06.202), 176521 od Wy 2028, 121 ad SLA220215 1 wlredlyy Cransk
Eelektiviog Hpuvera Fa oblast prosviele ("Sinzben Jist Crpo Gure', br, 010/ 14 od 15,02.20086, 076 /19
ad 31122019, 151 /2022 od Etﬁ.lzzﬂnl.znklju{ujc. A

UCOVOR O RaDU

lemady

Pesloduvea JU 855 “Tvan Lskokevit”, ul.Vasa Kaidkovida bry 53 jodne strine
Danjanavié( Vakaman ) Vesa ; JMBG ﬂbm} radng knjixice ‘a druge sirape

Zaposicnifa sisnivi 52008 o Lr% Ta yad o mjustu aastavnaile masinska grupe proedmeta

1.7aposteni/a i pomludarac Pribvataju sva prava, abivecy | odgovumosti utrdone Zakunom,
kolektivning upavoram § ovia guvorom,

27aposlenifa easniva radad odnos ny;
Odredeno veifeme do 30 dang Podev ad QL02.2023 -oding
Rudrwo vrijome raposlenog, iznoal = 40 rati nedjelfno

3 Zapmleni ima prove u taku roda 2 Srmmi sedeling | godiSnji odmor
u trajanfu utvrdenon u skiacly 21 22 honom t holektivnim vpovorom 7a prrosvehg,

t.Zapysienj ima prava na pladens [ nepladeny odsnstve, o skladu @ zakenam |
knlektiveim ngovarom.

Uruty cjens rada Laposhaur na dan sakljuznia gvag WSO iznosh S0

Zaposlonifa ima koeficijen 49,20

23 yoding ra drrog stada $to iznosi ——t

6. Poslodavacie dusan da Zaposienon obvrbijedi potrebne uslave rads | propiana sredsiva 258tite ny
rady, adredeno radna viijeme |altuga pravy iz radnag pdnusa i skladu sa Zakormm | Cramskim
kalektivaim ugovorom za ablast Prosviete.

7. Lapuslentfy jo dutsnfnz da s na radiy pricizava obavezn propitanibh skonom, Cranskiog
kolckbivilm uguvorom za ublast FEOSviele i ugovurom prnfy,

Zaposlerom/a) kajifa Soum krivicom ve Epuijava rdne vhaviee moge sa Lores fedna od afjedoin
Injesa;

- noviana kagna s
" prestnak radnog weliasa,

. Poslodavac se vbsvrje da y Sludaju prestanka rdnog alnosa zapn::-_r.!mm&t!nf viali tredug
Pepuneny radnu knjiica.




T R e ahOnd, SPARZUMBE izmadn <apuslencg
PIRiPOENa, alkazom ugovara 1) racy el shrane ze poslonag il poldavea.

.—-...I

)7 42 radi ng radaem tjEstn ng kojenm j& Tasporedena i udbife di f2vri radpe
shavere iz ugnvory o richy; )

= BteRom ki za knji ja zasnovan radni Ty na ndredeno vrijeme;
-aka rapostenifa ol tal Pe=zn pod defstvom alkahola 0pogaih drop:;

- ako zapustenifa ne prétujr raclng @hdiplinu proplany aktom poslodayea, odn. akg ¢ nicy
Fomasanie lakva da ne moge g nas@Bvi rad knd pesladanvey;

- 3ku zapnslenifa neostaruje rezofiade syda, odn, nema paschmg Znanja i spusabnast Zir nhavlfapje
Poslova na kojima rad H

- ako f Zeposlenifa nlapravdann izostajke g Posln mt sudnlh dyng Uzasiopne, odn seclam radnih
dana 52 prekidima v roky e i Qfca;

= akn fo prilikom, #asnivanfa radnag adnosy i 4 loku rada rapeskenifa dafa neiseiniy Pudatke 2y
vrinje poslova rad; kajil f2 raltiuden apovar o radu;

= dkg jo Zaposlenamy v izmdenn NOVENA ke sa povredis racdoih obasepy Vrasinpmo dyy il vido
Puta w reiar od godine clans;

= aka zapestenita radj kel 4 ripnr poslodaves (dopuns ki Tacl), Iwz “iSlasnenti poslndarey kind kuga e
Nd radu sa purim rudiim ¥Ienenm,

12, Frentualne MRATUYE Do vvnn uovem HECVUML slrane rakyya sy 5 Jorazumno pred Agenzifom za
mimo gesavanje radnih SPOTova ili ired Centrom 7y Mematimg MUSavan]e sperava, o BUpTal o
WidivFan fasud Podgoricy,

13. Ovaj ypenvor se SMARE cakliudonim faijy B ime posfodave: Polpisy ovbudtvno lics lice koo
Zasniva radnl ydage,

. Uvaf ugaver sadingen - jo u gotird st rvfedna Primjerka, jdan »y Zapoeleni ¢ g IPrmjeTky 2
postudavea,

—

-y
=Ry




Diiana D'Eukannui:

From: sekretar ju sss “ivan uskokovic” podgorica <sekretari@siu-pg.edu.mes [
Sent: Thursday, February 2, 2023 3:35 FM

To: Finansiranje

Attachments: Scan_ 20230202 _132746_008 jpg; Scan_20230202_132746_009,jpg; Scan_20230202_

132746_00 jpg: Stan_20230202_132746_011,jpg; Scan_20230202_132746_012,jpy:
Scan_20230202_132746_0132 jpg; Scan_20230202_132746_014jpg; Scan_20230202_
132746_015,jpg i

Podtovani, !
U prilogu dostavljame sklepljenje ugavora do 30 dana sa angazovanim licima.

Srdadan pozdrav,
Sonja Dabetic, direktorica
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N aveusvy oviatienia i2 {1 29, 30, 41, 32,33 137 Latvna o rudy {Foluzbeni list Crone o e
br. {73/ 1% ad 30.12.201 2 WA/ 21 od 2601307, GRS 21 od (.06 2001, 085721 od 13,06 21121, 145/2] wd
L2031, o n b Opiteg kolektimop ugovan ("Sluiheni list Republike Cene Core”, br, 064/n2 od
Z3VL2002, U31/05 od 1KD5.2005, 049707 wd 0082007, "Slishers bl Cme. Gore!, br. 004/G5 ol
1741 2008, (21,04 od 20.03.2008, DI5/10 o (403.2010, G23/10 wd FILTZ2000, 020711 od 05052021,
M541 od 09092001, 03613 o 26,07.2013, 009713 od 07182017, UL3/13 od 20092013, 042717 od
19072017, 05921 od 406,202, 075/21 od 09.07.2021, 115421 &l SLI22021) i odredh; Cranskog
hulektivaog upwvora zo allist prosviebe (*Slazleni list Cene Gore’, Uy WIN/14 od 18.02.2016, 676719
od 31.12.201%, 151 /2022 o 30, 12222, zakljuduje s,

UGUVOR O RADU !
Tzrmedur

Posludavea JUI 855 *Ivan Usknkovié", ul.Vasa Ra{2kavica brd s irdnestrane
Stupar { Milea) Lazar; JMRBG B ¢ o cadine knjizice B s Srugs sivane

Zaposlenifu zasniva Ladni odnos na radnom mjestu nastasyik masinske grupe predmcta

1Zaposleni/a | poslodavac prbvataju sva prava, nhaveze 1 odgovomosti utrdens zakanam,
kolekGvmin trgovurem § ovim UFCYaTOIL

2.Zapusleni/a cosniva radni odnos nag

Cdredeno vrijume du 30 dana pocev od 01.02.2025 gudine

Radno vrijorne zapewslenoy iznosi = 40 sati ned jeljno |

3. Zopostent fnw prave 1 toku rada na dnevii nedeljni i godignji vdmoy |
It trapanju utvedenom v skladu za sikonom i kolektiveim upovorom 23 prosveln,

1 Zaposlend itma prave na plagens tacplaceno odsustve, u sklady sa 2ukonom i
kolektivnirs ugovarem,

-Zarada raposlenoy ubtvrduje ¢ na asoiwvu korficienta utvrdenoy kelekbvnim
LTOVoraT,
Bruto dijena ruda zapeskaog na dan zakljulmia ovog ugovora irmosi 90E
Zaposlenifa ima koelifjent 9.20 |
Igoding radnoy stafa 4to iznosi —m -
Stederdt paudna vvanji:
= magistar 0.50
23 izxvodunje nastave iz Golir § vide rredmela po razdidtim predmetnim progranima

.4
5%

6, Poslodavac je dugan da Alpestenom vhezlijdl petebre uslove rads & propisana sredsiva

e T ————

Zadtite ru radu, odredeno radno vrjume i drupn prava iz radnog ednosa n sklady s

Zakonoun § Grmskim kolekHyvnim ugovarom /= oblast prosviste,
7. Zaposleni/a je duzin/na da so ra rady pridriav obavera propisanih zakonom, Grunskim
kolektivrim ugoverom va obfast prosviele i ugovorom o radu.

Zaposlenomy of kojifn svojom krivicorn ne punjuva radne shaveze mose se izres jedna od
slhiededih mjora;



8. Poslodavar se ohavesaje da u sludaju prestunka tadnoy odnosa sapuslenom/oj vral
uredno popynjeny radny knjizicu.

®. Zaposkimom/ej radni odnu moe presll po st zakena, SpOrazuwmom. Lemodu
zapuslenog | poslodaven, ntkerom UEOveTa O rodu od strane za rostenop il poslodaves.

10, Pralodavac moga zapuslenomy/ iy da otkage ufover o rado u studajevima predvidenim
rakonom, aka puslaje opravdant raelpzt kol se ndnwwe o radng Sposbiond zaposlenisr /e,
njeno punatanie, i polsohe poslodavoa it

- akn zapeslenifa vdbije da radt nu radnomt miesiu na kujem je raspuredena ili odbije da
izvrfl radne ehavese iz uEeTa O radh:

- isbekum roka za koji je zasnovan rady odnes n odredeno veijens
- ako rapuslerita dulazi ny posae pad dejstvom slkshela ili apejnih dru £a;

* vko zaposlenifa ne postuje radm disciplimr prapisann akinm poslodavea, odn. sk je
njeno ponasanje takve da ne moze da nastavi rad kod poslodoven;

= ako zapaslenifa ne estvatje rezolfate rada, ndn. nema poscbna znanja i sposobnost za
obavljanfe postovo na kojima radi

- ako je zaposleni/a nedpravears izutaje sa posta pet radnih ‘dana wrastopno, odn. sedam
radnih duna sa prekidinm v roku gd 1 INjesec;

- ako je prilikom 2xsnivanja radnog odnosa ii v toku rada zaposicii/a dala nejstingpe
podatke za vrienje poslova radi kejih fe zakljuen u FOvuT © radu;

- aku {e zaposlenom/of fxrefers novéana kazna za povredo radnih cbavezy uzastopne dva
1i vide puta u reke od godine dana;

- ako #aposlent/a radi kod drgey paslodavea ([dopunski rad), bex saglivmosti poslodavea
kod koga je 1 radu su punim cudnim vIomenen,

11. Za ustvarivanije prava PO avom ugovors adgoevoran je poslndavue,

12, Evenlvalne sporove PO OVOML ugavory ugovorne Strane rilavade sporizummo paed
Agencijom za mimo refavaniy radnih sporeva ili pred Cenrom za allernutivino fuAavanc
Sporava, u suprotnom addleZan fu sud u Cerd roricd,

13, Ovaj ugovor se smatra rakljuéenim kada ga u ime puslodayvea potpife ovlagéons licu | lice
kuje zasniva sadni dnos.

1. Ovaj ugovoer safinjen je u Setiei istovjeun pritajerka, jedan za zaposlent u tri primjecka za
poslodavgs.

Zapusleni:

). Gy

Stupar Lazay '

I

!

[




T — Ulica Vasa Raizkovis
Ll

; ‘ \ tel: direktor Q2o 246 301
| SUSREDNJA STRUGKA SEOLR . . ' pomoénki 020 245 757
"9 VAN DSKOKO AR AR YL W ey sekretar 020 248 445

i & e-mail; mtspg@t-corm.mae

————

T 230004, 5083

! PODEORICA

Na senow ovia&imja 12 d. 29, 30, 31, 32, 330 37 Zokorw © radu ("Sluzbeni list Cer
Core", br, 974/19 od 30.12.20149, GIB/21 od 25.01.2021, NS9/2 od 04052021, 068721 ix
13.08,2027, 145721 od SLAZ202, edredli Opsieg kolektivnoy wmvory ["SloZbend vt Cme
Gore’, br. 014714 o4 22.03.2004, MU 18 od 22.06.2008, 03779 od O 72009} | odredb;
Granskog kolektivnoy uptvora za ablast prosviets "Sluzbong Jist Crne Gore’, br. D10/16 od
10022016, 074710 o 31.12.2019, 131 /2007 o4 2200, zakijudie so,

UCOVOoL o RANDU
rmedn

Foslodavea JU 555 "Ivan Dikoknvie!
Lekevic { Momiz ) Ivana i JMBG
straine

» Ul.Vasa Rai¢koviga brl sa jedne shrane
roj radne knjigiee B - drose

Zaposkmifa zasniva radni ©Unos na rudaom mjesli nastavnik matemalike

1.Zaposleni/a | poslodavac pribeatsju sva prava, obavess | odgovnmonti utrdone akonnm,
kolektivaim vpovorom ¢ vvim vgLvoroem,

2.Zaposleni/a zasnive radnj odnos na

Odredeno vrijeme do 30 dana podev od (1022023 yodine
Kadno vrijoine za Poslerior iznosi = 40 sz nedjeljne

4.Zaposleni imw pravo ma platene | nepladens ndsustve, u sklagy 54 zakonom i
kolektivnim ugavorem,

SZarada zaposlenog atvrduje se ng asnuvi koefidijents wivrdenug kolekiivnig:
UEOvVaTOMm.

Bruto cfjena rada zisposlenog na dan zakhudenfa ovog ugovera imosi 908

Zaposlenifa ima koefiviiont 9.90

4 godina radnog staza £to iznod —

Ravredno starjesinstvo &t iznosi s

b Poslodavac jo dusan da zapostenom obeshijedi polrebne uslove ruda ; Propisana seedshvs
raStite no radu, odredens radno vieme i drags prava iz radnoy ednosa u skiads sa
Zakunom i Granskign kolektiviim u goveren za oblast presviets.

7. Zaposlenifa je duZan/ma da se na rady pridriava ohaveza propisanih zakenom, Cranskim
kolekvniin ugovorom = oblast prosvidie i ugovarcm o rad,

Fapuslenom/oj kajifa s¥ejont krivicom ne ispunjuva rdne obavess mode ge izeedi jedna od
aiededih miera;

e

—ar —

—aa




= Prestarok ridnoy odnosy, l

wredng popunjenu radny knjizic,

9. ?apns[cnnmfoj RAr cdnos muie rrestali po silf zukpna, SPOTAZmOm  Lemedy
7aposienoy | pasledavea, otkaem BRavor o radu od weane zapislenog i poslotlaven,

ID. Posladaviac mog zaposlenomSof du olkaze UPO¥er o radu u sluéaievimg predvidonim

zakonom, ako Postofe oprovelutd razlnag koji xe ounose ns radny sposcboessy “apusleng e,

& Puoslodayue se obaverige do gy slucaju prestanka radnog odnosa Zapuslmom/ej vra
Rjeno ponasinjs, i Potrebw puslodavey { }

~ akn zaposleni/a odbije dJa radi na rodnem it na Kejem j¢ rasporedeng i) odbife da
izvrdiradne obavere jx Ugovora o radu;

~ istekom roka 2 koji je zasnevan radni odngs ra odredens vrijome;
=ako 20posteni/a dalari ng Posa0 pod dejstvyom atkohola ili o pejnih drupa;

- 8k zaposteni/a ne Pstuje radny discipting Propisini aktom prslodavea, wdp, zko je
njono porwdanie kv da ne mue da rmastov rad kod peslodavea;

= oko 23posioni/a e Ostvatuje rezultate radu, odn, PERW posebna znanfa | aposobuost!
obavlianiu poslova i kejiny radi;

- ako fe zapnglenifa Neopravdand irestje xa prssla pot radnih dana Uelslapno, mdn. soriam
Tadnih dapa sy prekidima v roku od te nfesec;

- aku jo prilikom 233nivanja radnog odnosa ili u teky roda zapostenifa dala leisticute
podathe za vrimie paslova radi kojh je zRMuden upovor o radu:

F |

" DRO jet ZAPOSTNUM/ o] izrtona novéuna k&zna 2a povredy roduily obavess urastopno dva
Ui vife puta v 1oku od geddine dana;

~ ako rapaosieni/a radi kod drugoy puslodavey {dopunski rad), . saglasnosli posladavea
kod koya jo na rudu sa panin fadnim veemenom

1. 7a ostvurivanie prava PO ovawn uguvoru odgnvoran jo poslndavar,

1% Eventualne sporove PO OVOM ugovert ogoverne strane fefavad Spurazumne pred
Agencijom za mima fjesavanie radnh Aporuva il pred Centrawm 7a alternutivig rjesavanjo
SPOTOVA, Ut suprolmiom nadlezan jesudu Podpocicd,

13. Ovaj ugnvor se simatra raldjutenim kada ga u ime poslodavea potpite ovladdeno lico § Hee
kaje zagniva radng odnos

13. Ovaj wgovor salinjen jo u detiri istovjutna primjerka, jedan za Zapinileni u tni pritnjerka 2.
poslodavea,

Zaposleni:

U .J‘\Eifﬂ%l&:-

Lazarevié lvann




VAN FEKOKDE TRt V' Wy e pomosnici 020 246 767
i sckrotar 020 248 £45
# POCIGORICA Exc] ﬁ 623 eomall: MDD e

o 4 3. O 8

MNa tenovn uvlalienja i &l 20, ), 3, 22 33137 Zakany
074719 ol 30422009, B/ 21 od 25,01 2021, 659/21 ot D£.05,2021,

S1YZ2021), udredbi () ptug kolekitvnug ugovoea ("Shigherd st Republike Crre Gore
28112002, U31/05 ad 1152005, M9/07 od I,

17.01.2008, 021400 ad 20402009, D570 omd Q4,05
{U45/1 od 09482011, (36713 ad <602, 2077, 009713 od 07.08.201, 1174
19072017, 059721 od GLNG.2021, 076721 od 0507201, 16428 ndd 3],
kalcktiviey vpovara gy obkyst Prosviete (' Sludinng fist C
od 31.12.2019, 15172022 od AN.12.2M235, zakijuéuje se,

LCOVOX 0O RADG

izmedu

Poslodavea JU 5855 "Ivan Uskokovié®, ol ¥ asg Haitkovida br.l sa

Juedne strane
Miladin { Goran ) Lonéar: JMRC

eo] radne knjizice v 9roge sirane
Lapuslenis;

A Zasuiva radnd acliios na radnsm, mjestu naztamik matineke grupe predmeta

LZaposlanida § poslodavac prihvalijn ey Prava,
kulektividm mgcvaram i avim LTy,

ZZapusletifa zasniva rndni minos i
Oudredenw vrijeme do 30 dang pocey od 01.02.2023 gadine
Radpo vrijeme 2 Pslenog lznosi = 4 eat; nedjuljna

“Zapoaleni imi pravo v toka rady pg i [l

tcdaljng | god Enfi oudinor
v brajanju elerdanom u sklady w1 zakans

m ¢ kefebliviim ugoverom 24 prosvety,

dLapustond ima prrave na Fladeno § wpladens adsustio, | sklalu sa zahonnn j
kolektvalm ugavorem

S-Zurads zaprelonng utrnduje se na gineney kecficiients uivedenag kolektivnim
I.'IEI'J'L"GT{TI:'I_.

Bruto ¢Hens rada = Poslenug ma Jan rakocen; OWns UEOvera ize sl 90E
Zaworilenif i imna koefijent .20
Igadina radnog stasa Big iznos _ —
stedena naudna svanga:
- Tagistar 0.5
7a izvodenje nastave iz éetiri
%"
&, Poslimlavar e duzanda zrposleioem frlazzbijenli poticbne
tadu, odredmo ralng vrjenie § diw B Preva iz redno
ketektiveim vgovoram za eblyst Prisviale,

L vife predmeta po raddiGitim predmetnim programima

usluve rsda | propisana sredstyg 7aRNte ng
g wdnase o sklsly 83 Zakonum i Grigstking

L Fapustenifz o duZanina da se p

rdu paldrtdea obavezy Irupisanihy zakunom, Cranskim
halektivnim upovergm 2a yblast Pr

OSviTte | upovernm o ra e

Za posletym S

krjifa svojom krivicom ne Epunjava radne obaveze mods sa
injera-

izieei jedng ad sedegil;

- novéana karna |

O eadu ("Hluzboni st Creny Can", br.
NGE/2Y ml 23.08 7021, 145/21 od
e 61200 ad
T, 2007, Riuzbeni st Crowe Gore™ Bre LS5 od
2000, (7371400 el Iny22m, U41/11 ad M.L‘H.Eﬂﬂ,
A3 o 20002071y R7F 17 ud
122021) | odredbi Granskog
ene Gore® b, O/ 14 o 16.02.2016, 7619

obuvers | adgovorumti uirdens Lakonam,

It




K. Tusimelovas se obaverufe da u.sludaiu Frestanka rodnug ndnosa apatlenmindej vrati uredag
Popunjent rading knjidicu,

. Zaposkoom/u) radni eddpos oge Preslati po sili cakbis, sporarumeny Lovedy rapuslangg i
peslodavea, utikazem nyovern o tdy ad Sranwe zapyslany i pustodavea.

10 Posladavac inofs zopasienom/ fif <a otkate wuvor g rady u slwéajevimas predvidenin zakonom,
ke pasioie apravdand ravloss kofi =¢ udame na radny, Fpasebnnst zapastonagp fo MU Punada nje, |
polrebe puslodaves § by

- k0 Paposkenida vdbife Ja vadi 1a riednom mjeatu na kojern o rasporadena i; adbif da Faved] radpe
obaweze iz vgovera v radu;

= Blekinm roka <a kji je rusnovan 1adrii oduus na vilredinio vedeme:
= ake zaposlenifa doluzi na posan ped dystvem alkohala (i apaph drega;.

© ako zapesleni/a mp poSluje tadnn disdpling Jropisarn aktvm pustndavea, odn. ako A E
prnasunje Laikvo da re moge da mastavi sad kad postadavea;

- ko zapeslenifa ne axtvargie tecnltate rads, odn, acma Posehna zianja | sposobrusti ¥y chavljanjs
pusineg na kojimu radi;

= ko je zaposlenifa nevprovdans Legstag: sa posh pet radnih dana vzastaprw, o sedum radndh
dana 83 prekidima o roky ad bj Rivteca;

* aka jo orilibom ZUNUN Laudieny; 0ditoma il 1 tokig Tards zapaylenifa dala noistingte padatke zx
vrienje prostavay rad; kofilt fo zakji¢en ngover o rady:

- dha o Fapuslenem/fof ixoodens novéuna kazna za poviedu radnily uhaves trastopne dea i vide
puta v roku od godine danz;

-aka rapesleni/a radi kol dr reg Melodavea (Qupunski rad), bex saglasnost peslodaves kxl ks jo
#a racu 3 punioy radnin vramenom.

. Za ostvativanj: prava PO tvim Ugarnru pdguvoran j poslodac,

12, Eventualng sporcwy pis gvom UM Tpavome strane rickavade sporazumnp pred Agoncijom za
fulrna rjedavame radnih sporava jli pred Centrem 7a alternabime IESAVINE EPOtOvL, U Suprolfom
nadletanje sud u Pudgoni,

13 Uvaj ugavar s sivakra zakljudenin kada £ u ime posiodavea palpise oviasduns tiee i lice Ko
Zusniva radni ednos.

14 Ovaj uguver satfinen jo u dedri istovjetna primjarky, fdan 7a zaposteni u Primjuska 2a
posiodavea, a

fapusleni:

Véﬂ:'igg‘ . v%'r.(nﬁr#
foncar Miladin ¢




T pomodnict 020 245 757

Eﬂ AN USKOKOVIE ey, e Aty r, SeKretar 020 248 445
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Na nsnuva avlaglenja b €L 20, 30, 31, 32, 13 | 37 Zakona & rade ["Slugbeni st Cone Gorg', by,
OFAY od 33122019, 0031 oy 25002021, 153721 o) 04062021, UGHA 2T od T306.73021; 135/21 aud
311220073, exdredbi O piteg, kulcktivnog apovons (Sludbvn dis) Republihe Crne Gare®, br, 052762 ad
25112002, D317U5 ol 15.035.2005, HSAI7 o D US.2007, *Sludboni sl Cron Gan, b, 009 ad
17012008, (21 /09 od 20052009, 035710 od WHRZUTS, 0737T0 o 10322000, 0402 11wl U808 2021
H5/11 ad YLN2201, D613 od 26 UTINY, U39713 wl NZ08.2013, Q1413 ad QUL 47717 wl
EQ.07 2017, U59F21 x] 04.06.2021, W75/ 21 ad (wu7.2021, 144721 od ALT2.2021) | wdredhbi Granskop
kolehtiviing agovorn o oblas prosviche (Sufbuni list Crna Gogpet, by, NG/ 16 et 1602 2ME, 176719
od 3122019, 131 /2002 wd B2 22, wakljudiaje se,

UCOYOR O RADLU
bzredu

Pastudavea JU 888 “lvan Uskokovie®, ul.¥asa Raitkuviéa brl s Jedne strane
Dabeiit { Dufka) Miljan ; Jmun_ broj radre knjizicl sa drupe strane

Zapuslenifa saeniva radni ednss na rudnom sty mastavnik praklidie NASLA¥ =1 At Pu kP or

LZapcslentfa | postodsvae Prilvaaje sva pava, alaveze ediovarnosli ntrdane zabonom,
kalekbvnim ngavorom i ovim UEavLLIN,

2Zapuslenifn zasniva sadnf wdpnos na:
CHredenn vrijeme do 30 dana podey od 11.02.202 % godine
Raduo veifewne zapostonop iznosi = 40 satl nedieljog

3.Zapastonl ima prave u tubo rada na dnvni nedeli i gods nfi odmaor
u trajanju utvrdenom u sklady 23 zakonom j Lelektivalm wpenorom g Prosveu,

+Zapusleni ima prave na placens | nepladine odkistva, o sklady s zakonom i
keslekEvnim ugovirgm,

3. Zarada sapostraug uty rluje < nay sy o koveficijon La ute rderpe kalektivnim
ugovororm,

firato ¢fena rad. zapaylenog, a dan rakBuceniy ovop ugovar imasi 90€
Zapeslenifatma kooficijing 7.64

¥ goding radneg skaza o Lenoi ——

sledena nanéna svanga:

&, Posladivar jur dusan da zzposlenom chezbijidi potrebneg uslyve ol i PIopining srodstvs »adbite na
radu, odredeno cadpa vrijeme drags prava iz radong vdnasa u sklede 52 Zakorom i Cranskim
Bolektivnim uguvorom zo ollast Prsvizie.

7. Zopuslenifa e du¥antma da s na eudo preicdedavs obavesn Propisandh zakenmiy, Granskom
halektivnim URuearons 2y ahlat prosvjcte i u jrovernm o rafa,

L

Zaposlsnnmsof kujifa Svjom krivicom pe Spunava radne olaveze rmofs 8o credi pdna o ojededih
mfaras

« ovaana karm §

- presuimak radnng silnasa,



£ T e s fBangy adnsa 2aposlenomAul veali unxino
popuiyenu jadnn koflicy.

Y. Zaprslenomfof eadmi milnes muie presiati po il zakona, sporazumam zoedy zapulenug i
penlodaves, otkaznm ugovoni o radu od steane capsilonog b posladaves,

£0. "asbpdavag moze 2aprlenom/el da otk s ugaver o o u slodaieidma prodvidenim zakoryum,
akn pustaie opravidani rartae koji s odnose na radig spesvbnast zoposlcnap fe, mene ponasangy, §
Potrebe pasludavea i (p;

- ahe 2aposlenify odbjfe g radi v radnom st G knjem 2 rasporadona ili edbife Ja izvrdi radne
chaveze iz ugavero o radu;

- islekem roka 2a keji jo zasnovan radni adaos ng cdteduenn vrijeme;
-ako zapostenifa dolazi na posau pod dufstvom alkghaola ili apojuzh drogo;

« akn zapislenife ne podtee radny o leepling propisany whtom pusindaved, win, ako je meno
pottabang? kv di ne rode da mistavs rad kel posluclavra;

 ako zaposhnifa me OsluArgfe resullak: rads, adn. menla puselnia manjy [ sposobmsy 24 obavifanie
pastuva o bojineg rads;

« ake |2 zapyslenifa nevpravdann izusaje 52 pata it raduih dang uzastepnn, odn. wedam ednih
«lana sa prekidima u poke od i N EREL

- ke fo prilikon zasnivania radneg odnosa i o toke rada zaposlenifa dals neivtinite podalke za
vréenje postova i kojib je zakljuden ugovor o racdy;

+ ako jr zapaslenumy/ 0 eredenas novéana kazna v Prveedu radivh olavesy uzasteprn dva il vide
Pruta v ok ogf gowdine d ana;

» ke Zapostainifa radi ko Qrupog peelodaven fdnpunsks e}, Loz saglasrneti posfudavea kod hupa je
N3 radu $a puition radnim v eemanym,

11 . Za astvarivanje prava po ovom ngaveru miovarun je postadayac,

12 Lventualoe spoiove PO UVO UZOVQITE UpgvOorn SiTeny nefavofh spor?aing pred APTNChtin za
mirno elavanje radnih sparcva ili pread Centrom 2a altennativag Ljefavanje sporev, u SHprethom
nadfezan je sud 4 Podpnrici,

13, Ovuf wpovor se smatrz zakudenim kafa pa u jme posladaves potpie oviattono Ty § bicg kknje
rasniva radnj udnos,

tl. Ovaj ugover satinjen ju U detid istovjeina pringurka, pden g zapesteni ‘gt primjerky 23
posludaven. =

IapmlcmZ é/,—

Dabel Mikan,

—— E——

|




Diia ha D‘!ukanuvic

From: sekretar ju sss "ivan uskokovic” podgonca <sekretar@siu-pg.edu.me:>

Sent: Thursday, February 2, 2023 3:37 PM

To: Finansiranje .
Attachments: Scan_20230202_132746_016 pg; Scan_20230202_132746_017 jpg; Scan_20230202_

132746_018 jpg; Scan_20230202_132746_019,jpg; Scan_20230202_132746_020,py;
Scan_20230202_132746_021.,jpg; Scan_20230202_132746_022 jpg; Scan_20230202_

132746_023.jpo

Postovani,
U prilogu dostavljama sklopljenje ugovore de 30 dana sa angaZovanim licima.

Srdalan pozdrav,
Sonja Dabetig, direktarica




3 Zaposleni ima prave u toky rada no dpevn Medeling i podifngi oot

_ UTica Vasa Ralckovie
ALLC tel: direktor 020 246 304

_;i JUSREONIR STRUE A SKOLL T, pomoénici 020 246 767
1§ AN USKoKoE - TR RIS * sokretar 020 248 445
 PODGORKA j e

e-mail: mispg@t-com.me

T
-
o

L
4 ."ﬁ-j: Mp. I'I
IND usnoven ovla ﬂ%ﬁi’*}ﬁ 156&2{1 36?3{ ﬂ;é%;%knna & radu ["Sluzbeni lst Crao

Gore', br. 074719 od 30122019, Q08721 od 26,01.2321, 159721 od 04.05.2071, 068721 ol
23062021, 145721 od FLI2.2021), vdredli Opdleyr koleklivnog upnvera [Sluzheni ]i{l‘
Republike Crme Gare”, br, D64 /02 od 2211 21802, 031 FU5 oxd 38.05.2005, Q07 od 1 (12,2007,
"SlaZbeni v Crpe Gore”, br. D08 od 17.01.2m8, 021709 od 2005200, 033/10 od
04.G8.2014, 073710 od 10322010, (40712 od 68.03,201 1, 43711 od 09.09.2071, Q613 od
2807.2013, 038713 od G7.U8.2013, (44713 od AL09.2003, U47/17 od 1¥07.2017, 054721 od
04052021, 076721 od 09.07.2021, 136/21 od 3132.202) | odvedbt Grarskog koleltiy
erovora za ohlast prosviete ("Sluzbueni List Croe Gore', he. 011/16 od 16.02.2016, 076719 od
F1.12.27%9, 151/2022 o H1.12.2022), zakdjutuje gt

UGOVOR O RADUD
T

Posludaven JU S84 “Ivan Uskakovid", ul.Vasa Raizkovies br.d sajedne shong
Milena Dojanovi& TMBG | RN knjisicye ia druge slrane
Zuposleni/ a zusniva radni cddngs na radaom mjestu nastavnik matematike
I

LZaposlentsa § poslodavac peibvataju wva prava, ahaveze i odgovornosti utrdene  zakenom,
kolektivnim ugovirom j avim ugovaram,

2 Zaposlenifa zasniva rudni odnos m)

Odredend veijeme do 3 dana podev od 01.022023.padine( 7 mjena Kristine Zogovid)
Radno vrijume zapuslenog i2nosi =40 sali nedjcljno

u Lujanfu vtyrdenom v sklady za cakonum i kulektivaim upovesem za prasvuty,

4. Zaposleni ims pravo na plafenu i neplageno ndsustva, u skladu sa zakenom j
kulvktivnim upavorom,

D.Zarada za posknog ubvrduje se no osnowvy Rouficiienta ulvrdenoy: kalaktivnim
ugHYOrom, .
Broto cijena rada zaposlenog na Jan zukljudenia CYOR UgHVOLa iannsl HE
Zaposteni fa ima kowficiient 9.20
2 godina radnog staza $io iznos .
6. Poslodavac fe vufan da zapuslenem obezbifedi potrebne uslove rada i Fropisang sredstva

zadtite na rady, odredeno radno vrifeme i druga prava i radnog odnmea 4 alady s
Zakenom i Granskim kalektivnim Ugovorom za ohlasl prosvicte.

7. Zaplend/a je duzangna da se o r2dy pridriava obuveza propisanih zakonom, Granvkim
Kolektivaim uguvorom za oblast Frosvicte i upovorom ¢ radu.

Zapustenom /o koji/a svujom krivicom ne spanfova radne ebavere mode s izoed fedoi nd
shieduéih mjera:

= novdan kazna i



8. Poslodavac
_ . 8¢ obavivuje Ja o ghysy .
!;I‘ﬂé.n: P"'-}PH-H}EHU ritclimy knﬁﬁtu. u&iju Froslang: :udung odtnneg, zdm]i'ﬂﬂ'mfnj erati

zaposlenon § pastudaves o 0% oZe prestali sl :
cnomfof da atkaz, ) e poslodavry

SARONOMm, aks : i Ze RGOy o rd Loy ' r
’ POstaji opravdang razlori ko : WU 1 sludajevipe idemiin
oy oo, i L ko 5 . predvidenimm
L0 ponadanje, § Potrehe poslodaven j o H 3¢ outnose na radnyg SPosobnonr z ﬁﬁ[l:nchgfg

- ako zaposleni/ ij

; 2 odbije du radi pa
_ _ { Adnom i o :
IZ¥I3E radpe Obavere 32 UE&FD“‘QT&du-L Imjestu na kojem Je rasporudens it lbije da

I . [ ] ]
- msm e fﬂdtm d'lsi.“Ph Lz PI[ Pl-"ﬂﬂu I‘IIEIEIJ‘I'I. [!ﬂ&]{hid?l.d ﬂdﬂ. ] ‘
F'! i - r ﬂl“ IE

- ako je Eﬂmeeni}a
o nutpravdang Lrostafe sy o ]
+ - ) FL 1 .

- akn fo prilikom sasoivomi
: AN radnog odnesa iz
_ il ala
podatke za vrienje poslova rad; kﬂ'ﬁhfﬁzakljm:m:uugm[:? " da RIS/ day nedstinite
o rudu;

J z

- ako Zaposkenifa radi
" i kod druprop
kod . WE peslodaves (2
koga fe na rodu sq Punin radium w.;.mr_.nnm[uﬂp unski rad), boz saglavnes b poslndaves

1. Za outvarivag;
UTIVAImM prava po avom ugovaru odgovaran je postndy
Daavas,

E [. m -

1-
o3
3
3
3
3
o
ﬂ*
&
E
=
E
Z
=
o
2
8
D
=
3
&
&
7
i
a
:
g

-[3- G?ui u!.fcl'l'-‘jrq .
- AR st saklucenim kada pa 1 ime
kojir zasmiva rau:Erui«;n::!mrs.‘I jutenim kada ga i pasdavea potpis, oviaséenn liva i1

g s 1 lice

14, Onraj RROVOr xadinjon
v PRL MO Je o felir 3 i :
posTodayes. J 17 ratoviena Prmjerka, jidan 73 zaposhad u In Prinier}
E! D i F!r 1 r1 zu

Zaposleni:

ﬁgmﬁiff

—
Mik Bojanovie




|
. Ulica VYasa Ral&kovic .

TRaq tel: direktor 020 246 301 |
+1 JFEREDHIA STRUCNA SKOLA “Waain ¥ NG, nomodnicl 020 246 767

§{ ¥AN USKOKOVIC g sekratar 020 242 445

Zf PODGORICA B¢ -_&9 e-mail: mispg@t-com.me

Tnrope w2 &1, _,:?ﬂ_é?r“-

Na osnovu ovlnilenja iz ol 2%, M), 31, 32, 33 i 37 Zakona o radn (Slu2ixeni list Crag
Gort", br. D71/19 od J012.2N9, NO3/21 od 26.01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068/21 od
23062021, 143/ 21 odd 31.12.2021), udrdhi Opsteyr kolekUvnog spovara {"Stuibeni list Cng
Gore®, br. 014/14 od 22032014, (40/18 od 22062018, U37/19 od OLO72019) i odrodbi
Granskuy, kolekUvnay ugovora zu nblast praaviete ("Sluzbeni list Crae Gore®, br. $10/15 ud
1.02.2016, (76/ 19 «d 31.12.2029, 15172022 od 30.12.2022}, xakljucuje se,

USOYOR O RADYU
Izmmedu

Poslodavea JU 855 “Tvan Uskokovi€?, ul.Vasa Raifkovica br.l xa jedne Slrane
ana Szranovid ; IMUGIIR ¢:0; radne knjiii:ui sa druge strane !

Zaposleni/fa zagniva rudat odros ns radnom mjestu za 8 dasova informatike § 11 dasova
malematiloe

L.Zaposleni/a i postodavac pribvataju sva prava, obavezs j celgovemest utrdene  zzkonom,
kolektiviim uyovorem i ovim ugovorum.,

27aposlonifa zasniva radni odros s

Odredene vrijeme do 30 dana podev od 010220235 godine
Radeo vrijeme zaposlenng iznosi - 40 sati nedjcljno

A Zaposhai ima pravu u toku rada na dnevnd nedelini i goditnfi adimor
L tejargy utvrdenony u skladu za zakenom i kolektivmim uwvorom za prosvehs,

1.Zapusleni ima pravona platen i nepladena odsusive, u sklady sa zakenam i
kolektivnim ugnwvirom, !

J.Zaruda zaposlenug utvrduje sz na osnovu kaeficijonta uterdenog koluktiviim
ugll'-'l:'lfﬂrn.

Brute cifena rada zapostenog na dan zakljugenja ovog ugavora iznesi 90€

Zaposleni/a ima koaficljent 920

1 podina radnog staga 1o iznosi ___

Rizredno staredinstvo £lo izmosi

&. Poslodavac je duzan do 7aposienom ohezbijedi potrebne uslove rada i propisuna sredsiva
7agtile ma radu. odredunn radno vrifems § druga prava iz radnog odnosa v skladu 4a
Zakonous i Granskim kolektivnim ugoverom za oblast prosvicte.

7. 7aposieni/a je duZan/na da s¢ na radu pridriova obaveza propisanih zmkomnom, Granskim
kolekliviim ugovorem 7a oblast prosyjele i ugovorom a rudn.

Zapuslengm/ej kojifa svojom krivicom ne Ispunjuva tadne cbaveze moke se izredi jodna od
sljededth mjura:




—— ——

- hovdana kasmy
* Prestanak radnop odnnsy,

8. Posldavac se obaveruje da o stuéaju prestnky radngg ednosa Taposlenom /o 1-1::15
uredmr paptinjenu radng knyjizicu.

9. Zaposlerom/uj rudni adnos Moz prestati po sili zakona, Nporanimnm  iymedy
zaposlenoy; i poslodaven, alkazom ugovura o rady od sEane zaposknog il postadave,

10. Postodavar mose zipaslenom /ol da ethaze HEaver o radi ke sluofevima prdvidenin,

Zakimom, ako postale npravedani rasloz; kol se odnose na redny KpOsebriost Zoposicnng fe,
Njeno ponasanie, i potreby Poslodavea | to:

- akn zuposienifa odbife do radi nu radnom mjestut na kojen je rasparcdena ili odbije da
L2vvédl radne obavezs iz Ugovera o ragdy,

- Istekem reka za koji je zasnavan radni odnos na vdredeng VI Ame;
= aker 2apesenifa dolaxi B posae pod dastvem alkohols ili apejnih dreo ;€Y

- oko_raposTenifa ne Poitiie radou discipling propisanu aktom poslodavea, odn. ako je
DJFNO Ponafanie takvo da ne maZe da naslavi rad kad Toslerdavea;

~ aker 23pusieni/a ne OSSRrve rezultare rada, odn. noma Pusebna znunfa i sposabnosti z
abavianje poslova ng kesjima radi;

- vko fe 2aposleni fa necpravilang irostije sy posln pet rainih dana uzhstapno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima roku od I TeReCa;

- ako ju prilikom zasnivania rodnog odnosy il o toku rada raposlenifa daula neistinite
piatke za VESUne postova radi kojth fis zakljuden UBOVer o radu;

- aku jo 22 poslenomyuj izeedena newang kazna za povredu radnih Obaves vzustosno dva
ifi vige puta u roloy od goding damy;

- ako zaposteniZa radi kod drugag poslodavea (dopunski rad), buz saglasnosli poslodavea
kod kogt je nu radu sa punim radnim veermenom,

1. Za ogkvarivanje prava Peovom ugovore edguvoran fo peslodavac,

12, Eventualne spernve Pd Ovam ugovsrt upovorne strane resayude SPOrAZUMNG pred
Agencijom ra mimo rjefavanis rudnih sperova it pred Centrom za sltermativio fedavonje
FPerava. U supromom nadleizn je sud u Podgorici,

13 Ovaj ugovor se smatra za kljucenim kada ga u ime roskodaven polpife oviasamo lice i lice
koje zasniva radnf odngs,

H. Onaj ugrowor sudinjen ju u eetiri istovjetna priscierka, judan za Zuposiend v tri primjerka za
pastodavea,

Zaposleni:

A titopared)

AnaSaranov)s

-
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N P nd rla E . [ o
. b Lie L in =] By
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411U SREDNIA STRUSNA $KOLA aa AL =% Clterior 020 248 351
1} IVAN USKOKOYIE T ~ ﬁ_ APWAEEIT O 243 445
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Na osnnvy vvladéenja iv . 29, M), 31, 32, 33 1 57 Zakona o radu ("Stuzbeni List Crne Gore®, br,
074/19 od 30322014, 003/21 od 25012001, D397 21 ol 04,2021, 056/21 od 23.06.2021,
1453/21 ed 321220200 ). oelredbi Cpstey kolektivnog ugvery ("Sluzbent List Cme Gore®, by,
013/14 od 220682014, 040/18 od 2206201, 037719 el 0L07.2019, 074/19 od 30.12.2015,
U21/21 od 26022021y i odredbi Granskop kolektivnog Ugevory va oblast prosvicte
(Flugbeni Jist Crne Gore®, hr, DI0/16 od 16022016, UF671% i 31722019, 15172022 o
KLI2.2022), 2ak3; LU se, I

UGOVOR O RaDU
lzinedu r
Pesloduvea TU 858 *lvan Usgkukovie®, ul.Vasa Raickoviea brl 5a judng strane |
Vujodevie ( Dragana) $¢danga, JTMBG dhnf radne knjiZice [JR:.: 4n. ge |
strane
Zapulenifa zasniva radnj odnos na radnom mijwsty naslavnik firidkoy vaspitaija i
kulture

L.Zaposleni/a i postndavarc prhvataju sva prava, obavese lodgovemosli wtrdene  zakangm,
kolektivnini ugoverom i ovim UgOVUTOm,

2 Zapusleni/a msniva radng adnus na

Odredeno vrijenie do 30 dana POty od 01.02.2023 godine
{adno vrijome zapustensy iznesi - 36 sati nedjeljno

3. Zaposlent iro pravew loky rads na dnevai nedeljni i podisnji odnyor

U Lrajanju uherdenom o skl zg zakaoom i kelekHvnim UROYUTON 2 prosvetu,

.2 posleni ima pravoe na pladeno I nepladens &dsusive, u skladu sz zakemom
kolektivaim ugovorom.

S Zurada wa posienoy otvrduje s¢ na osaovy koefi B ijenta utvrdenog kolektivnim
UFOverom,

Bruto cijena ruda 2apaskenog nu dan zakljubenja OVIMg Wyxreora irnos: SIE

Zaposlenifa ima koelicijent 9,50

6 godina radnop staZadbo iziwsi__

razeedno strajedinstvo 3to fznnsg 10 %

6. PosIndavae [ dufan da Zoposienom obeg bijudi potrebne uslove rada ; propisama sredsiva
7astte na radu, odredeno radno vrijeine | dmga prava i fadnog odnesa o skladu s
Zakonom i Granskim kelektivnim Uptvorom 7 oblast prosyiote,

7. Zaposlenifa je duzan/na da se na rady pridrzava vhaveza propisanth zakopom,
Granskim kolektivaim u goverom za oblast prosviete | ugovorem o radu.

Zaposlenom/of kejifa $vofom krivicom nie ispunjava radne sbaveze maole se izmed
jedna od sljodecin mjera:

= ntoviuna kama §




o 4 e
."'L:l-_! Qb.-,f'é’thz CZ?{'__ 4

= k

8. Poslodavac so obavezuie da y slu€eju prestanks radrog odniss saposlenom/o veati
waedno popo njerma rudny kwjizicy, '

1. Pestudavac mozy Zaposlenom/of da otkase ugover o radu u slugajevimu predvidernim
eakonnm, ake Posto]e upravdani rasoesg koji v# vdnose na radoe fpneebnnst v poslengfe,
RIPNO ponaanje, i potrebe poslodaven i ks

= ako zaposleni/a odbije da rodi na radnom Injesly na kojem je rasponedena il odhije da
izvrsi radne obaveze iz ugovora ¢ rady; |

- istehom raka 7a Eoj je zasnosun radn odnos na edredene vrjeng
- &ko zaposlent/a dolazi na preac pod dejstvoun alkohola ilj tpejnih droga:

- ake zaposleni/a ne Postule radou diveipling Propisanu aktom poslinfavea, odn. ako je
njene ponaonje takve da ne et da stuslavi ray kod poslodavea;

- ako zaposlonify pe Ostvanmje rezultate ada, edn. nema paschna znarda | sposubnoet zi
obavljanje poslova na kojirna rads;

- ako je zapovlenifa NECPTavdano izpstajo sa pusla pet radnik dona urasiopno, odi. scdam
vadnih danu sa pre}idim u roku ad 16 mjisecy; '

- uko je prilikum £asnivanjs radnog odnosa ili 4 leky rada zapeslenifa daly neistnile
podatke za ¥rienju postova radi Kojih je zakiju#en BAVOr o radi;

- akg ji Zapaslenom/oj izredvna novéana kazno 25 povredu radnih vhaveza uzastpng dva
ili vife puts u rofw mt godine duna;

- ako zuposleni/a radi knd drugop puslxlavey {dupuenki rady, bez sglasnost posloduvca
kod koga je na rady sa Fonie radnim vremanons,

11, Za ostvarivanju Prava po ovom uvgovory, e governm fe poslodayar.

12, Tventualne HPOME P uvom ugnvory UEDVene strane rjelavade SPerivuning pred
Agencifomn 24 nrimo rjedevanjs radnil sporova ill pred Centrom 7 alternativng fjesavanje
FPoreva, u sapratnum nadlodan I sttd u Podgarc;.

13. Ovaj upovor se smatr zakljueenim kad;) &3 ¥ e posloduvea po LiEe 0vladdono fice | lice
koje 2asnive rodni wdnes,

4. Ovaj ugovar seCiljen je u deding intovijetna primjerka, Jedan zu zaposleni v wi Prinyerka zo
Poslodavea.

Zaposlen; ;
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JUSREDNJA STRUCKA SKOLE™ * == ici
1 pemocnici 020 246 767
‘J I;réﬂﬁﬁ u;;gznwt L, 9.2.43 sekretar 020 248 445
= R e«mail: mts tecom.me
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MNa esnovu ovlddonga ke ¢ 29, 30, M, 32, 33 1 37 Zakona o rado (*Sluzbeni (ist Crine CGora®, by,
D75/19 ed 20122019, Q08401 wel 26.U12021, OFU72T nd LHDAZMN, O54F21 ad 2304 2L, 14521 od
A1.122021), wlrexIbi Opdteg kolektivnog ugovara ("Slugbent lis) Republike Cras Gore®, br, 062702 od
28112002, 631705 od 18022005, IRYIT nd THE2007, "ShoZheni tst {{me (rore’, b U8 ad |
17012008, 021709 od 20UB.2006, (457 10 nd AR 20, 07310 ad 10122000, (U011 d 05083041,
C15/11 od 02092017, 036713 ead 2007.2012, 029713 od 07.08.2013, 0441713 od 20072013, 147717 ad
1207.2M7, 029721 ad M0, (75721 wd W U7.2021, 140721 od 31,12.2021) i odredbi Granskog
kolchktiviog ugovora za oblast prosviete ("STughend Hist Crme Gore®, e, 030716 ol 10.U2 2016, UTSF1%
oud 31122009, 15172022 od JU,12.2022), rakijuduje s,

UGOVOR O KADU
Izmedn

Poslodaven JU 585 "Ivan Uskpkavié”, ul, Vasa Rai¢kovi¢a brd sajedne strane
Cukovi¢ { Branke } Sladanz; IMEBG [ 510 radne kajizice [ s druge

strane

Zaprslenifa zasniva radni odnos na tadnem mjuske nastavnik mafinske grupe predmeta

1.Zaposlenifa i poslodavac pribivataju sva prava, nhaveze | odgovemasti uirdene zakonom,
kalektiviiimy ugovorom i ovio ugovoror,

2 Zaposlenlfa zasndva cadnd odnos me
Odredeno vrijeme do 30 dana podev od OLN22023.50dine
Radno vrijeme 2aposknog iznosi « 40sati nedjelino

J.Zaposlen ima pravo i Loku rada ma doesni nedeling 1 godignii odmor
u trajanju utvrdenwin u skladu za zakonom i kelektividm ugovorom za prosvelu,

4. Laposioni ima pravo na pladeno i nepladens odsustvo, u skliva sa zakonom i
kelektivnim uyavorom.

5 7arada zaposlenog utveduje sv na omove koeficijenta ulvrdenos kolvkbivnim
ugoverom.
Brute cijona rada vuposlency na dan zakljuZerja ovog ugovor iznosi 90€
Zaposleni/a irma koeficijent 9,20 I
18 poding talnog stata Blofanesi |
78 izvodenje nastave iz Cetiri | vide predmeta po ruzlidiim predmetnim programima
b~
¢ Posladavac je duZan da zapeslenom oberbifedi potrebne uslove rada i propisana srexdstva

zastite na radu, odredens rodno vrijume § drugs prava iz radnog odnosa u skfadu sa
Zakonom | Granskim kvlektivmim ugoverom za oblast prosvjele.
7. Zaposlenifa je dulan/ns da se na radu pridezava obavess propisunib zokonom, Granykim

koloktivium ugaovorom 7a oblast prosvicte § ugovorvm o radu.

Zaposlenomyoj kuji/u svejom krivicom ne ispunjava radne chaveze moze g2 izreci jodna od
shictdedih mjera:
= novéana kazna



8. Nslodavae s2 obaverule da u sludaj prostanka radnoy adnosa zaposlenomy/oj vrati
ureno popunjenu radnu knjizicw.

9 ZLoposlenoay/oj radni odnos mede prestati po sili zakona, sporazumem jzmedu
zapslenog i poslodaven, otkazom ugovera o radu od strane waposlenog il poslodavc.

10. Poslodavac mode zaposlenimy/ of da atkae uguver o radu v sludajevima, predvidenim
zakonom, aka posteje opravdani razloxi koji se odmoge na radnn sposolnest zaposlenogfu,
Mjend ponafanje, | putrehe poslodevea i lo:

- akn zaposlunifa odbi= da radi e radnom mjesty na kajemn je rasporedena il odbije da
w73 rodne obaveze ir ugovoru o rady;

» istekam roka za koji je zusmavan radni odnos e odredeno vrierna;
- ako zapaslenifa deluzi na posao pod dejstvom alkohola il opojnlh drog;

- ako zzposleni/a ne postuje radnu disctplinit proplmanu aklom posladavea, odn, ake i
njeno ponadanje kv da ne mo2e da nastavi rad kesd pesiodivea:

= vko zaposlani/a ne ustvaruje recuitore rada, odn, neaw pusebna znanja § sposobnust 73
obavljanjs posiova na kofima rudi; _

- ako fe zapuslemi/a neopravdano izostaje sa posla pet riudnih dana uzostepno, odn, sedom
radnih duma sa prekidima u rokn od tel mieseea;

- ako je prilikum zagnivanja radnop udnosa ili u wku rada 7aposlenifa dala neistinite
pudatice za vrienje poslova radi kedih je zaklfudun ugnvor 0 radu;

- 2ko je zaposlenom/uf iaredena nuvEana kazma za povrudu radnil obevera wzastopno dva
ili vise pula u roku od godine duna:

- ako zaposlenifa radj kod dro gog poskxdavea (dupunski rad), bez saglasnasti posfodavia
kod koga je na tsdu sa punim radnim vremenom, -

11, Za vstvarivanje prava po ovom ugovorn odgovaran je poskalovac,

12 Eventuolne sporove po ovom ugovorn ugnvorne stune Hedavade speraziunni pred
Agencijom za mirno rjedavanje rudnih sporeva ill pred Centrom za alternativig fedavanje
Sperovy, u suprotnom nadledan je sud u Podgorici,

13. Ovaj ugovor se smatea xakljudenim kada £3 u ime posledaven potpis vvlaséeno lice | lice
koje zasniva radni odno,

L4. Ovaj ugovor satingen je u Eolir iNtovietna primjerka, frdon za zaposlens w i pringerka za
peslodavea.

. i
Eilpuﬁlen‘g / \Z /

f;-}r )
Cukovic, STadana




Di'!ana D'!ukanuuic

From:

Sent:

To:
Attachments:

Poftovani,

U prilcgu dostavljamo sklepljenje ugevare do 30 dana sa angaZovanim licima.

Srdadan pozdray,
Sonja Dabetic, direktorica

sekretar ju sss "ivan uskokovic™ podgorica <sekretar@siu-pg.edume>
Thursday, February 2, 2023 3:38 PM

Finans.'iranje

Scan_20230202_132746_024 jpg; Scan_20230202_132746_025 jpg; Scan_20230202_
132746 026 jng; Scan_20230202_132746_027 jpyg: Scan_20230202_132746_028 jpg,
Secan_20230202_132746_02%py




T ML TP S P I e ey Lt Pt B e 5 LR A Dl ATA Tt 4
T
]

T IVAN USKOKOWE MELe sekratar 020 248 445
o PGDGORICA Ep’-:!—s—’-r—q;-g—-— e-mail; mtspg@tcom.me
-\ P
T naArope ;:L_Qf . 'ﬂf— -
Ni ovnovu ovladlenjs B 6L 29, 30, 31, 3, 33 1 37 Zakona o radu {"Shubend list Craa Geare?, br.
UT4/19 od 20022015, 002721 od 26,01.2021, 039721 od 81062021, UG8/21 od 22052021, 145/21 wl
3LI22U21), udeedbi Oplleg kalehtivnog upuvora {Sluzbeni list Republlbe Cone Gore®, br. 064/U2 od
WIT2ANE, N F05 of 12032005, 152707 nd 10092007, 'Slugbeni list Crne Core’, br. MR od
17.01.2008, 021709 od 20032009, 1510 od 03082010, 073710 ¢d 1122010, U40/11 «d DRORIOL,
04517 od 09.09 2011, 036713 nd 26072003, 035713 ud 07 MR.2M13, 01,13 od 20.09 2003, 01717 ol
107 2007, 059721 o O1,08,2021, €76/21 ol 05072029, MA72) ad 31122021) 1 esfredbl Granskog
kalektiveng upovera Za oblost presviete {Slazbeni list Urme Gure’, br, 010716 od 1602.2010, o710
od 31122019, 151 72022 Wt 30.12,2002}, rakljucuje se,

UGOVOR QO KRADU
Jrmedu

Pastodavea JU 555 *lvan Usknkuvié®, ul.Vasa Raickovida br.l sa judne strane
Vuksanovic Jovana ; JMEGIIIIE b-oj radoe knjizice I sa droge strane

Zapuslunifa zasniva radai odnnana radnom mjsstu nastavnik/ea elckiro-grupe predmeta

L.Zaposlenifa i poslodavae prihvateja sva prava, obavezs | odgovemesti ulidene  2akonon, |
kotektiviin ugovaram { (vim upovorom.

2.Zaposlenifa zashiva radni odnosna

Odredeno vrijeme do 30 dana podev ud 01.02.2023.20dine I
Radno veijeme zaposleneg tzonst - 0 sat nedjeljao

3. Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni nedeling i godisnji odmaor
u trajanju clvedenon v skladu 7a zakenom 1 kolcktivaim wgevorom™ za prusvehu

d.Zapaslent ima prave e pladens i nepladeno odsustvo, v skludu sa zakenom i
kodsktiviim gpguvorum,

5.Zarada zaposhknng utvrduje s na osnova keeficijenra ubadenoy kolektivaim
B{OVOTOT.

Bruto cijena rada zapmlerisy na dun zakljutenja ovos ugovora iznosi 30

Zaposleni/a ima kosficijent 9.20 |

2 podina radnog staZa Ao iznus . -

&. Poslodavac je duzan da zaposlenom chesbijedi polrebne uslove rada i propimna scedstva

Zafiite ma podu, Sdeedens vadno vrijenwe i druga prave iz radnog odnosa u skladu s

Zukemem | Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvicle

7. Zaposleni/a je duiand nu di seow radu prids2ava obaveza propisanih akongm, Granskim
kolekiivnim upovaron za ablast provvjeti i ugovorom o rada

Zaposlenom/oj keji/a svojom keivicom ne ispunfava radne obuaveze mole se izred jednn ud
sljededih myenn

~Tgpvians Kazna i



& Moslodavac se oloveruiz da u slufaju prestapko rednog odnosa aaposlenomfol vras
uredne popuniony rdnu krjizicn,

9, ?.a;mslﬁm:-mfnj radod odnos med. prestoli po sili zukega, POrAZumem izmedy
zuposlenng i poslodeves, otkazom o EOVOr @ radu od strane 2 ponlenng i pastadave,

. Poslodavar mose 2apgstenom/uj Ja othage UZOVIT & rady y slotajevima pradvidenim
rakanom, uko POSING opravdani razlay; kofi se adnose na radny SPOSOmost zhposlenogsfo,
RO POnasanje, i pohroke poslodaven j o

« A 2uposleni/a odbije da rudi na ra dnom mjosty na kejem fe tasperedena jii Lulnije <3
izvréi radne obaveve ir upovura o radi;

- Wtekam oka koji 2 zasnavan pdng odnes na odrgdeng Vrgemio;
- ke zaposioni/a dotur] s Pr=aw pod dfstvom ulkohol il opeinill dropa;

-

- vko raposhnifa ne PoBluje radnu discipling Prupisanu akmnn posloduvea, odn ako e
fjetto ponagunje Bkve di fue Wude da nastav roc ko poslodavea;

~ aku Zaposieni/a ne VFlVatUe toaltite rada, odn. nema poselma znarda i sposobrost) za
obavijane Poslova nu kejiny ra.i;

- ako ji #apnstuni/a neopraviana 1ZOSta1t 6 posta pes radnih dana FZOS0pn0, mdy, sedom
madnib dana sa prekidinqu y roku od ti injesecas

- ako jo prilikem ZdSNivanja radiog odnosy il g Wwku rada Zaposleni/a dala nejstingts
Podatie za vrlenje posliva radi kojih ju zakluden UROYVOSL v Tady;

= akn je zaposknom/uf izrecunn Novfans kaana za povredy radnin obveza tzuslopnn dya
il vise puta 1 roky ad godine dana;

- aku 2aposlenifa rodi ko drupeyr poslodaves (lopuenski rad), bez saglusnosti poslodaves
kod koga je na rado sq Twriiny radnim vremenom

11,2 ostvarivanie prava P Gvam ugovars odpovaray i poslodavac,

IZ Eventalne SPOCYY po ovem VRovers uioverne string fesavad: sporarumng pred
Agvociiom zn mirng TieSavanie radnih sparova i prex] Centrom za alteriutivin fieSavanje
SPOrava, ¥ supromom rudlcian i¢ sud u Padgoric,

13, Ovaj wrguver so sima tra aklinfenim kads 54 wime poslodavea Potpise vvlatdenn liow j lice
koje zawniva radi odees,

1. Ovaj ugovor salimjen fe u dethi iMovjelna prinyurko, jedan za zuposlend u tri primjerka za
pasludavca,




BEe3 . v Uhiza Vasa Raifkovita b

= s a . tel: direktar 020 245 301
EDNJA STRUGNASKOLA e o 0 245 787

e IVAN USKO KDVIC a E'[d:- sokretar 020 248 445
5 PODGORICA by e =" -mail: skolagteiu-pg.cdu.md
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Na osmuvnr oviadéenja iz €1 28, 20,70, 32, 33 i 37 Zaruma & rady (“Sluzbent st Crme Gere?, b
074719 od 30922099, BDB72T od 26012021, US4/ 21 od U021, (RR/21 ol 23.06.2021, 572 o
31,12,2021), odredhi Opdteg koleldovnng uguvors {“stugbeni Use Bepublibe Croe GCure”, be, 064702 o
25112002, 031,05 od I8NG.2003, /07 od AN.0R3007, *Slusbeni list Cenz Gore”, br. W3/ ad
17.00.2008, 02109 ed 20032009, 045710 od 02010 073710 d 10.122010, 020711 od 08087011}
15411 od 09042011, I36F13 od 26072013, 139713 od U7.03,2013, 013743 wd 20092018, 047717 ed
1907 2077, 039/ 21 od U6 221, 7o/ od L9721, 146,21 ed 31122021} i adteddi Grachag,
bolektivaog uguvara za oblast prosvjule (Statbenl [t Crne CGore®, e, 010716 od 16002000, UFSf19
od 31122009, 151,202 ud 30.32.2032), zakljnduje &2,

UGOVOR O RADU

Lermadte

Paslodaves JU 555 “Ivan Uskokevi€” ulVasa Ruitkovita brl sa podne stane Suiac
Mirostava JELENE; IMBG IR oo -2dne hnjizice
5a druye strane

Zaposlatifa zasniva tadni odnos md radnore. mjesta nastavmica ekonomske grope
predmeta

1. Zapenlorifa i posldavac priivalajy sva prava, obaveze i wlgovomisli utrdene zakomony,
kolekHvnimn ugovoroin i ovim ugdvéram. f

2 Zaposlenif a zasniva radni exdnes na:
Odzredenn srijeme do 30 dana pedev od M1.02.2023. godine
Radno vrijeme zaposlenog iznosi - 24 sata nedjelinu

. I
3Zapeedni ima pravo u kwku rada na drevni nedelint i godinji odmor u trajamu
utvrdenom u skladu za zakonom i kelektivnim ugovorom 2a prosvelu.

§ Zapesteni ima pravn nu placerna i neplafens odsustva, u ckladu s zaknnom | kolektividm
uyovorohl. i
5. Zarada zapuslenog utvrduje se na ¢anovu koweftcljonta utvrdoncp koleKUvRim ugovorom,
Bruto cijena rada zaposiencg na dan sokljufenju uvog ugaverd izrogd 90 €

Zaposlenifa ima koeficjem 2.2

1 godine radnog staZa e iznesi

6. Poslodavac je dufan da zaposlvnom obezbijai potrebne usfove Todd i propisana sreddsiva
sodlite na radu, odredimo radno vrjems i druga prava iz radnoy, odnosa 1 sklado w
Zakonom i Granskim kokektivaim ugovorom za ablst prowjule. '

7. Zaposlenifa ¢ duZan/na du se na radu pridsdava obuveza propisanih 2akonom, Granskim
kolektivaint ugovorem za cbtast prosvjele § poveromo radu,



Zaposlenumy o kaji/a svofoun krivicom ng puRjava radoe ohaveze mofe se izped: jedin ed
sliededih mijera:

= noviing kazig ¢

- prestanok radnog vidnosa |

8. Posludavae se ohaveruje da u siv Caju prestanks radnog odnosa zapaslenom /o

vrat uredno popunjeny radau knjizhiu.

%, Qapuslenom/of radni odios mose prestau p sili zakona, sperazumom irmedu
Zaposionng i puslodaven, ntkazom Ugowvara o rudy od strane zapunlens g i poslodavea.
0. Poslodavae mne zaposlenom/ of du othaZe ugovor o radu u shidajevima predvidonion
rakonom, ako postoje wpravdani razloui kejt se ndnose na radou spesobnast Zapaslenog /e,
Tjen0 ponasanje, § potrebe peskidavea i to:

- ako zaposlenifa odbile da rodi na rodnom mijestu fa kejen je rasporedena it onlbije
diy Lot radre obavere Iz u HOrora o cpdu:

- istekons reka 2a ki jo zasmovan rudog el na tdredens vrijeme;

- itho 2aposleni/u dolazi no pesao prd dejstvorn olknhaly il opojnib droga;

- ako zapuslenifa na postufe radnu discipling propisanu aktony prsledaven, edne ako
Je Fjeno penasanfe takvo da ne moZe da nastavi rad kod peslodavea:

- 2K0 zaposluni/ a ne ostvaryje rezaltale rada oda. neins posebm ynanja §

sposobnesti 21 nhavanje poskwva na kogina rudi;

- ako je zaposleni/a nuapraviano izostaje sa posla et rudnily duca uzaslupno, odn.
sedam sudnit dana sa prekidinm u roky od tri Uesecy:

- ako Je prilikom zasnivanja raday £ ednosa il u Lok rada caposlenifa dada ns HnHe
podlatke it vrsenju poslova radi kiojih je 2zakljuten ugovor o radu:

- eka je Zaprslenom/of iurefena novéana kayna povicdy radnih chavezn

vzastopin dva il vie puta u ruku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod dru £0g peslodavea (dopunski rad), bez saplasmosti
peslodavea kod kopa Je na rady sa punim radnim vrenienum.

11 . Za ostearivanje pravii po ovom ugovury adpovaran ju poslioduvac,

12. Cventualne sporove po vvom u HOYOIL upovorny slrane sjefavade sporwamng
pred Apgencijon za mireo rjefavaniu radnih sporova ili prud Centrom za alternalivnn
TjeSavanje spurova, v suprutnom nodlesan I 2ud u Podgurici,

13, Cvaj ugovor se smaln zakljudenio kaela g2 u ime peslodavea patpise oviasfeno

liee i fice koje zasniva radni adnos,
14. Chvaj upovor sefmien i# W €etird istovjetna primjarka, j

primjerku za poslodavea. AT aN
Zﬁoﬂmi; ) (: ¥ Tlica skele,
Afe m&td{ 5% _%ébf .ja;ﬁm'é
2= € .
K _Ey)ah:-uﬂ. praf.
Feom

—

Jelena Sukie




Ulica Vasa Raifkovié

[ _2oebeha — tel: diroktor G20 246 304
i JESREDGIA STRUCNA S40LA ' pomoénici 020 246 767
F} VAN FSKCHOW i SITTORET AL ¥ NS S sakretar 020 245 445
FRDGOR|CA e-mail: mtspgEt-com.me
s 819
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N3 ey evlasSéonjy iz ¢I, 29, 3, 37, 32, 3737 Zukona o rady (Dlutbeni Nyt {Crne Cora', be.
071719 od 30022010, U421 od 26,2021, 139/21 od p4062071, DAB/21 ed 23 N 1077, 143521 od
JLI2.2m1), enlradls Opiteyr keluktvnes upevara (olozbeni list Republike Cepe Gar, br, UAL 702 v
2B.IL2M2, 31405 of 1803.2003, 04907 10032007, ™Slusbeni fiss Cine Gura®, by, CMAUE d
1700208, 021709 od 20NR200, 03710 od {4,68.2070, 073710 od 1012 2(19, 830717 o4 Ws.0g. 201"
I3f ) od 9.09.20 1, 0313 od 2072003, CMIL1Y el D74H.2003, 213 ) 20443073, NZF17 o
19072017, (59121 ol DAUL2021, Q76721 o 072021, 145877 oa 3.122028) | edredbi Grunihuﬁ-
Iu.-IﬂEanug Uravora va oblast proseietn {SluZbrad list Cria Gore®, be. 01076 o TAUZ205, 07651y
ol ILA22M1Y 151 #2022 od 30,12.2073, ZAkljuluje sy,

UGOVor o RADUD
(zmedo

Posloduvcs JU S5% *Ivan Uskokovie®, ul.yaca Raickovida br.l ua jedne shrage
Vujofevid Milijana ; JIMRC broj radne knjitice B 52 druge vtrane

Zaposteni/fa zusniva rodn odnos na radom mjests nastavail maginske Erupe pradinetz

LZaposleni/a i poslodavas pribvabiju sva prava, chavere it adrvernpsti ubrdene rakonom,
kolektivnim upoverom | ovim Ugoveram, '

2Zoposlenifa zasniva radnj odngs na
Odredeno vrijeme do %) dana podev od 01412,2023, godine ¢

Radno VIome zaposlenog izned = 4 sati nedjeljno
3.Zuposlend it pravo y toky rad na dnevni Dedulind i godignji odmor

SZarada ua posienog utvrd Wi K¢ na OsTLOV koeficijonta uZvrdenoy kofsltivinim
naovorom.

Bruto cijena roda £apu=lenop na dan zakljudenia VAL UL Om iZuns] g

Zupeslenifa ima kevoficiung 9.20

23 godina radnoy staza ito jrmae! -

Z3 1zvodenje nastaye iz Cetirl F vite predmeta Po razliditim predmetnim PICETamimsy
IRY

& Postodarae ie JuZan du zapaslenam obezhijnd; potrebng uslova pada § PIopisana sredsiva

Tastite na radvy, odredeno ) vrijema j druga prava iy radngg odnds u gklady sa

Zikonom i Granskim kojekt ¥TEnN MBOVOron: 4 oblact prosviole,

sliedecih mjera;
- novdans kasng §
- prestanak radnoy ednosa,




r

TTOTTTRTEI MM L SRR PrEslinkn rndivdy oo z;tr.;jlg:femmifﬂj VIal
uredno sepisjima redae knjizic. ‘

% Zaposlenom/of radni ednos moe prestati po sl zakana, spirazemom iemeda
zaposlenng | peslodavas, olkazom ugovora o radu od strane zaposlengg il
paslodavey,

0. Posiodavae moze raposlenom/of  da ntkoze ugover o radu u sludzjovima
Prodvidenim akosom, aka pustoje opravdani radoz kept se odogse i rednu
sposabiust zapaslenog e, njan prrasianje, i potrebe poslodavea i ta:

~#ko zaposlini fa odbie Ja radi na radnom ovestu na kejem [ rasparedena il odbijc
daizvedl radie aluven: iz Leavora o i

- istekom roka 2a koji ju: zasnovan radni odne. na odvedens vrijeme;
- ako zapastenifa dolazi na pusao pod dejslvam alkohola ii o pojnib dropa;

- ake sapesteni/fa ne postufe cadnu disciplinn propitanu akhin posludavea, odn, aka
je njern pamasarge 1akvo da ne nose du pastary rad kol postodaves

= aku zaposlkenifa ne ostvardje rozuilate rada, odn. nema posebna znanja
spusobnesti za obavljonji pastova na kojima radi:

- oka ju zapinlanifa Denpravdana izostaje sa posia pel radziih dana uzastopnn, odn.
scelam radnih dana sa prekilionn = rolos ol lzi mfoseca:

- ako j prilikem a8 AN radeoyg odigsa i u Lok rada zopwsleni/a dala neisHnile
Paatke za vedenle poslova radi kojihuie valljnéen zpovar o rada:

= ake je zaposlemomiur isredena Mivéans Kazna za povredu radnih obavezy
UZasto2ng duva il vide poata u roky i Eoding dana;

= wke sapaslenifa radi ko drupoe puslodavea (dopunski rad), bes saplasnpsti
paslodavea kol koga jo na radu s3 pruim radnim vremenum

1. Za ostvarivanie pravy P uvem ugovoery odgovaran je pashidavae,

1. Feenhimlne sporive po ovam HEMYLTL ugoverne sTana fesavice SPUrAZumno
pred Agencijom vz mirno riedavanie tadaih sporeva ili pred Centron 2a alternativao
TeSavanju Sporova, u suprotnum nadlesan je sud u Virdgorid,

13, Ovaf ugereor se smatra zakljuZenim kada £a uiow: posloduvea potpise ovladéens
licw i tioe kole zasniva mdni ednos.

M. Ovaj ugovar sadinjen jo u cetiri wiovictna primjerka, jtlan 7o raposieni u
primiessa za prstodavca.

Laposleni:

Vujodavid Milijana




