Dijana D'!ukanovic

From: Tijana Radulovic <sekretar@ssr-pg.edu.me>
Sent: Tuesday, May 30, 2023 12:09 PM
To: Finansiranje
Cc: Srednja strucna skola "Spasoje Raspopovic” Podgorica
Subject: ugovori o radu
Attachments: ugovori o radu.pdf - RNA GORA
,’ j T AL ARAA
oy g Ll B M 1 3
Postovani, AT

U skladu sa zakonskim obavezama, u prilogu mail-a dostavljamo skenirane Ugovore o radu zaklju¢ene u JU
SSS "Spasoje Raspopovic"”, za:

Ozanu Brkovié,

Aleksandru Bozovi
Martu Garcevic¢, jm
Veliku Séepanovié
Jovanu Dukanovié,
Lidiju Radulovid, j
Tatyjanu Gari€ jmb.

NN

S posStovanjem,
Ljiljana Krunic, sekretar
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Crue Gore=-Glavel grad Podporica
JU Sreda e etrafes Boola

* Spasofs Raspopovld™”
Brao] TiR
Podporica, 29.05. 7000, god o

Na osoovu &lana 37 Zakona o radu (.. SLlist CG" broj 4508, 26709, 88707, 2&/10, 59711,
G612 & LN4, 53414, 0418, 74419, 59021 i 145/21) i Blana 101 b Zakond o izmjenama i
dopunama opiteg zakona o obrazovanju i vaspitaniu (WSLlist RCG™ broj 402, 3105, 49707, 1
LSLlist CG" 21709, 45/10, 45/11, 36713, 39713, 7419, 59721, 146721 i 3723) JU Srednis strufna

kola _Spasoie Raspopovléd™ - Podaorica (u daljem tokstu: poslodavae) § OZANA BREKOVIC,
i_ﬂh zavrienim VII nivoom nacionzlnog okvira kvalifikacija «

diplomirani_grafiar, iz Podporice, {u daljem tekstu: mposlena), dana 2905 2023, godine,

-gakljubili Fu:

UGOVYOR Q RADU
Clan {

Ovim upovorem o skladu sa zakonmom, kolektivmies ugovorom i opitim akuma
poslodavea, regulifu se medusobna prava, obavese | odgovornosi mposlene 1 poslodavea,

Clan 2

OZANA BRKOVIC, diplomizani grafifar, zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa
nepunim radnim vremenom od L faspova sedmifne od nemme 18, od 2%.05.2023. godine, do
10.06.2023. podine.

Raspored radnog vremena vrfiée postodavac uz potovanje prava radnika wtvrdenth
zakonorm, kalektivaira ugovorom i opdtim aktima poslodavea

Zaposlena je dudna da stupi narad dana 29.052023. goding,

Ukoliko zaposlena bez opravdanog mzloga ne polne sa radam npa dan iz predhodpeg stava
ovog ¢lana smatraée s¢ da nije Zasnovala redni odnos.

Clan 3

Zaposlena =e racporcduie na poslove radnog mjesiar naslavnik_graficke grups
predmcta, (Estetika u frizerskoj oblasti =1 fasa, Gralifki dizajn = 3 fasa; Vizuclne komunikacije
- 4 &asa) za koje je opitim aklom o unutrainjoj organizacyi § sislemanizaciji radnih mjesia
utyrden VI mivo nacionalnog okvira kvalilikacija.

Struéni ispit: nije polofen

Zaposlena ima koelicijent: 920

Zarada zaposlene utvduje se na osnovu kocficijenta wivdenog Granskim kolektivoim
ugovorom za oblast prosvjete i uvedava g2 na osnovu:

- podine radnog stafa

- odjeljenjtka starjsfinstvo ~ {1 %

- za__ &asfa preko nome- § %

+  zaizvodenje nastave iz 4 | vige prodmeta po razli€itim predmetnim programima § %

Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povjerava 2aposlenom, a zaposleri pribvala, obavljanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3 ovog ugovors, a koji su utvrdenm u opdtem akfu o stslemalizaciji
racdnih mjesta poslodavea (Elon 28, talka 3, eb, 19, 25,1 129).
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Clan 5

Kada 1o zahtijeva proces | orpamizacia rada, zapostena mode biti rasporedjena u drugo
mjesto mada uz njenu saglasnost.

Zaposlena mods, uz njcnu saglasnosl, ba vanovy sporazuna poslodavea, bit prevzeta na
rad kod drugog poslodavea.

Clan g
Zaposlena ima pravo na zaradu, naknade i druga pnimanja koje ée poslodavac
ghratunavati § ispladiveti u skladu sa zzkonom, kolektivaim ugevoram { svojim op3lim aktima.
&lan 7

Peslodavae je du2an da zaposlenoj abezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaflile ma rady, odredeno radno vrijeme § druga prava iz eadnog odnosa u skladu =a zakonom &

| “kilektiviim ugovorom .
Clan 8
Zaposlena prihvata sljedele obaveze:
| - da povjercne poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalileing i u mokuy,

-+ da =& pA obavljanju poslava mdnop mijesta u svemu pridedava ulvrdens organizaciie i
normativa rada,
' - da se prdrava propisanog tadnog vremena i radne disciipline,
- da tuve sredstvarada § pridedava se myera i propisa zadtite na radu i
» da se pridrrava drugih obaveza koje su ubwdens zakomom. kolektivoim ugovorom i
opdtim aktima poslodavea.

Clan 9

i . Svaka od ugovormh stranta mo2e da otkade upovor, pod uslovima | o gleltajevima
utvrdenim zakonom, odnozno kolcktiviim ugoverom.
i Poslodavag i zaposleni epovaraju otkami rok od 30 dana,

Clan 10

. Za ostvarivanje prava po ovem ugovonu sdgavoran je poslodavac,
Zastitn prova zaposlena oswvaruje pred nadlesnim orgamima poslodavea, inspekeijom i
nadlednim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljulten j= o3 odredens vrijeme, do 10.06 2023, podine,
Ovaj ugovar s¢ smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea poipise ovla3céeno lice i lice

kaje zasniva radni odnos.
Clan 12
' U sludaju spora povodom odredsba ovog ugovora nadlelan je sud opite nadlefnosu u
Podporici.
Ovaj upovor je sabinjen v el istovjetna primjerka, jedan za zaposlenu, dva za
poslodaves i jedan zo Inspekeiju rada.
Zaposlena
%‘Lzu.,_w j‘;‘ﬂ-? Lf’* “"ﬂi gt
zana Briovif E _\:ﬂhjmmallmlé dirckior
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Craa Gora-Glaval grad Podgorles
JU Srednja siruion Ikals

" Spaso]e Raipopoyld”
Bro] 719
Podgorica, 29052023, padine

Ma osnovu &lana 37 Zakona o radu {,, SLUst CG” broj 49/08, 25/09, 88/09, 26710, 5911,
6612 i 31414, 53714, DAIR, T4/19, §9/21 § 145/21) i &lana 10] b Zakona o jzmjenama i
dopunama opficg zakona o obrazovpnyo § vaspitanju (SLlst RCG™ broj 64402, 31705, 4307, i
wollist CG” 20009, 45710, 43711, 36/13, 19413, T4/19, 55721, 14621 § 3/23) JU Srednia struing

%knln jiSﬁmu:l'lr Hnsiuiuvié“"— Podgorica (u daljem Iekstu: poslodavas) | ALEKSANIDRA
OLZOVIL, jmb: g2 zavicnim VI! nivoom nacienzlnog ckvira
kvalifikacija -di irani primij U cloljem tekstu: zaposlena), dana 29052013,
godine, zakljufili su:

¥ ]
L

UGOVOR O RADU

lan 1

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolekliviuim wugovorom i opSiim aktima
poslodavea, reguliu se medusobna prava, obaveze i odgovomnosti zaposlene | pozsledavea,

Clan 2

ALEKSANDRA BOZOVIC, diplomirani primijenjeni umjeinik, zasniva radni odnos na
odredeno vrijeme, sa punim radnim vremenom, sz normom £asova sedmiéno, od 29.03.2023.
codioe, do 30,.06.2023. godine.

Raspored radnog vremena wriide posledavac uz poftovanje prava radnika uivrdenib
zakenom, kolektivaim vgovorom i opitim akiima poslodavea.

Zapeslena je dudna dz stupi na rd dana 29.05 2023, podine.

Ukaliko zapaslena bez opravdanog razloga ne podne sa redom na dan iz predhodnog stava
avog flana smatrade se da nije zasnevala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporcduje na poslove rodnog mijesta _nmstavnik tekstilne - tehnolnlks

grupe predmeta, (Konsuukcija, modelovanje i gradiranje tekstilnih proizveda, odjevmog
aksesoarn i detalja odjede -2 2aza; Dizajnizanje u modnoj industriji [- 4 &ass; Konstrukcija,
modelavanje i gradirmnje mufke i lake odjede - 4 fasa; lzrada mulke i Jake odjeée - 4 fosa;
Konstrukcija | modelovanje unikatnih tekstilnih proizvoda 1 odjece = 4 fasa) za koje |o opSiim
akiom o unutrainjoj organizaciji | sistematizaciji radnih mjesia utveden VIV nivo nacionalnog
okvira kvalifikacija,
Strufni ispit e poloden.
Zaposlena ima kocficijent: 020
Zarada zopeslens wovduje s¢ na osmove koclicijenta cutvdenog Granskim  kolcktiviim
ugovorom 23 oblasy prosvjete i uvedava sc na osnovu:
«  poeline radnog staZa
- odjeljenjsko starjelinstve - 0%
- za { &asa preko nome - § %
- 22 izvodenje nastave iz 4 § vide predmela po rlifitim predmernim programima 5 %

{lan 4

Poslodavae ovim ugovorom povijerava zeposlcnom, a zaposlena prihveta, obavljanje
poslova § zadataky iz 2lana 3 ovep ugovord, o koji su wrvrdeni u ophem akty o sistematizaci)i
radnih mjesta poslodavea  8lan 28 talfka 3, rb. 14, 33, 43,44, 45}
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Clan §

Kada to zahujeva proces i organizacija rada, zaposlena mo2e hiti rasporedjena u drupa
mje£to tada uz njenu saglasnosi,

‘Laposlenz mole, uz pjenu saglasnusy, na osnovy sporazun poslodavea, biti prouzeta na
-rad kod drugog poslodavea,

Clan 6

Zaposlcna ima pravo na zaradu, naknade i druga pimanja keje ée posledavas
ebralunaviti i ispladivali u skladu sa zakenom, kolckiivaim ugoverom j svajim opdtim akiima.

Clan 7

Poslodavac je du2an da zaposlent] obezbijedi potrebne uslove radz i propisana sredsiva
ZaStic na radu, odrefena radno vrjeme | druga prava iz radnog odnasa u skladu sa zakonom i
kolcktivnim dpoveram .-
Clan 8

Zaposlena prihvata sljedece cbaveze:

- da pavjerene poslove radnog mycsia obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da ge pri obavhianju poslova radnog mjestn u svemu pridrtava uivedene erganizacije i
normativa rada,

= dase pndriava propisanog radnog viemena | radne disciipline,

-~ da duva sredstva rada i pridriava s¢ micra i propisa zastite na radu i

= da s pridedava drugih obaveza koje su wividene zakonom, kelcktivoim ugovorom i
op¥tim akiima poslodavea,

Clan 9

- Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkaZe ugover, pod uslovima i u slufajevima
utyrdenim zakonon, odnasno kolekliviim ugavoerom,
Poslodavac i zaposlen] ugovaraju otkazni rak od 30 dana.

Clan 10

Za g3tvarivanje prava po ovoam ugovotu odgovoran je poslodavac.
ZoZtily preva zaposlena estvarvie pred nadlednim organima posledavea, [nspekcijom i
nadledrum sudom. _
Clan 11

Ovaj ugovor 2ekljuden je na edredeno vrijeme, do 30.06.2023. podine,

Ovaj ugovor sc smaira zakljulenim kada pa u ime poslodavea palpige ovlatéeno lice i lice
koje zasniva radni odnes.

Clan 12

U slutaju spora pevodom odredaba evop ugovora nadlefan je sud opite nadle®nosti u
Podgerici.

Ovaj ugovor ‘je safinjen u 2etini Isto
toslodavea i jedan za Inspekeiju rada.

Zapaslena @—\-

Aleksandra Aa¥ovié
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Cron Gors-Glavai grad Podgorica
JU Srednja strufon Ekala
* Spesaje Rmapopovié™
Broj 720
Fodgorice, 2905 X023, godine

N2 psnowvu Elana 37 Zakona o radu (. SLlist CG” broj 4908, 26509, 38/0%, 26410, 59/11,
G6F12 1 M/14, 53714, 018, 74419, 59721 & 14521) 1 &lana 101 b Zakona o izmjcnama i
dopunama apsieg zakona o obrazovaniu § vaspitanju (SLlisn RCG™ broj 64702, 31/05, 49/07, i

wollist OG™ 21109, 4510, 45/11, 36/13, 19413, THL5, 59721, 146721 1 3/23) JU Srednja strufn:
Skola _Spasote Raspopnvié™ -Fadporiea {u daliem tekstu:pesiodavar) | MARTA GARCEVI(

mhb: zaviemm Y11 mivoom nacionalnog ohvim kvalilikaena -
I I L {u daljern icksty; mposlena), dana

29.05.2023, podine, zakljuéili su:

ir

m———a UGOVOR O RADD

Clan 1

Ovim wgovorem u gkladu sa zakanom, kelektivmim ugovorom i opitim aktima
poslodavea, peguliZn e medusobnn prava, cbavere i adpovomesti zaposlene § poslodaves.

Clan 2

MARTA GARCEVIC, stepen specijolisie - teorija modeme i savremene wmjetnosti,
zasniva radni odnos na odredeno vrijeme, sa mepunim  radnim vremenom, sa 17 asova

sedmifno od norme 18, pofev od 25.05.2023. godine, do 30.06.2023 godine.

Raspored radnog sremena wrdide poslodevac uz podlovanje prava radnikz ulvidenih
zakonom, koleklivnim ugovorom i opdtim aktima poslodavea.

Zaposiena je dudna da siupl na rad dana 25.05.2023. godine.

Ukoliko zposicna bez opravdanog razloga ne poéne =a radom na dan iz predhodnog stava
ovoy £lana smalrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3
Zaposlena s¢ rasporeduic na poslove radnop mjcsta: pastavoik tekostiloo- teboolodke

.grup¢ predmeta (Jzrada 1ekstilnih proizvoda, odjevneg akseseara i detalia edjcée -3 ¢asa; [aada

denske i djedijc odiede — 5 Fasova; Dizajniranje v modnoj indusinji 1T ~ 4 Zasa: Konsirukeija i
modelovanje unikatnih 1ekstilnik praizvoda i odjeée — § £2sova) 2a koje je opiiim zktom o
unutratnjoj organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta vwrden VIV nivo necionalnog okvira
kvalilikeasija.,
Strudai ispit nije poloZen.
Zaposlena ima keeficijent: 9.J0 ,
Zarada zaposlene utvduje se ma osmovu koeficijenta unvdenog Gronskim kolektivinim
ugovorom za oblast prosvjete § pvedava g2 na osnovy;
- godine radnog staka
- odjcljenjsko starjcdinsivo - D%
- Za 0 Zasa preko notine - 0%
- za irvodenje nastave 1z 4 | vife predmeta po razlifition predmetnim programima 5 %

Clan 4

Poslodavae ovim ugovorom povijerava zaposlenom, a zaposlena prihvala, obavljanje
poslove 1| zadataka iz ¢lana 3 ovoyg ugovora, a kaji su utvrdeni u opftem akty a sistematizaciji
radnih mjesta poslodavea { Elon 28 tafka 3.
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lan 5
rada, 2aposlena mo2e bitl rasporedjcna u drugo

Kada to zahlijeva proces i organizacia
mjesto rada Uz njeny saplasnost.

Zaposlena mode, Uz njeou
mad kod drugog poslodavea.

saglasnost, N2 DEROVY SporaZUma poslodavea, bitl preuzea na

Clan &

zorzdu, naknade i druga primanja koje fe poslodavac
| svajim opflim aktima.

Zaposlena ima prave na
ohrabunavatt 1 isplagiveti u skladu s zakenam, kolektivium ugovorom

Clan 7

enoj abezbijedi potrebne uslove rada ) propisans sredsiva

Poslodavag je duzan da zapos!
g odnosa u skladu sa zakonom 1

zaitite na radu, odredena mdno vrijeme 1 druga prava 1z radno
Eolektivnimrugovorom.
Clan 8

Zaposlena pribvata sljedece ohaveze:
. da povjersne paslove radnog mjesta ebavlja savjesno, kvalieino i v roka,
- da se pri obavljanju poslova tadnog mjesta U svemu podriava utvidens organizacije i
} norratva rade,
. dase pridriava propisancg fadnog vremena i radne disclipline,
«  da Fuva stedstva rada § pridriava se mjeta | propisa zadtite oa radu i
. dn s¢ pridrtava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivhim ugovorom i

op&tim aktima posiodavea

L aw —— ———

Clan 9

Svaka od ugovomih strana mol: da otkade vgovor, pod
uivndenim zakonom, odapsno kelektivaim ugovorom.
Poslodavas i zaposleni ugovaraju otkazni rok od 30 dana

Clan 10

. Za osTyarivanjs prava po Gvom ugovor odgovoran je poslodavac.
Zaltim prava zapaslena ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i

i padle3nim sudom.

uslovima | u sledajevima

-l

Clan 11

! Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme, do 30.06.2023 gedine.
Qvaj ugovor s& smala zakljuZenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlabene lice i lice

koje zasnivn radni odnos.

. Clan 12
I U sluaju spora povodom odtedaba ovog vgovora nadle2an je sud opite radleZnosu u
Padgerici.
Qvaj ugovor je safinjen u tetini istovjewna primjerka, jedan za zaposleny, dva za
posledavea i jedan za Inspekeiju rada. =
' slena
! P
Marla Gardevié
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{ Cron Crort=-Giluvai prad Pedgorica
JU Bradn s wivefon dlols

" Spane | s R popeay bt
Hraj 721
Pedeorice, FRO05 203 pedine

Ma osnovi Elana 37 Zakona o rady £, S10se G brop 49408, 26/09, 82709, 26710, 59/11,
G812 i 31714, 53A14, 418, 741% 5921 0 1457213 1§ Clana 100 b Zakoma o izmjenama i

dopunama Opiieg zakona o obrezovanju | vaspitanju (,5L1isl RCG™ troj 64702, 31/035, 45407, i
~al.list EG”IHU? 45710, 45!11 361’13 39!13 14713, 59721, L4421 |.3."23-} JLU Sredn]a struéna

Lkaola |, [ slodavas) § YELTKA
PANEH-"'[ h: ravicnim VI nivoom

nacignalnep okvira kvalifikeijn- diplomirani_infenjer tehnologije - smier kgnzeryizana hmosg-
master, (udaljem tekstu: zaposlena), dana 29.08.202) podine, zakljusili su:

UGOVOR O RADRU

T [ ——

(lan |

Ovim ugovorom u skladu sa zakonom, kolcktivmum uvgovorom i opftim aktima
poslodavea, regulity e medusobna prava, obaveze 1 pdgovomosti zaposlene i poslodavca,

Glan 2

VELIKA SCEPANOYIC RERIE, diplomiran inZenjer iehnalogije » smier konzervisana
hrana, zasniva radni odoos na odredeno vrijeme, ga punim  radnim veeménom, £ Rormom
Easova pedmiltng, od 29.05.2023 godine, do 30.06.2023. podine.

Raspored radnog vremena vidide poslodavac uz podlovanje prava zaposlens uvrdenih
zakanom, koleknvoim ugovorom | opdtim akuma poslodavea,

Zaposiena je dulna da stupi na rad dana 25.05.2023 podine.

Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz predhodnog stava
mrug ¢lana smatrace s& da nije zasnovala radni ednos,

Clan 2

Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesia pastavnik prehrambenos tehnoloike
grupe pred mets (Rukovanje uredajima u prehrambenaj industriji 1 - Sasova; Kontrola kvaliteta
prehrambenih proizveds bilinog porijekla « 4 fasa; Proizvodnja hrane 11 « 2 fasa; Mierenje u
pekarstvu - 3 Basa), za koje [e opitim akiom o unutrafnjoj erganizacijl 1 sistematizaciji radnih
mjesta utvrden VI pivo nacionalnog okvira kvalifikacija.
Studnd ispit: nije poloden
Zaposlena ima koeficijent; 9,20 uvedano za kvalifikaciju obrazovanja- master -0,50.
Zaradn zaposlene vrvduje se na osnova koeficijenta uivdenop Granskim knltktivy
ugovotom 2a oblast prosvijcte | uvcdava & na osnovu: -
«  podine radnog sla¥a —
= odjeljenjsko starjelinspes - 055
- za_  tasaprcko nomme-__%
~+ a2 izvodenje nastave iz 4 i vide predmeta po ra2lifiom predmetrim prograrmima 3%

{lan 4

Poslodavag ovim ugovoram povierava zoposlenoj, a zapaslena prihvata, obavljane
poslova i zadalaka iz ¢lana 3 ovog ugovora. a koji su wivedent u opdlem aktu o sistematizaci)i
radnih mjesta poslodavea { ¢lan 28 mdka 1),

L
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Clan &

Kada 1o zaltijeva proces j organizacija rads, zaposicna mode bid rasporedjena u drugo
mjcsto rada uz njenu uaglns-nnsl

Zaposlena mole, 32 njenu saglasnost, na osnovu spozamimd posledavea, bil preuzcts na
rad kod drugog poslodavea,

Llan &

Zaposlena ima pravo n3 Zaradu, neknade i druga pnmarun I:n]c te poslodavac
obra2unavatj § isptativati u skladu sa mkorom, kolektivnim ugovorom i svoiim opétim aktima,

Clan 7

Puslodavac je du2an da zaposienoj obezbijedi potrcbne uslove rada i propisana sredstva
zasiite na radu, odredens radng viijeme 1 druga prava iz rednog odnosa u skladu sa zekonem 1

« kolcktivnim ugovarem .
e — C-lal'l 8

Zaposlena pribvata sljedede obavese:

= da povjcrene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i u roke,

+ da se pri ohavianju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organizacije i
normativa rada,

- dase pridr2ava prepisanog radnog vremena i radne disciipline,

= daluva sredsiva rada i pridriava se mjers i propisa zadtite oa rudu i

- da se pridcfava drugih obaveza koje su uivndene zakonom, kolektiviim upovarom |
opttim akiima poslodavea. .

Clan 9

Svika od ugovomibh sirana mole da otkafe upovor, pod uslovima i v siukajevima
vivrdenim zakonom, odnosne kelektixnim ugovorom.
Poslodavac i zoposleni ugovaraju olkazni rok od 30 dana,

Clan 10

Z2 pstyarivanje prava po ovem ugovon odgovoran je poslodavac,
Zaftim prava zaposlena ostvaruje pred nzdlefnim organima poslodaven, inspekeijom i
nadleinim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljuéen je na odredenn wijeme do 30.06.2023, godine,
Owaj ugovor se smatra zakljutenim keda ga u ime posladavea potpide oviadéeno lice i lice
kaje zasniva redni odnos,
Clan 12

U slulaju spora povodom odredaba ovog ugovera nadle2an je sud opdte nadlefnosti u
Podgorin.

Ovaj upoavor je sadingen u éelid jstovjetne pnmJ:rknnJ:dan za Zzaposienu, dva za
poslodavea i jedan @ Inapckeiju cada, el "-.'r;
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Cmat Cors—Glavnl grad Podgorics
JU Sredoju sirudan Ikols

™ Spasoje Raspopovit”
Bro] 733
Fodgorica, 2305201 godine

Na osnovu €lana 37 Zakona o radu (.. SLIist CG™ broj 4908, 20/0%, §8/U9, 26710, 39711,

66412 i 31114, 53714, 04/18, 24119, 5921 i 145/21) i ¢lana 101 b Zekona o izmjcnama i

dopunama opiicg zakona o obrazavanju i vaspitanju (,,SLlist RCG™ broj 6402, 31705, 49707, i
aLlist CG" 2L, 45410, 4511] 3613, 39:’]3 TS, 3221, 146721 1 3723) JU "'§rcdn|| sirufna

: u_daljen tekstw: posledavac) | JOVANA

52 mvlenim YiI nivoom nacionalneg okvim

kvalinkacija - {u daljem tckstu: zaposlena}, dann
25,05.2023. pedine, z:lkl_luﬁlh gL
—_— — UGOVOR O RADU

’ Clan 1

Ovim ypovorom o -sklodu sa zakonom, kolektiviim wgovorom 1 opitm akuma
poslodaven, regulilu s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposiene i poslodavea.

Clan 2

JOVANA DUKANOVIC, stepen specijalista {spec sci) zadtita bilja, zasniva radni odnos
na odredeno vrijeme, 38 nepunim radnim vremenom, sa 7 &asova nedjelino od horme 18, poley
od 29.05.2023. godine, do 30.06.2023. godine.

Razpored radnop vremena wviiife poslodavas uz poftovanje prava radnika wivpdenih
zakonom, kelektivnitn ugoverom Lopitum aklima poslodavea.

Zapaslena je dufna da stupi narad dana 29.05,.2021. godine.

Ukaliko zaposlena bez apravdanog razloga ne podne 5a redom na dan iz predhodneg stava
ovop Elana smatrade se da nije zasnovala radni odnos.

Clan 3

Zapozlena s¢ rasporedije na paslove radnog myesta _nastavnik poljspriviedn
predmta (Osnovi biljne proizvednje — 3 dasa; Ratarstvo § povnarstvo — 4 &3sa; 7a koje je opélim
aklom o unuirasnjoj organizacijl & sistematizaciji radnih mjesta unvrden VIIF] pivae nagionalneg
okvira kvalifikacija.

Strudni ispit nije polodon

Zaposlera ima koceficijent; 920

Zarada zaposlene I.ﬂ"-'dIJJE se na osnovu koeficijema wivdenog Granskim kelcktivnim
ugovorom za oblast prosvjele i uvefava s& na osnovu:

- pidine radnog stafa — 9 mjesecii 19 dana, - £.50%

- odjeljenisko swarjcSinsivo - O %

« za 0 Zasapreko nome - D%

- zaizvodenje nastave 1z 4 i vike predmeta po razdiSitim predmetaim programima 0 %

Clan 4

Poslodavze ovim upovorom povjerava zaposlenom, a zapeslena pribvata, obavijanje
poslova i zadataka iz Elana 3 ovog ugovora, 2 koji su uivrdeni u opdtem aktu o sistematizaciji
radnih mjesta poslodavca { Elan 28 tafka 3},



Clan 5

Kada (o zahtijeva proces i orpanizacija rada, zaposlens mo2e biti rasporedjenz u drugo
mjes1o tada uz njenu saglasnost,

Zaposlena mo2e, uz hjenu saglasnost, na osnovy Sporazuma poslodavea, biti prevzeta na
td kod drugog poslodavea,

Clan 6

Zoposlena ima prava np zamadu, naknade i druga primanja koje &e poslodavac
obmEunavati i ispladivatl u skladu sa zakonom, kalekiivnin ugovorom i svojim optim akiima,

lan 7

Foslodavac je dufan da ziposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
2aflile na radu, pdtedeno mdno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i

kolektivaim ngovorom.
Clan 8

Zapoalena prihvata sljedede obaveze: .
-, da povjerens puslove radnog mjcsta abavlia savjesno, kvalitetng j u roku,
- da se pr obavljanju poslova radnag mjesta u svemu pridrlava utvrdene organizacije i
namnativa rada,
] = dase pndrfava propisanog radnog vremena 1 radne disciipline.
- dafuva sredsiva rada i pridriava se mjera § propiss zadtic na radu i
+ da sc pridcfava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kelektivnim ugoverom i
opitim sktma poslodavea,

Clan %

Svaka od ugovomih sirama mols da olkafe ugovor, pod uslovima i u slufajevima
urvrdenim zakonom, odaesno kolektivnim ugovorom,
Posludavac i zaposleni ugovarju otkazni rok od 30 dana.

Clan 10

£a vstvarivanje prava po ovom ugovont odgovoran je poslodavac,
s Zattitn prava Zaposlena pstvaruis pred nadlcinim orpanima postodavea, inspckeijom i
nadie2nim sudom.
Clan 11

Ovaj ugavor zakljuten je na edredeno vijeme, do 30.06.2021. podine.
Ovaj ugover s+ smatra zakljulenim kada ga u ime poslodavea paipife ovlaiéeno Lice i lice

koje zastuiva radni odngs,
| Clan 12
U slufaju spora povedom edredaba ovog ugovora nadle?an jo sud opite nadletnost u
Podporic,

Ovaj ugevar je sadinjen u Eetiri istowjelna primjerka, jedan za zaposlenu, dva z

poslodaves § jedan 2a Inspekeiju rada,
m
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Clan 5

Kada to zahlieva proces i organizacija roda, zaposlena mede bill rasporedjena u drugo
mjesto rada uz njenu saglasnost.

Zaposlena mote, uz njenu saglasnost, na osnovu sporazima poslodaven, bili preuzeta na
rad kod drugug paslodavea

Clan 6

Zaposlena ima prave na rarndu, naknade § drupa primanja koje e posledavae
obrafunavati i Ispladivali u skladu sa zakonom, koleklivrim upovorom § svojim opbtim aktima.

Clan 7

.  Poslodavar je du2an da zaposlenoj obezbijedi poirebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na rgdu, odredens adne vrijeme i druga prava iz rdoog odnosa g skladu sn zakonom i
kolektiviim ugovorom .

Clan &

Zaposlena pribving sljedede obaveze:

+  da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteino i u roku,

- da == pti obavljanju poslova radnog mjesia b svemu podrlava ulvrdéne organizacije i
nomativa rada,

- 42 52 pridr¥ava propisanog radnog vremena § radne disciipline,

- da ¢uva sredstva rada i pridrFava g2 mjera i propisa zaglile na radu §

+ da se pridrZava drugih obaveza koje su wvrdene zakenom, kolcktivnim ugovorom i
opilim aktima poslodavea.

Clan 9

Svaka od ugovomnih strana mo2e da otkafe upovor, pod uslovima i u zlutajevima
unrdenio 2akanom, odnasno kolcktivoim ugovorom.
Poslodavae i zaposlend ugovaraju otkazni rok od 30 dana

Clan 10

Za ostvarivan]e prava po ¢vom ugovoru odgovoran je poaslodavac.
Zatlind prava zaposlena ostvaruje prod nadlefnim organima poslodavea, inspebcijom i
nadlednim sudom.
Clan 11

Ovaj ugovor zakljuden je na odredeno vrijeme do 30.06 2023, godine.
Ovaj ugover se smalrd zakljufenim kada go u ime poslodavea potpide ovlaséeno lice 1 lice
koje zasniva radmni odnos,
Clan 12

U sludaju tpora povodom odredaba evog ugowora nadlefan jo sud apite nadlednosi u
Podgorici.

Ova) ugovor je sadinjen u felin jstovjetna primjerka, jedan za zaposlene, dva za
poslodayea i jedan za Inspekeiju rada. "

Dot Madisone’

Lidija Ratiulovis
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Crna Gora-Clavai grad Fodgorkca
JU] Srednja struZox Jhala
Taparefe Raspopovid™

Braj 711

Podgorics, 25 08,2073, padine

HNa oznovu Clana 17 Zokona o rdu (. SLlist CG™ broj 49708, 28109, 880%, 26710, 5911,
66120 31414, 53714, QL8 T, 59721 1 14572131 Elana 10Ye Zakoma o [zmjenama 1 dopunama
opdteg zakona o obrazovaniu i vaspitanju £,S11ist REG™ broj 5302, 3105, 49007, i S1list CG™
21709, 45010, 45/11, 36713, 3913, 4717, 55421, 13621 @ 5723) Srciln n £

Spassje Raspopovié® — Podporica fu dalfemn tekstu: poslodavac) i : » bz
: Zavicnim [z niveom nacionalneg okvima kvaliikacja -
u-dal|cm 1CKst; zaposicna), dana 28.05.2023. godine, zakljudili su;

T UGOVOR © RADU
Clan 1

Ovim upovoroms u skladu sa zakonom, keolcktivnim upovorom i opinim aktima
posladavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlene § posledavea,

Clan 2

TATIJANA GARTL, znsniva radni odnos na odredeno vrijeme, s2 ponim  rdnim
vremenom - 40 sal, pofev od 26.05.2021. podine do povrmka Mirjane Cipavid sa balovania a
nzjdaljc do 26.06.2023. podine.

Raspored radnog vremeoa vidice poslodavee wz pedtovanje prava radnika wividenik
zakonom, kolekuvnim ugovorom i opsum akiima poslodavea.

Zapaslena je dufna da shupi na rad dara 28.05.2023. podine.

Ukoliko zapaslena bez opravdanag razloga ne podne sa radom na dan iz predhodnog stava
avog $lana smatrade se da nije zasnovala radni adnos.

lan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mijesta _padniea ng edrfavanju higllene
koje je opdiim aktom o unutradojo) orgamizaei]i i sislematizaciji radnih mijcsta uividen k2 nivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Zaposlena ima koelicijent: 4,50
Radm sta? 2uposlene o trenutku sklapanja ovog ugm‘nra_
Clan 4

Poslodavac ovim wgovomm povjerava zaposlenom, a zaposlena prihwata, cobavljanje
poslova § zadataka iz Clana 3 ovog ugoveora, o koji su ulvedeni u opitem akiu ¢ sislematizaciji
radnih mjesta paslodavea { Elan 28 tatka 2 alingj ).

Clan 3

Kada o zahtijeva praces i organizacija rada, zapaslena mo2e bitl rasporediena u druga
mijesto reda uz njenu saglasnost.

Zaposlena mo2e, uz njenu saglzsnost, na osnovu sporazuma poslodavea, biti preuzeta na
rad kod drugeg poslodavea

* [



Clan

-Faposlena ima prave na zarmdu, naknade i druga primanjo koje e poslodavnc
obratunavail i isplativatl v skiadu sa zakenom, kolektiveim ugevorom i svojins optim aktima.

Clan 7

Poslodavas je duan da zaposlenaj abeczbijedi potrebne uslove rada i propisany sredstva
zo8tite na radu, odredeno rdno viijeme § drupa prava iz radnog odnosa u gkladu sa zakonom i

kolektiviim ugovorom .
Clan 8

Farlon | |
Zapaslena prihvata sljedede obaveze, _
- da povjerene poslove radnog mjesta ohaylja savjesna, kvalitetno i u raku,
- da sc pri phavijanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava ubvrdens organizacije i
pormativa rada.
! - da se pridr2ava propisanog radnog vremena i radne disciipline,
. daduva stedstva rada i pridizava se miera | propisa Zadlile na radu i
- da se pridrizava drugh obaveza koje su ulvtdene Zzakonom, kolektiviim ugavorom 1

opitim akiima poslodavea

Clan 9

Svaka od ugovormnih stama male da otkake ugovor, pod uslovima i u shilajevima

uivtdenim zakonom, adnosng koleklivnim ugovarom.
Poslodavac i zaposleni vgovaraju otkazi rok od 30 danz.

-
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Za ostvarivanje prava po ovom ugavorl odgovoran je poslodavac,
‘ : Zadlitu prava zaposlena ostvarje pred nadlemim erganims posiodavea, inspekeljom i

nadlenim sudom.

Clan 11

Ovaj ugovor zakljuten je na odredeno viijeme, do povratka Migane Cipovié sa bolovanja

a najdalie do 26.06.2022. podine.
Ovaj ugovor e sratra zakljudenim kada pa u ime poslodavea potpide ovladéenn lice j lice

koje zasniva radni odnaos,
Clan 12

U sludaju spora povedom odredaba ovog ugoverd nadle2an je sud opite nadleZnasti u

Fodgonici.
Ovaj ugovor je sadinjen u Fetiri islovjctna primjerka, jedon za zaposlenu, dva Za

posiodavea j jcdan za Inspekeiju rada.
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