Jovana Radovic

From: sekretar ju sss "ivan uskokovic" podgorica <sekretar@siu-pg.edu.me>
Sent: Wednesday, May 10, 2023 11:25 AM

To: Finansiranje

Attachments: Scan_20230510_112258_001.jpg; Scan_20230510_112258.jpg

Postovani,
U prilogu Vam dostavljamo sklopljen ugovor do 30 dana.
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" N osnovu ovladtenja iz L 29, 30, 31,32, 33 1 37 Zakona 0 radu ("Sluzbeni list Crne Gore®, br.

074719 od 30.12.2019, 008/21 od 26,01.2021, 059/21 od 04.06.2021, 068721 od-23.06.2021, 145721 od
31.12.2021), odredbi Opsteg kolektivniog ugavora ("SluZbeni list Republike Crne Gore”, br, 064/02 od *
25112002, 031/05 od 15.05.2005, 049/07 od 10.08.2007, *Sluzbeni list Crme Gore®, br. 004708 od
17.01.2008, 021709 od 20.03.2009, 045/10 od 04.08,2010, 073/10 od 10.12.2010, 040/11-0d 08.08.2011,
045/11 od 09.09.2011, 036/13 od 26.07.2013, 039/13 od 07.08.2013, 044713 od 20.0%.2013, 047/17 od
10.07.2017, 059/21 od 04.06.2021, 076/21 od 09.07.2021, 146/21 o 31.12.2021), i, odredbi Granskog -
kolektivnog ugovora za gblast prosvjete {"ShuZbeni list Ctne Ggf?ﬂip E‘}_@jgﬁﬁuﬁ;]ﬁ.ﬂlaﬁlﬁ}.ﬂ? 6719 Nk

od 31.12.2019, 151/2022 od 30,12.2022), zakljuiuje se, "BAH YGHOKOEH N
UGOVOR O RADU Epg_ Q06 Y
fzmedn [opropwia, R .5, Eﬂﬂémﬂ-

Poslodavea JU 585 "Ivan Uskokovid', ul.Vasa Raitkoviéa br.l sa jer.ine strane
Radusinovié Dragana ; JMECHNNENNEY o; radne knjiZicu ge sirane

Zaposleni/a zasniva radni odnos na radnom mjestu radnica na adr¥avanju higijene
1.Zaposleni/a i poslodavac pribvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovoerom.

2 Zaposlenifa zasniva radni odnos na:

Odredério Vrijeme do 30 dana poZev od 08.05.2023.godine { zamjena Vjere Lakugic)
Radno vrijeme zaposlenog iznosi - 40 sati nedjeljno

3.Zaposleni ima pravo u toku rada na dnevni nedelini i godisnji odmor ¢
u trajanju utvrdenom u skladu za zakonom i kolektivnim ugovorom za prosveiu.

4.Zaposleni ima pravona placeno i nepladenc odsustvo, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
1
5.Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovi koeficijenta utvrdenog kolektvnim
ugoverom.
Bruta cijena rada zaposlenog na dan zakljuenja ovog ugevora iznosi 30€
Zaposleni/a ima koeficijent 3.10
2 godina radnog staZa §to iznosi *
6. Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zadtite na radu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
7 akonom i Granskim kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete.

A e el

7. Zaposleni/a je duzan/na da se na radu pridrzava obaveza propisanih zakonom, Granskim
kolektivnim ugovorom za oblast prosvjete i ugovoromo radu. b

Zapn_slen:}mf oj koji/a svojom krivicom ne ispunjava radne obaveze moZe se izredi jedna od i
sljededih mjera:

-noviana kazna i
- prestanak radnoe odnosa. -



8 Poslodavac se obavezuje da u sludaju prestanka radnog odnosa zaposlenom/ o] vrati
uredno popunjenu radnu knjiZicu.

9. Zaposlenom/oj radni odnos moze prestati po sili zakona, sporazumom izmedu
zaposlenog i poslodavca, otkazom ugovora o radu od strane zaposlenog ili poslodavca.

10. Poslodavac moZe zaposlenom/oj da otkaZe ugovor O radu u slu¢ajevima predvidenim
zakonom, ako postoje opravdani razlozi koji se odnose na radnu sposobnost zaposlenog/e,
njeno ponasanje, i potrebe poslodavca 1 to:

- ako zaposleni/a odbije da radi na radnom mijestu na kojem je rasporedena ili odbije da
izvréi radne obaveze iz ugovora o radu;

_ istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme,
- ako zaposleni/a dolazi na posao pod dejstvom alkohola ili opojnih droga;

- ako zaposleni/a ne poStuje radnu disciplinu propisanu aktom poslodavca, odn. ako je
njeno ponasanje takvo da ne moze da nastavi rad kod poslodavca;

- ako zaposleni/a ne ostvaruje rezultate rada, odn. nema posebna znanja 1 sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi;

- ako je zaposleni/a neopravdano izostaje sa posla pet radnih dana uzastopno, odn. sedam
radnih dana sa prekidima u roku od tri mjeseca;

- ako je prilikom zasnivanja radnog odnosa ili u toku rada zaposleni/a dala neistinite
podatke za vréenje poslova radi kojih je zakljufen ugovor o radu;

- ako je zaposlenom/0j izre¢ena novcana kazna za povredu radnih obaveza uzastopno dva
ili vige puta u roku od godine dana;

- ako zaposleni/a radi kod drugog poslodavca (dopunski rad), bez saglasnosti poslodavca
kod koga je na radu sa punim radnim vremenom.

11 . Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.

12. Eventualne sporove po Oovom ugovoru ugovorne strane rjeSavace sporazumno pred
Agencijom za mirno rjedavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternativno rjedavanje
sporova, u suprotnom nadlezan je sud u Podgorici.

13. Ovaj ugovor se smatra zakljucenim kada ga u ime poslodavca potpise ovlaséeno lice 1 lice
koje zasniva radni odnos.

14. Ovaj ugovor sacinjen je u &etiri istovjetna primjerka, jedan za zaposleni u tri primjerka za
poslodavca.
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