Milosava Pedovic

From: Srednja mjesovita skola "Vuksan Djukic" Mojkovac <skola@sms-mk.edu.me>
Sent: Monday, May 8, 2023 11:09 AM
To: Milosava Pedovic
Subject: Fw:
Attachments: ugovor o radu matija draskovic.pdf; ugovor o radu katarina furtula.pdf
pralopa
AFELiALIe 2 - .,7 ALLE H‘FHH‘*’FQHMJE

From: Srednja mjesovita skola "Vuksan Djukic" Mojkovac
Sent: 05 May 2023 12:22

To: Finansiranje <finansiranje@antikorupcija.me>; pisarnica@skupstina.me <pisarnica@skupstina.me>; Dijana
Djukanovic <dijana.djukanovic@antikorupcija.me>

Subject:




JU SMS «VUKSAN DUKIC»
Broj 42-100/22- 465-1
Mojkove, dana 03.05.2023.podine

Ma osnovu  Elana 293031 i 37 Zakona o radu (Sl lst CG br
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) JU SMS «VUKSAN DUKICH u Mojkoveu koju
zastupa direktorica lva Viaovié (u daljem tekstu puslndwan:i i Mmila DraSkovit iz

Mo)kovea , Nastavalk ekonomske grupe predmeta , IMBG reg.br., radne
knjidice 164/19 {u daljem tekstn zaposleni) zakljutuju
UGOVOR G RADU
Clan 1,

Orvim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasnive se radni odnos izmedu poslodavea i
zapaslenog.

Poslodavac i zaposleni prihvataju sva prava , obaveze [ odgovomosti utvrdone
Zakonom, Kelektivnirn ugovorom i ovim vgovorom.

Clan 2.
Zeposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme podev od 03.05.2023.godine  do
30 dana.

Clan 3.
Zaposleni j& du¥an da stupi na rad ked poslodavea dana 03.05.2023.gedine od kada
mu teku sva prava , chavezs | odgovomost iz odnosa po osnovu rada,

Clan 4,

Zaposleni se rasporeduje na radno mjesto Nastavnlka ekonomske grupe .

Clan &.
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavec i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslova — anex ugovera 1 slufajevima utvrdenim zakonom i kolektivoim

UBQVEIom.
? Clan 4,

Zaposcleni zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom u trajanjn od 40 Xasova

sedmiéno i u radnoj nedelji,
{lan 7.

Ugovome strene su saglasne da s¢ mjeselna zarada :apﬂslenu_g utvrd! na osnovu
najni¥e cijene rada za tekuéi mjesec i koeficijent strubnosti i sluZbenast] od 9,20 uv?&an o]
svaku zapodetu godinu radnog staa od 10 podina U.E%: od [0+20 .gl.'.ldll'lﬂ za 0.75% i preko
20godina za 1.00%, Zarada se zaposlenom moze uvedati § po drugim osnovima u skladu sa

kolektivnim ugovorom,
Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaradu i droga primanja pe osnovu
rada u skladu sa kolektivnim ngoyorci.

Clan 9.
Ugovorme strane su saglasne da s¢ isplate zerdde i nakmede zerade wr3i jedanput

mjesetno, po pravilu do 10-og u mjesecy za prethodni mjesec.
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Clan 19,

Zaposleni ima pravo na odmor u toku radne nedelje 1 godidnji odmor , plafeno
edsustvo u sklada sa zakonom i kolektivnim ugovoront.

Clan 11.

Poslodavac se obavezuje da sprovede | obezbijedi zatitu na radu u skladu s2 Zakonom
, propisanim mjerama i nomativima.

Ctan 12,
Zaposleni pedlile2e disciplinskej i materijalnoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivnim ugovorom.

Clan 13,

Svaka od ugovornih strana mo¥e da otkake ovaj ugover. o

Poslodavac moe otkazati ugovor o radu zaposlenom u slulajevima predvidenim
zakonom | Kolektivnim ugovorom i edluka o otkazy je konalna.

Odluka o otkazu mors biti obrazlofena i da sadrZi pouku o praviom lijeku.

U sluaju otkaza Ugovora o radu zaposlenl ima prave i duZnost da ostane na radu n
trajanju najmanje 30 dana od dena dostavljanja otkaza ugovora © radu, odnosno odluke ©
prestanky radnog odnosa. ‘ ‘

Zaposlenom mo¥e prestati radni odoos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
sluéajevima predvidenim Zakonom i Kolektivim ugovorom.

Clan 14,
Poslodavac se obavezuje da prijavi zaposlenog na obavezno psiguranje .

Ctan 15.
Poslodavac se chavezuje da zaposlenom, u slufaju prestanka rednog odnosa vrati
uredno popunjenu radnu knjiticu. '

Clan 16,
Qrvaj ugovor je satinjen v 4 (dctiri) istovjetna primjerka od koji se i {jedan) primjerak
uruluje zapeslenom, a 3 {tri) zadriava poslodavas,

Clan 17.
Eventualne sporoye po Qvom ugovonl rjcavade nadleini sud.

POSLODAYVAC
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JU SME «VUKSAN BUKIC»
Eroj 02-100/22- 473-1
Mojkove, dana 05,05.2023.godine

Na osnovu &lana 29,3031 1 37 Zakona @ redn (Sl lst CG  br
47/19,008/21,059/21,068/21,145/21) JU SME «VUKSAN BUKIC» u Mo]koven koju
zastupa direktorica lva Viaovié (u daliem tekstu poslodavac) 1 Katarina Furtula iz
Mojkovea , Nastavaik fizike , JMEG_‘ regbr. radne knjitice 14821 (v
daljem tekstu zaposleni) 2akljutujn

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom u skladu sa Zakonom , zasniva se radni odnos izmedu posiodavea i
zzposlenog. ‘
Poslodavae § zaposleni prihvataju sva prava , obaveze i odgovormosti utvrdene
Zukonem, Kolektivoim ugovorom i ovim ugovarom.

{lan 2,
Zaposleni zasniva radni odnos na odredenc vrijeme potev od 05.05.2023.godine do
30 dana. .

Clan 3.
Zaposleni je duan da stupi na rad ked poslodavea dana 05.05.2023.godine od kada
mu teku sva prava , obaveze § odgovomesti iz cdnosa po 0SNOVLL rada.

Clan 4,
Zaposleni se rasporeduie na radne mjesto Nastaynika fizike.

Clan 5.

Za vijeme (rajanja ugovora ¢ radu poslodavas i zaposleni mogu ponuditi izmjene
ugovorenih uslove — anex ugevora u sluéajevima utvrdenim zakonom i kelektivaim
ugoYorom.

Clan 6.

Zaposeleni zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenaom u trajanju od 6 fasova

(173 od nomme) neposrednog izvodenja naataé.re sedmifno u tadnoj nedelii.
lan 7.

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna zarada zaposlenog utvrdi na osnovi
nejniZe cijene rada za tekuél mjesee | koeficijent strutnesti § sluXbenosti od 9,20 uvedan za
svaku zapotetn godinu radnog staga od 10 godina 0.5% , od 10-20 godina za 0.75% i preko
20godina za 1,00%, Zarada s¢ zaposlenom mofe uvedati i po drugim csnovima u skladuo sa
kolektivhim ugovorom.

Clan 8.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade, uvedanu zaredu 1 druga primanja po osnovu

rada u skladu sa kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Ugovomne sirane su saglasne da se isplate zarade i naknade zarade vr%i jedanput
mjesefno, po pravilu do 10-0g u mjesecu za prethodni mjesee.
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Zaposieni | Clan 10.
IMa prave na odmor u toku radne nedelje i godifni
edsustvo u skladu sa zokonom | kolektivaim vgovorom. v £ it odmer , platene

Clan 11,

Poslodavac se obavezuje da sprovede i obezbijed; za¥titu na rad
» Dropisanim mjerama i normativima, 1 radu u skiady sa Zakonom

Clan 12
_ZaPnsle:m podlije2e diseiplinskoj i materijalnoj odgovomosti, u skladu sa Zakenom i
Kolektivnim ugovorom,

Clan 13,
Svaka od ugovomih strana moe da otkaZe O¥aj ugovor.
PaFIMava? moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u slufajevima predvidenim
zakonom i Kolektivnim ugavorom i odluks o otkazu Jje kona&na,
Odluka 0 otkazu mora biti obrazlo¥ena § da sadrZi pouku o pravnom lijeku,

o u szuﬁajl.t otkaza Ugovora ¢ radu zapesleni ima prave i dunost da ostane na radu o
trejanju najmanje 30 dana od dana dostavljanja otkaza ugovera o radu, odnosno odluke o
prestankn radnog odnosa,

Zaposlenom moZe prestati radni odnos, odnosno Ugovor o radu i u drugim
sluajevima predvidenim Zakonom j Kolektivnim ugovorom, .

Clan 14.
Poslodavac se obavezujo da prijavi zaposlenog na obavezno osiguranje .

Clan 15,
Poslodavac se obavezuje da zaposlcnom, u slufaju prestanka radnog odnosa vrati

yredno popunjenu radnu kajiZicu.

Clan 16.
Ovaj ugevor je sadinjen u 4 (Setiri) istovjetna primjerka od kaji se 1 {jedan) primjerak
urufuje zaposlenom, a 3 (fri) zadrzava poslodavae,

Clan 17,
Eventualne sporove po ovom ugovoru rjclavade nadisni sud.

ZAPOSLENI FPOSLODAYVAC
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L.-ﬁ;_ . JU Srednja strodna Skola MG -ﬂ-L 4
it s ;} Bijelo Polje
S Broj 02/100-1058 od 28.04.2023, godine
+ =t

Na osnovu &lana 51 Zakona o tadu (SL CG br. 74/19) dirckior JU Srednja struina
$kola u Bijelom Polju i direktor JU SMS “Vuksan Dukié” u Mojkaven zakljuduju:

SPORAZUM
o prevzimanju pastavoika na odredeno vrijeme

1. Andcla Dokié, nastavnica pravne grupe predmeta, uJU Srednja strucna $kolaw
Bijelom Polju koji nema normu &asova utvrdenu Zakonom, odnosno izvodi nastayu
u trajanju od 9{devet) dasova naodredeno vrijeme preuzima se naraduJU SMS
“Vyksan Dukié” u Majkoveu na poslove nastavnik pravne grupe predieta, za
5(pet} tasova, kao dopunu norme,na odredeno vojeme, ali ne duge od 30 dana.

2. Imenovana ée prava iz radnog odnosa astvariti kod Matitne kale, srazmjerna
yremenu provedenom na radu,

3 Direktor kole u kojoj nastavnik dopunjava nermu je duZan dau roku od 3 dana od
dana potpisivanja sporazuma donese rjefenje o zasnivanju radnog odnosa, odnosno da potpide
ugovor o radu, v skladu sa talkom 1 ovog sporazuma.

4. Imenovana je rsag]asna sa ovim Sporazumorm $to i potvrduje svojim potpisom.

5. Ovaj sperazum je zakljuden v 6 ( Sest) istovjetnih primjereka, od kojih svaka
ugovorena strana zadrZava po 2 primjerka, a dva se uruuju nastavnikuw,

U Bijelom Pelju, 28.04.2023. god.

Nastaynik
ety Bete]

hn“r-'nl-lh-l-r-




U SM3 «VUKSAN DUKICH
Broj 02-100/22-456 -1
Mojkeve, dana 03.05.2023 godine

Na osnovu &lana 1, 29, 37 i 51 Zakona a radufeSLIst CG»,br.74/19, 8/21,

594214 68/21), JULSMS . Vuksan Pukié” [z Mofkovea  koju zastupa direktorlca
iva Vigovid ( u daljem tekstu poslodavac) | Ardela Pokif diplpravalk Iz
(u daljem tekstu zaposleni), zakljoduju:

UGOVOR O RADU

Clan 1

Ovim ugoverom, u skladu sa Zakonom o radu, zasnfvg se radnl odnos -
dopuna do norme izmedu poslodavea JU M3 Vuksan Bukié” iz Mofkovea 1
zaposlene kofoi je MatiEna 3kolg
Sredpia strudnag Skofa® Blielo Polie . u kofof imo 2 fasova pravie griipe
predmeta.

Imenovana e sva prava ostvarivati preke svoje Matiine Zkole jU
.Srednja stru¥na tkola" Bijelo Polje, na osnovu potvrde o broju edrZanih &asova,
koja e im biti dostavljena od JU SM3 Yuksan Duki¢” 1z Mojkovea

Radna knjiZica zaposlenog e JU Srednja strufna &kola” Bijelo Polje

Matifna $kola fe prijaviti zaposlenog kod Uprave prihoda I carina Crne
Gore.

Poslodavac | zaposleni prihvataju sva prava, cbaveze [ odgovornost
utvrdene ovim Ugovarem, Pravilnikom o unuiradnjoj organizacijl I sistematizacij
radnih mijesta JU SM3 Vuksan Buki¢” iz Molkovca Granskim kelektivnim
ugoveram za oblast prosvjete iEakanum o radu.

lan 2

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana
28.04,2023.godine, od kada mu teku sva prava, obaveze i odgovornostl po

osnovu rada
Ukolike  zaposleni bez opravdanog razloga ne pofne da radj

28.04.2023 godine, smatrafe se da nije ni 2asnovac radni adnos.

{lan 3

Zanosleni zasniva radni ednos na odredenc vrijeme u trajanju : do_rielavonfo

po konkursu g ngfdute do 20 dina.
Clan 4

Zaposleni se rasporeduje naradno mjesto: Nasgvpik provoe grupe predmeta
{lan 5

Zaposleni zasniva radni odnos sa pepiunlm radnim vremenom - 5§ Zuysova i
radnef sedmici,



Clan 6

Za vrileme trajanja ugovera o radu poslodavac i zaposleni mogu pismeno
ponuditi fzmjenu ugovorenth uslova - Aneks ugovera o rad, u slufajevima
utvrdenim Zakonom o radu | Kolektivnim ugovoram,.

Clan 7

Ugovorne strane su saglasne da se mjesedna brute zarada zaposlenog
utvcdi na osnowvu obrafunske vrijednostl koeficijenta 22 tekuéi mjesec
koeficijenta slofencsti od 2,28 uvefana za svaku zapotetu gadinu radnog staZa
do 10 podina za 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% 1 preko 20 godina za 1,00 05 1
posebneg dijela zarade.

Zarada se zaposlenom mole uveéatl § po drugim osnovima u skladu sa
7akonom ¢ radu, Granskim kolektvnim ugoverom za coblast prosvijete |

Ugovorom o radu.
{lan 8

Zaposleni fima pravo na naknade Zzarade, uvetanje zarade [ druga
primanja pe osnova rada u shkladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorem |

Ugovorom o radu.
Clan9

Ugovorne strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vr3l
jedanput mjesefno, po pravilu do 10-tog u mjesecy za predhodni mfesec.

flan 10

Zapesleni ima prave na odmer u toku rada, pedeljni 1 godidnji odmor,
platenc [ neplatena odsustvo, 1 skladu sa Zakonom i Kalektivnim ugovorom i

Ugovorom o radu.

$lan 11

Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijed! potrebne uslove radal
propisana sredstva zatite na radu, odredeno radno vrijeme 1 drupa prava iz
radnog odnosa u skladu sa2 Zakonom o radu, Kolektivnim ugoveram i

Ugowvorom o radu.

€lan 12
Zaposleni ima prave na zadtitu od ponadanja keje predstavlja mobing u
skladu sa Zakonom o radu i Zakonom o Zzabrani zlostavljanja na radu.

tlan 13

Zaposleni je dufan da se na radu pridrzava obaveza propisanih Zakonom
o tadu, Kolektivnim wugoverom, Praviinlkom o unutra¥njoj organlzaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU SM3, Vuksan Dukié® § Ugoverom o radu.



Zaposlen! kojl umi¥ljajem {li iz nehata povrijedi radnu obavezu ili se ne
pridrzava odluke koju je donlo poslodavac, odgovara za ufinjenu povredu radne
obaveze u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, opitim aktima
poslodavea i Ugevorom ¢ radu.

Zaposlenl odgovara za povredu radne obaveze koja je u vrijeme
izvrienja bila utvrdena zakonom , Kolektiviim ugevoram , opstim aktlma
posledavea i Ugovorom o radu,

Povrede radnih obaveza mogu biti lakSe i tefe i utvrduju se u postupku
koli mo¥e da pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moZe da podnese
. svaki zaposleni.

Clan 14

Svala od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugoevar.

Radni odnos, odnosno ugovor o radu moZe da prestane otkazom od
strane zaposlenog, u skladu sa Zakonom o radu.

Radni odnos, odnosno ugevor o radu mofe da prestane otkazom od
strane poslodavea, u skladu sa Zakonom ¢ radu. )

U slu¥aju iz stava 1§ 2 ovog dana Poslodavac donosi ediuku u formi
rje¥enja, keje sadrdi osnov , duinu otkaznog roka , obrazloZenje i pouku ¢
pravnom lijeku.

Zappslenom mole prestati radni odnos, odnosno ugovor o radu {u
drugim shutajevima predvidenim Zakonom o radu.

{lan 15

Prilikam prestanka radnog odnosa, poslodavac i zaposleni potpisuju
rje¥enfe o prestanku radnog odnosa-dopuna do norme.

Clan 16

O pravima zaposlenih iz rada { po osnovu rada odlutuje Poslodavac, u
skladu sa Zakenem o tadu, Kolektivnim ugovorom i Ugevorom o radu.

Zaposlen! koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada § po
ssnovu rada mo¥e podnijet zahtjev Poslodaveu da mu obezbijed ostvarivanje
tog prava.

Padno3enje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlaZe izvrienje odiuke jli
radnje protiv koje je zaposleni podnlo zahtjev 2a zastitu prava,

Poslodavac je dufan da zaposlenom, po njegovom zahijevu [z stava 2
ovog lana, dostavi plsanc obavjeStenje ili donese odluku u roku od 15 dana od
dana podnofenja zahtjeva. )

Odluka iz stava ¢ ovog &lana je konaéna, ake zakonoem nije drugatije
pdredeno.

Odluka iz stava 4 ovog &lana dostavlja se zaposlenom i pisanom obliku,
sa obrazloZenjern | poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana

donofenjz odluke.



{lan 17

Zaposleni koji smatra da mu je povriledeno pravo iz rada § po osnovu
rada , prije pokretanja postupka pred nadlefnim sudom duZan Je da podnese
Predlog 2a mirno rje¥avanje spora pred Agencijom za mirne rieavanje radnih
sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sparova.

Za vrijeme trajanfa pastupka pred organima iz stava 1 ovog &ana, rokovi
za pokretanje postupka pred nadle¥nlm sudom ne teku,

_ Ako se radni spor ne rijedf pred organima iz stava 1 avog flana, zaposlen|
moze da pokrene spor pred nadle¥nim sudot .
Postupak pred nadleZnim sudom mo?e da se pokrene u roku od 15 dana

od dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mirmog rjefavanja
spora.

{lan 18

Naprava i obaveze koje nijesu utvrdene ovim Ugovarem primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona ¢ radu [ Granskog kolektivnog ugovora za oblast
prosvjete.

Clan 19

Qvaj Ugovor je safinjen u ¥etiri (4) istovjetna prmijerka od kojih se jedan
(1) uruuje zaposlenom a tri (3) zadr¥ava Paslodavac.

Clan 20

Zaposleni je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni
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Ugovor preuzela Andela Bokié ﬁ f ﬂ Qana 03.65.2023 godine



