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Jovana Radovic

From: Radunovoda u SM3 "25. maj" 'u Tuzima <racunovodja@gimt-pg.edi me>
Sent; i Thursday, March 2, 2023 12:30 PM '

To: Finansiranje

Subject: Lg qvaori mart

Attachments: 1-23.pdf AFEHEMIA A O Lm a‘l_r:: 4

Poitovani,

U prilogu Vam $aljern ugovore za mjesec mart.:
L) nastavku fete imati jo3 tri maila zbog tezine fajla,
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Ma osnovu &lana 41 Zakona o radu (7SN, list OG"br. 74/10) i Slanova $01 § 101b Opéleg mmikons &
ohrazovanfu | vaspilaniu €8I, llat CG" br, br, 5402, 31/05, 49/07, 4/08, 21700, 45110, 4011, 45111, 3813 -
adluka US, 33/13, 4413 -i=pr, £ 47417} ¢ £lana 23, Statufa JU SMS 25 me” o Tuzma {(br. 141041 od

08M¥2018] zakljutule we

UGOVOR

0 RADU

rmedu: . i3
i, Poslodaves: JU Srednje miesovite Skofe *25 magl® - Tud, WM. Tud b. b. ko

zastupa direktor Lindon Sleff (U dallem lekstu: Poslodavac)

5. [zvrEloca posla: Cams/ Maans, WSS, VI rivo, Dipl. Ekonomista (240 ECTS}
JYER: ¢ reb Fvalistem u - daljem tekstic Zaposiena)

Llan1
Qvim Ugovoromy skladu sa Zakenom o radu § druglm op3tim gkiima poslodavea requliSu se medumabma
prava, obaveze, odgovomesli zapoeslenog | posiodavea,

Blan 2
Zapaslana zagniva radni odnos na odredeno vijeme sa nepunim  radnim vremenom od 17 {sedamnaest)
Easova nedjglne nome ¢4 01703/2023 gadina do  31/03/2023. godine.
Raspored radnog viemana vrdite poslodavae uz poitovanje prava radnika utyrdenlh zakonom, kolektividm
ugovarem | opétim aklima poslodavea.
Zaposlena [e dusna da stupi na rad dana 01/03/2023 godins. _
Lkolika zaposleni bez opravdanog raxioga ne pofne sa radom na dan iz predhodriog $lava ovog flana
smatrate s8 da slle zasnovala radnl odnos..

Glan 3

Zaposlent se rasporeduje na pezleve radnog mjests Nastavnlka ekonomske grupe predmeta 23 knja!]a
opitim aktom ¢ unutradnjaf orgenizacii i sislemallzaciji radnih mjesta utvefen VIl nive naclanalnog okvim
kvalifikacija ndgovarajuéeg profila, sa koeelicllentorn 9.20.

Elan 4
Peslodavac ovim ugovormm povierava zaposleno|, 2 Zapestana pribvate, obavijanje posiova | zadlataka lz
&lana 3 ovog ugovora, & kofl su utvrden U op3tem akiu o unutradnjo] organizaciji | sistematzaelji radndh
mesla poslodavea.

Glan &

Utlza 1ll br, 10, 81206 Tuzt
telfax: +282 20277-860

e-mail: skola@oimi-pg.edume



E‘.!cl[‘l?:- ﬁfﬁiﬂltz:?a El'{li:-cas  organlzaciia rads, zaposlana mo2s hilt rasporedan kod posicdavee na drgo
U slugafevima ulvrg ginuara slepenu | vrstl njagove stutne spreme, znanjui sposobrosiima.
d &ie ohb erim zakonom 2aposteni mo2a, bez njagave saglasnosy, biti privremena raspareden
;a 3 I 2 obavijanja zahlijeva nisi stepen struZne sprome.
aposienl, uz nlegovu saglasnost, u ekladu sa zakonom, moZa biti raspareden na red kod drugog
poslodavea, !

Clan 8

Zapesleni ima prave na zarady naknads | druga ptimanja kola ¢a poslpdavac obrafunavalli iaplativati u
skladu sa zakonom, kalektivnim ugoverom | svojim opstim akiima,

&lan 7
Poslodavac e dudan da zaposlenom ob ezhljedi potrebna uslove rada i proplsana sredatva zadlita na radu,

odredeno radna vrijema, koriféenje godinjeg sdmoral druga prava iz radnog odnasau skiadu sa 2240naim
| kolektivhim ugovorom.

Clan B

Zaposleni pribvata sljedeée obaveze; ‘ ,
» da povjerenz postove rednag mjesta abavija savjesns, kvalitetno 1 1t rcku; s
« da se pi obavljanju poslova radnog mjesta u savemu pridriava utyniene Onganizacye |
nommativa rada; _
s dasepridrizva propisanog radnog vremena J radng discipline;
v da &lva sredstva rada § pridriava se mjera | proplsa zaslile na rar.!u:‘ G
» dase prdrizva drugih ohaveza kole sU ulvrdene zakanom, kolekiivnim ugovoromiop

aklima poslodavea;
2 Clan 9

Svaka od ugovomih strana mode da otkafe ugovor, pod uslovima i sluZalevima utvrfenim 2akonom

pdrosng kolekifivnim wgovoram.
Poslodavac i Zaposient ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

&kan 10
¥4 ostvarvanje prava po ovom wjovon odgovoran jo qusludavan. . o .
Zaktitu prauajzagnslenf ostvamle prad nadleinimﬁnrgantma poslodavea, inspekciiom i nadleim sudom.
lan 11
Ovail unovor ja zakljuen na odredeno vrijema do 31.03.2023. gudin_e. R .
m:} ﬂgwnr{a‘.e smjatra zakljufenim kada ga u ims poslodavea potpite ovlaiéens lice i lice kojs zasniva

5.
radni odno Bian 12

1 lednosti u Podgornicl,
U slukaju spora povodom odredaba ovog tgovora nadle?an je sua opste nadle
Ugover Je satinjen u 2 (dva) Istovjetna pdmjerka, od kofih 1 §edan) zadrdava Zaposlen.

ENA’ I;?SL Uf.ﬂ

ina C&ma] h Gielal direkior

Tuzl b.b., 81208 Tuzl
Talz +382 20/875-095
a-mal! 1: skola@aim-pg.edy.me
e-mall 2; plmnazlia2omal@amall.com
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Br..2T6M23
Tuzl, 2870272023 _
Na psnovu lana 202 Zskons ¢ radu (5l st CG" br. T4HMD, 08121, 5%/21 F68/21) i &lanova 104, 101b § A2

Opfleg zakona o obrazovaniu §vaspitaniu ({51, st RCGT br. 84702, D31/05, 49/0T "SI, list Cma Gore”,
4108, 21409, 45H0, T3710, 40M1, ABH1, 26/13 - odluka LS, 3913, 44743 - fspr. | 4117, 5921, 76721,
146721}, zakljufule se:

UGOVOR
0 DOPUNSKOM RADU

1.: Poslodavea: JLUf Smdm'h miadovita $kole “25. mef® -Tuz, U. Tud b. b. kn]u Zastupa vad.
dirgklora Lindon Gialai (u daljem tekstu: Poslodavac)

Emadu:

4 ) .
2 tzuriloca pasla: Ang Nenadié, V85 VI (Diplomirani muzidar {240 ECTS) JMBG:
I ;.2 1m 4 PR oicn ¢t

Zaposloni)

Owvim Ugovorom u skladu sa 2ekonom o radu | drugim epitim aklima puslodavea regulifu se meduzobra
prava, abavers, odgovomosli Zapoaslenog [ posladavea,
Elan 1
Dpls posfova
Poslodavar zagnlva radn! ednos 3a Anom Nenadic na odredenp vijeme.
Lzvrdilac posls, koji e zaposlen sa punim radnim vremenom u JU OF Mitorad Muss Buman™ na radnarm

mtiesie naslfavnike muzidkoy vaspilania,

IzvrSilac posjedije saglasnost sveg matifnog poslodavea.
L£lan 2 _

- M]esto rada o

Navedena poslova [avriilac e abavijati u Tuzima é.l JU 8M5 25, maj", Tua b.b.
lan 3 '
Period na kofl se zakljutu]a ugever
Eﬂwnmna strane zakljudulu oval vgovar prije stupania na rad tvrdicca,
réllac sfupana rad kod Posledaveana poslovima nastavnika muziéks umjetaoet

lzvrSilac da bili angadovan od 0102023 do 31/03/2023 ) oHane Bliualae2s,

Ukoliko [zvrdilac 1z neopravdanih radoge ne #tupl na posac smatrate ss da nite ar o
depunsken rRdnag ndnosa, [e prifvatle zasnivan]e
Clan 4

. Natin obavljanja poslova

izvifilac 5o resporeduje na posiove radnog mjesta nastavnika muzl£ke umjalm:-sti zakola & Pravitniky o

unulrSrjel ovganizacql 1 sistematizacii ol mjesta MU SME 25, mal” v Tuzima (or. 1744421 od

191102021 § br. 38/22 od 1010172022}, imenovanog Pravinik ; A
neclenalnag ckvira kvalifikacia, g Pravinka Je utvrden od mipimum VIK five

&an 5

Ulica Iflbr. 10, 81206 Tuzl
lelfaxc +382 20/277-850

e-mall: skolaalmipgedu me
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Radno vrijome
lzvrfilec e poslove (2 &1ana 1 ovoga Ugovors obavljatiu nepunem radnom vremeny od 3 E2sa gedmidno,
arama uivpdenom rasporedy ko)l uividube Posladavac,

ZvrEitac poslova abavla U |edno] smjanl, ne viie od poloving radnog yremana,
Poslodavac vodi evidenclld o sadnim setima, o lvriliac poala svojim palplaom daje saglasnost na |y

avidanclu.
Clan &

Vislne noviane naknade . _
Naknada za obevijeni md lzvrslas ostvande u sklady sa Zakonom o radu, COpStim Koleklivalm ugq?umml;
Granskim kolektivrim ugovoront za oblast prosvielz | Sporazumem o utwidivanju obraZunske vrijednos

kaeficlienta 1 startnog dijsla zarade v brute [asima.

Clan 7

i . Raokovi za Isplatu
Naknada za obavijen! rad &8 bitiispladena u roku od 35 dana od Isteka reka iz Zlana 3 ovoga Ugovora na

tekugi Zro-rafun lzvriioca posla,

Clan 8
Prava [ abavezra ugovoranth strana s

Za wijeme rada to ovem Ugovent, Levrillac ima prava na oslquranfe za sfufaj powrede na rACU
profeslonalneg aboljenja, kao | prava na zadtihy ng radu, u skladu sa vaZedim propiglma.
' lan 9 _

' strane mogi
Po [steku ovog Ygovora, ukoliko 2 uka¥e potrebaza dallim radnm‘tz*.rréraca posia, ugovarens
panovo zakljugiti ugovor vide puta u tokunastavne gadinana period do 30 dana, sko se na konkurs nlja

iiavio kardidat koji ispunfava uslove.
prif ji ispuny A1an 10

Svaka od ugoverenihsirana mo2e daotkalis ovaj Ugovor, ped uslovima ju sludzjevima utyrenim Zakonom

radu, a otkami rok j& & dana.
° j Elan 11

Ugovoma strans de evenluaine sporove po ovom Ugovaomu :jeﬁmraﬁ spormzumng, a sporove kojs ne fjeis
sporazumng fefavais nadlemt sud U Podgocl.

_ Efan 12
Uavor ja sainjen o 4 (Eetid) islovjeina primferka, od kojih 1 {edan) zadriava t2visltac.

LVRSILAC POSLA

Hha #@#ﬂguﬁ

Ang Neradis

Lifa
Lindon Gjelsf, direklor

Z POSLODAVAC

Tud b. b., 81206 Tuzl
Tel:;: +382 20M75-003

e-mall 1; shola@gimbpg.edums
I e

e-mail Z:
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MNa osnovu 8lana 41 Zakona o rady *S), st CG*4r. 74118 | Elanoye 101 § 101b Cpdteg Zakona o
abimzevanju Hvaspitanfu (Sl iist CG” br, br. 64102, 31705, 4007, 4708, 21/09, AN 10, 4011, 45/ 1, 28013 -
qdluka US, 3913, 44/13 « [apr, | 4771731 &lzna 23, Statuta JUSME 25 mal* v Tuzima (br. 141051 od

DEA2010) 2akljetuja sa:

UGOVOR
O RADU

1, Poslodavea: JU Srednja mjeSovite $kole 25, maj” - Tuzi, WM. Tuzi b. b. koju zastupa
: dirakior Lindon Gialaf {u daljem teksty: Poslodsvac) '

2. 1zvriloca posla: Siplitz] Madna, v 1 nivo, Dipl. Ekonomisla {240 ECTS) JMBG:
aljem tekstu: Zaposleni)
an

Qvim Lgoverom u skladu sa Zakanom o radu | drugim op3lm aktima poslodavea regulifu #s medusobna
prava, obaveza, adgovamosti 2zaposlenag | poslodavea.

lzmedu:

Elan 2
Zaposlena zashiva radnl ednos na adredend vijema sa pun!m radnim viemenam od 18 {osamnasst)
£asova nedleljne nomie od 07102023 godine do 3URN2023. foding,
Raspored adnog vremena viZite poslodavas uzpoitovanje prava radnika ubvrdanih zakonom, koleldivnm
wyovorom | opatim aktlma poslodaveca. )
Zaposiena je didna da stupi na rad dana 0170372023 godine. _
Ukellke zaposlend bez apravdancg redoga ne poténe sa radom na dan [z predhednog stava avog flana
sralrate se da nije zasnovao radnl odnos.

Clan 3
Laposiena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnice prakticne nastave za ekonomsku
grupu predmeta za koje Je op¥tim aklom o unitradnjof organizaciji i sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden
VIl nivo naclanalnag akvie kyalifikacija edgovarajuteg profila, sa kasficientom 9.24,

F Clan 4

Poslndavac ovim ugovarom povieravs zaposlenom, a Zaposlenl prikvata, obavljane poslova i mdataka iz
Clana 3 owog ugovom, 8 koji su utvideni v opitem akiv o unulradnjo| organizaciji § sisternatizaciji radnth
mjasta pasledavea. i '

Clan 5
Kada lo zahlifeva proces | organizacla rada, zaposienl mo2e bitl rasporeden kod poslodavea na druga
radnn mjeste kofs adgovar stapenu i vratl nfegove strufne spreme, znanjii | sposobnostima.
1) sruﬁaf?.vima utvrdenim zakanom zaposleni mofe, bez nlegove saglasnost, bitl privremena rasporaden
na rad &ife obavijanjo zahtljeve ni% stepen struéna spreme,

Wiica I br. 10, 81206 Tuzi
telTax +382 20/377-860

e-mall: skola@aimtog.edume
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Zaposlenl, Uz hegovy eaglesnosl, u sklsdu aa 20konom. mo i _
postodaves, . mo2y bili rasporaden np cad kod drugog

Elan 8
Zeposlont Imb preve ne 2emdu nsknada | drugn primanie kola £o posiod : :
skladu an zakanom, kolokilynim ugovorom | :Eu]ﬁn uplflm aﬁim';.p“ odevee ehistundre ] mplatiatiy

Clan B
Zaposlan! prihvata tliedets nhavaza:

*  dapovierene poslove rmdnog miests obavija savjesna, kvaltetno i u rokur
» da se pH obavian)u poslova :

radnog mleala v svemy pridr¥ava ulvedens piganizacia i
narmativa rada; ) £ " o

* dage pridriava proplaanag radnog viemena | iados diaciplineg;

* da &uwva stedstva rada | pridrEava se miera | proplsa zadlile na rady;

= dase pridrfava drugih obavaza koje su utvrdene zakonom, kolakllvrim urovorem i opsim

eklima poslodavea:

Eran 9 :

Sveka od ugovomlh strana mote da otka¥g ugowvar, pod uslovima i shuéalevima utvrfenim zakonom
cdnosno kelektivoim ugovorom.
Fuslodavace | zaposleni ugevaraju atkaznd rok od 30 dans.

Cian 10
£2a ostvarivan]e prava po ovom ugovon odgaevorn e poslodavac,
Zadtills prava zaposieni ostvanije pred nadlanim ﬁ? rganima poslodaves, inspekeliom | nagle®nim sudom,

an 14

Oval ugover je zakljuen na odredens villeme do 31.02.2023. godine. _
Ovsgj ugover se smatra zakljuEenim kada ga u ime poslodavea potpl3s oviaiéens lice i lica koia. zasniva
radni odnos,

Clan 42 _
U sluZajur spera povedom odredaba ovog ugovora nadledan fe sud op¥te nadleInosti 1

Podgoricl.
Ugover Je sallnjen u 2 (dva) istoviatna primlerks, od kojih 41 (edan) zadava Zaposiend,
ZAP ENA ZPDSLI:IBA\M
! : Noow é;',:uh(
Sini%taj Marna

Lindon Gietaj, direktor

Tuz b, b., 81206 Tuzl
Tel: +ABZ 20/875-085
e-mall 1: skat
g~mafll 2: iia25m
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Br.y 295123
Tuzl, 25.02.2023

Na osnovu Slana 41 Zakona o /gl ("SI, llal CG™ br, 74/19) | &lanova 101 1 101b OpSteg zokong o
obrazowvaniu [vaspilanfu (51, et CG* br. br. 84/02, 31/05, 42/07, 4108, 29/09, 4510, 40751, 4511, 3613 -
odiuke US, 3013, 44413 ~Ispr. | 47117} § Blana 23, Statida JU SMS 25 mef* v Tuzrima (br, 141044 ad

0810/2018) zakljutuje go; '

UGOVOR
O RADU

1. Poslodavca: JU Srednje mfelovite Skole "25. mal™ - Tud (4. Tud b, b. kop
zastupa direktor Lindon Gelef fu daljem teksiu; Pozlodavac)

2. lzwiioca posla: Shpresa Cama), V55 VI-1 nivo, Spec.poslovna psthalogia (240 ECTS)
JMBG daljem lekstu: Zaposiena)

Ovire Ugovorom b sklade sa Zakanom o redu | drugim opétim aktima poslodaviea regulidu se medusobne
prava, ohavers, odgovomasli Zaposienog § poslodaves.

{lan 2
Zapaslana zasniva tadnl odnos na odredens viifeme sa nepunim radnim vremenom  ad 6 ($est) asova
nedjcling norme od 01/0372023 goding do 3102023, gedine. _
Raspored radnog vremena vriia posiodevac uz pollovanje prava radnika vivedenik zakonom, kolaktivnim
ugovarom i op&tim aktima posfodavea, _
Zaposlana Je dufna da shupi na rad dana 01/03/2023 godine.
Ukolike zaposiena bez opravdaneg radoga ne podng 24 adom na dan iz predhodrog stava ovog flana
smatrada se da nije zasnovala radnl odnos.

&lan 3
Zapos(ena se rasporadule na pesfove radnog migsta Mostavnlka pstheloglije za koje [2 op#tim aktom o
unuirasnjoj organizaciji J sistematizacijl radnlh mjesta utveden VIl nive naclo nalnog akvira kvalifikacis
adgovarsjuteg profila, sa koeficijentom B.20.
SltEnl isplt za rad v obragovno-vaspilnim uﬂanngama: rija polaZan.

lan 4

Poslodavac ovim ugeverom povjerava zapasleng], a zaposlena priwata, ebavijanle poslova | zadataka iz
Elana 3 ovog ugovora, 8 koji su ulvrdeni u apdtem aktu o unulraino] erganizaciil i siatematizacijl rad il
mesta pasiodavia.

: Clan 5
Kada {o zahlijeve proces { organizacija rada, zaposlena mo¥e bili rasporeden kod poslodavea na druge
radno n‘_ifes:m koje ndgovara slepenu i vistl njegove stru€ne spreme, znanju | sposobnostima.
u s!uﬁa;a_wma utvrdenim *skonom zaposlen moZe, baz nisgove saglasnost, bitl prvemens msporeden
nz rad &lje ¢bavllanje zahiifeva nid slepen strufne sprema.

Glics lllbr. 10, 31206 Tozl
tebfax: #3682 20/277-860

e-mail: kgl @gimt-ng edu.ma




Zeposlenl, uz nlegovu moglasnosl, U ekladu es zokonom, mols bill rospoteden na rad k
poglodaven. A PN
Clon 8

Zaposienl Ima prave ro zarady naknado | drugs pAman(s koja &0 postadavoc obralunavat!l is
! piativaliu
skladi: ga zakonom, kolekiivnim ugovoram | svalim opatim aklima.

Clan T
Poslodevec je du2an do zapeslenam ob ezbl|ad] poirebne uslove rada i proplsana sredsva zadlile na radu,

odredenc radna viijama, kodden)e gadiEnleg odmorm | druga prava iz radnng odnose U skladuaa zakonam
| kalektivnim ugovorom.

, Clan B
Zaposleni prihvata sl[ededa obaveze:

= dapovjarana poslove radneg miesta obavlja saviesno, kvaliteina i u roku;
» da s& pr obavilan/u peslova radnog mjesta u svemu pride2ava utvrdone arganlzazije |
nomativa rada;
= da se pridriava proplsanog radnog vremena i radne discipline;
« dafuva sredstva rada i pridriava se m[era | propise zatlile na redu;
= dase pridrlava drugih obaveza kojs su utvidene zakonom, kaleklvnim ogovorem i opitm
aklima poslodavea;
: . Clan 9
Svaka od ugevemih strana mede da othaZs vgavor, pod uslovima | stulalevima vtvrfenm zakonom
odnosno kaleklivnim ugoverom.
Foslodavac i zzposleni ugovarju olkami rok od 30 dana.

Llan 10
Lz ostvarlvanje prava pg avom uqovaon odgoveran je poslodavac.
Zaktilu prava zaposlenl ostvanje prad nadlednfm ﬁ:l:rgarﬁma pasladavea, inspekcijom i nadle®nim sudont.
an 11
Ovzj ugovor je zakfjufen na odredeno vrijomas do 31.03.2023. godine,
Owvzj ugovor se emaltra zskljuéenim kada ga u ime posiodaves potpideoviaiéeno lica l llca kajs rasniva
radni odnos.
Ctan 12
U slulain spora pavadam adredaba aveg ugovera hadletan Ja sud opSte nadleinost! ¢ Padgorizl.
Ugavor je sadinjen u 2 {dva) istov]etna pdmjerka, od kojih 1 fjedan) zadrdava Zaposieni.

ZAPOSLENA Z POSLDDAVAL
Shpresa Cama) Lindon Gjofaf, dirakior

Tuz b. b., B1206 Tuzi
Tel: +382 20/075-05
a-mail 1; skola@almtpg.edume
e-mall 2: almnazliagd Smalfaamail.oom




W]

)
2t oo U SRS 225, g :mm_ *ﬁ, 2 b:'nn
Nali AL | 1P SI0S5R 25 Maji”™ iem cata 48 Me1L 1} (CXS)
UP B 04 1 ¥F
U | b 603 189/20104-|
Br.:279/23
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Na esnovu Slene 41 Zakona o radu (51 131 ©G® br, 74/19) | Elanava 101 | 101h Opglag zakona o
chrazovenfu Tvaspilaniu ("SL list CG" br. br, 84/02, 31/05, 48/07, 408, 21/00, 45/10, 40741, 4511, 3843 -
adluka US, 38M3, 44/13 - Ispr. | 4T/17) | tlana 23, Stalufa JU SMS 25, mai* v Tuzima (br. 141044 od

0B/ 10/2018) zakljuEule se: '

UGOVOR
O RADU

1. Peslodavea: JU Srednje mfefovite Skale 25 maf™ - Tuzi, U1 Tug b. b. koju zastupa
direktor Lindon Gielaf (u dafjem tekstu: Poslodavac)

2. lzvriloca posfa: Kristina Gejca), VSS Vi1 nivo, Specljalista pravosudnog studfskog
programe (540 ECTS) Ju4oC SN ..

Zaposicmn)

Emedu:

: &lan 1
Qvim Ugovorom u skladu sa Zakonom o redy | drugim opétim sklima poslodavea regulifuse medianbm
prava, nbavexﬂ_. adgovomosti zapoaslenng i poglodavea.

&tan 2
Zaposlena zasniva radni odnos na adiedend vijeme sa punim radnim vremenom nedjedine norms od

DfD3/2023 godine do 34032023, gedina.
Raspored adnog vremena vriide poslodavac uz podtavanja prava radnika utvrdeniby zakonom, kolektivnim

ugowvorom i opitim aklima poslodavea,
Zaposiena je duifna da stupi na rad dana 07/03/2023 godina.
Ukollko zaposlenl bez opravdanay radoga ne poéne ga radom na dan |z prédhodnog stava ovog &ana

smatiats & tfa nlje zasnovao radnl odnos.
&lan 3

Zappslena se rasporsduie na poslove radnog miesta sekretar za koja [a opZtim akiom o unudrainjol
cuganizacijl | sistematizacifi radnib mjesta utvnden VIl nlvo nacionalnog okvira kvalifikaclis odqova judag
pifila, 8a kooficilentom B.20. TR R

Clan 4
Foslodavas avim ugmrnmm_puvjerava z;pnslennm. 2 zaposlenl prihvata, obavijanja poslovai zadataka iz
&aha 5 ovog ugovora, & koji su utvrdeni u op3tem akiu o unutradnjoj organtzaciji § sistematizaciji radnin

mjesfa posladaveca,

Clan 5
Kada to zahtijeva proces i omganizaciia rada, Zaposleni meZe &t ragporeden kod posledavea na diuge
radno mjesto keje adgovara steperu i vistl njsgove struéne Epreme, znan/u i sposobnpstinta. .

Wica I br. 10, 84208 Tuzi
lel¥ax: +382 20277860

e-mail: gkoladboimt-p adirme
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U slutelevima ulvrdonim zakenom zepnsleni mofa, boz n i, bity

i ova apglasrali, biti privremeano r an
na red lE:J; obavlanja zahtljeva nl2 stepen sirEne sprem !ﬂg ? ¥ Hpmred
Zoposlenl, uz nlepovu saglasnost, u skladu sa zake ili
oaledaviar ga nam, moke bili rasporeden na rad kod drugog

_ Llan 8 .

Zapestsnl ima pravo na IEl:adu naknade i dniga primanja koja e poslod avac obrafunavall | splacivatiu
skladu sa zakanom, kolekiivnim ugovoram | svofim opitim aktima.

Elan 7
Poslodavac je duiﬁn dazapaslenom oh ozbljedi palrebne uslova rada | prapisana sredstva zaklile na radu,
odredeno radne vifjeme, kosiBéenja godiinjeg admora duga prava iz radnog odnosau skladu sa zakonom
{ kolektivnim ugovarom.

Glan 8
Zaposleni prihvats siiedede obayvezs:
= da povjerene posiove radnog mjssta okeavlja saviesno, kvalitelna i u raku; _
* da se pd abavlanfu posiova radnog missta u svemu pridriava utvrdans anganizacis |
narmativa rada; _
* da se pridrdava proplsancy fadnog vremena | radne disgiphine
= daduva sredstva reda i pridr?ava se mjera i proplsa zadtite na radir:
« dage pridefava drugih obaveza kafe su utvrdens 2skanom, kofektivnim ugoveromi opSim
aklima pashndaveca;
Llan 8 :
Svaka od ugovomih $irana moda da oika¥e ugovor, pod Lslovima i sielajevima utvrdenlm rakanom
adnosne kolektivrim ugovorm,
Poslodavac | zapaoslent vgovaraju atkamm) rok od 30 dena..

Glan 10
Za pstvarivane prava pa ovom ugovors adgovoian je posliodavac, _
Zastitu prava zaposleni ostvange pred nad!amlmﬁn_rganim poslodavea, inspekeijom | nadlednlm sudoam.
lan 11
vaj ugovar je zakljuen na odredeno wrijeme do 31.03.2023. gading.
Ovaj vgovor se smalra zakljudenim kada ga v lme poslodavea potpiSe oviagéens lice | lice koje zasnlva
radni odnos,
Efan 12
U sludsju spara povarfom odredabs ovog vgovora nadleZan |o sud opits nadienost u Podgorel,
Ugover je sadinfen u 2 {dva} islovietna primjarka, od kojih 1 (jed an) zadr¥ava Zaposlenl,

EEFEGELEHA OSLODAVAC

0 %l g é;c;

14 WooN ey 44
Kristina Gojcaj Lindon Gjelal. dimktar

Tuzlb, b., 81208 Tugz|

Tel::. #3082 200975005
e-rnall 1:

e-mail 2: gimnazlja?6malGamail com
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Br.;287/213
Tud, 2800272023

Na osnovi &ana 41 Zakona o radu 5. lisl CG* br. 74718} i &lanova 101 § 101b Cpdteg zokona o
sbrzoveniu | vaspitanfr {'S1. list CG* br. br. 64/02, 31105, 48/07, 4108, 29169, 45050, 4011, 45711, 36M3 -
odluka IS, 3913, 44113 - [spr. | 47717} 1 &lana 23, Sfakuta JU SMS 25 moj* o Tuima for, {41071 od

0&/10/2018) zakfjubu)e se::

UGOVOR

0 RADU

1. Poalodavea: JU Smdnje miedovite Skole 25, maj* - Tuxd, UL Tuzt b. b. koju zasiupa
direktor Lindon Gfelaf (u daliem teksie: Poslodavac)

2. |zvriloca posta: Solma Haxhi, WSS VIHT nivo.{Bsc Finansijskog menad imanta) {240
ECTS) JMBG:_—I dafjem tekslu: Zaposlena)

Glan 1
Qv Ugovarom u skladu sa 2akonom o radu | drugim apilim aklima poslodavica neguliSu se medusobm
prava, obavaere, odgovemasli paslencg | poslodavea.

Glan 2

Zzpoalena zasnlva radnl odnos na odredeno vileme sa punim tadnim viemenem od 18 (osamnaast}
¢zsova nedjeline nomme od  01/03/2023 godine de 3170372023, godine.
Raspored radnog vremena vrica poslodavas Uz paStovanje prava radnika ihvrdenih zakonom, kolektivinim
ugovorom | apdtim aklima poslodavea.
Zapozlena Je dulna da stupi na red dana 09/03/2023 godina.
Ukolike zaposiena bez apravdanog razioga na pocna 5a radam na dan iz predhodnog stava ovaog Elana
smalrade 5e da nljs zasnovala radnl adnas.

. Clan 3
Zapos|ana se rasporeduls na poslove radnog m/esta Nastavnice okonomske grupa predmeta za koja e
apilim aktam o unuiradnjo] arganizacijl | sistamatizaciii rrdnih mjesta wtvten VI nivo nasionalnog olkvir
kvalifikacija odgovarajuéeq profila, sa koeficijentam 9.20, '

Clan 4
Faslodavac ovim ugevorem povisrava zaposlenoj, a zapnsiena privata, obavlanis postova i zzdataka iz
fiana 3 ovog ygovora, a koji su utvrdeni u opétem aktu o unutra¥njoj crganizac|l i slstematizaciil mdnlb
mlesta poslodavea.

&lan 5

Ulica I br. 10, 81206 Tuzl
lalfax: +382 20027 7-860

e-mail: skola@oimt-pa.edume
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Keda to zahljoyn Proces | arganizocita rada, s
_ « ZBRoalena maZa hiti tasporeden kad oslad
Lm!i! TSE:;I;T:_RE’[M l:d gr nv:;?‘ atepenud vryl| nfegove alrufne sprem g, Inanju i npnmhﬁmﬂim?ﬂ R
B Ulvidanim zekonom zapnalen)
fa tad 2l i ol o] moda, bez n,!eguva eaglasnosti, BHi priviomeng FErEpo radan

Zaposlani, uz nlegovu a8glasnost, 1 gk

poslodavea adu &3 zakanom, mofe bill resporeden e rad kad drugog

I
Zapoglent Ima prave ng i

Zaradu naknada | druga primanja kola £a paslodavac obrasunavat | ispladivatiu
skiedu sy zakonom, kalaktivnim Ugevorom | svojim opitim aktima.

Clan 7
Poslo davac je duifm da zaposianom oberbliedi potrabna uslova rada | propiaana eredstva zaktite na radu,
odradena radno vrijems, ko r3feonje god '

. IZnjeg odmaoralk druga pravaiz radnag odnosau skiadu L3 ZEkonom
| kelaklivnim ugavorom,

Clan &
Zaposleni prhvata slfedefa sbavezo:
* da povierans poslove radnog miests obavija saviesno, kvalitetng i u roku;

* da se pr obavijanju poslova radnog mjesta u svemo pridriava ubvidene organizace §
nomallva rada;

= dase pridrdava proplsancg radriog vremena i radne discipline:
* da&uvs sredstvaradal pridr2ava se mjera | propisa zaStite na radu;

» dass pridr¥ava dnagih obaveza koje su vivrdana zakonom, kalaktivnim ugovorom | opiim
aktima paslodavea;

{lan B
Svaka od ugavemih strana mote dg otkade uvgover,
sdnosne keolektivaim ugovonom,

Poslodavac i zapesleni ugovaraju olkami rok od 30 dana.

pod uslovima | slufalevima uividenim zakonom

. &tan 10
Za ostvanvanjs prava po avom ugovors adgovoran ja poslodavas.
Zaiititu prava zaposienj cstvanlje pred nadlemiménrganima posindavea, ins
lan 11
Oval ugovor & zaklji€en ns edredend vrijeme do 31,02.2023. godine,

Ova] ugovor se smatra zakljudenim kada fga ¢ ime poslodavea potplig oviaiéeno lice i lice koje zmsniva
radni odnos.

pekeljam I nadle®nim sudom,

Glan 12

U sluéaju spora pevedom odretaba ovog ugavora nadledan ja eud opite nadlefnost u Fodgoenei.
Ugovor [2 sadinjen u 2 (dva) Istovietna primjerka, od kojif 1 fedan) zadr2ava Zapaslenl,

FAPQSLENA POSLD e
Haxhi Selma

Lindon Gfels), direktar

Tuzlb, b., 81208 Tug|

Tal: +382 20/87Y5-085
e-malf 1: [

a-mall Z: gimnazlla?Smafi@amail com
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Tuzl, 28/022023

MNa asnavy £lana 41 Zakona o rady ("SI, Nlat ©3° br, 74710) § Elanava 101 | $01h Opfteg mkana
o obmzovaniy | vaspitanfu {"SE list CG" br. br, 64702, 31105, 48/07, 4/08, 21/09, 45710, 40413,
4X11,36M3 - odlyka LIS, 39/13, 44/3 - japr. | 4717) | Elana 23, Stotuta JU SMS 25, maj” u Tuzima
(br. 1410/ od 08/10/2018) dana 29.12.2022.godine zakljutue se:

UGOVOR
O RADU

1. Posladavea: JiJf Sredwis misfovite kot "25. maf* - Tum, . Tuzl b. b. Xoju zastupa
direktor Limdan Glalaj (u daljem tekstu: Poslodavac)

2, lzwrBloca posle: Marjna Dadvukal, WSS Vil-1 nivo, Spec APP. Holtalijerstvo {240 ECTS)
o N, - -
2apos

Clan 1
Qvim Ligavorom U skladu sa Zakonom ¢ radu | druglm op&tim aktima poslodavea regulilu se medinobng
prava, obaveze, adgovomasli zaposlenag § poslodavea.

Ermedy!

Clan 2
Zaposlana zasniva radni pdoos na odredeno vijeme sa nepuning radnim viemenom od 17 (sedamnaest)
gasova nedjeljna norme od  0T/042023 godine do 31/03/2023. godine.
Raspored radnog viemena vidide poslodavac uz podtovanfa prava radnika utvrdenih zaka o, kolekthvnim
ugavarom i apstim aklima poslodaves.
Zaposlena Jo duMa da stup! na rad dana 01/0%/2023 godire.
Ukelka zaposiena bez opravdancg mzoga ne podne sa radom na dan iz predhcdnog stave ovog Elana
smatrace s da nija zasnovala radnl odnns,

€lan 3 _
Zaposlena se rasporedula nz peslove radnog mjesta Nastawnice turlstidke grupe prodmeta za koje ja
opétim aktom o unulraZnfof organizaclff | sistematizaclji eadnin mjesta utvrden Vil nive naclonalingg okvie
kvalifikacla odgovarajudeq profila, sa kaeficijentom 9.20.

Elan 4
Posladavae avitm ugovoraom pov]erava mposiend, & zapasiena prihvata, abavilanje poslova | zadataka Lz

£l2na 3 ovieg ugovera, a kolisu uvrden] u opitem aklu o unutraZnjo) organizaciji | slstematizaclli radnfh
mjesta paslodaves.

lan 5

Ulica Il br. 10, 81206 Tzl
talffax: +382 20/277-860

e-mall: ko la@aimi-py eduma
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da, zoposiana mals Bl resporsdfen kad £ aalod avea (B IR
[ sposobnoslima.
ragooreden

a proves | omganizatie m
strufne sprema, znanju

Kade to zahilev
mdno mlesto kole adgovam slepent i vrali njegove
U gludnjavima ylvrdenim zokonom zapoalenl mols, bot rjogove aaglesnost], bitl priv
an siuEne ST,
mols bitl rsparedan s red kod dnogod

na rad &l nbavljane zohilleva nA slep
Zaposlanl, Uz -njegouu aaglagnost, U pkindy so zakonofm,
ptalodeyes.
Clan B
g &a poslodavet ab

Zopooslend ima pravd na zaradu nEknade | druge primanla koi
gklgdy 50 Zakonom, kolaklivnim ugovaram i avolim op&lim aktima.

radumevatl b [apladivati v

tva z=ilte na ratu,

Clan 7
rada#pmphmasmdn
xladusa Zokanom

di pairabne uslove
radnog odnosau E

zaposlenom obezblje
mard | dnga prave iz

Poslodaves jeduian da
kofsien|e godiénjed od

adradana radno vrilame,
i kolekipmrm ugevatom.
Clan B

Zaposlen prhvata gljed edo obavezs:
g mjasts obevija savjesnc, Kvaliteino i & mkis
ytyndens organizacia i

« dapov[erens poslove radnd
« Casepn chavljanju poslova radnog mjesia u gvamu pridréava

naitnatha rada;

o dase pAdriava propisanag) rdnad yremena | @
da Euve sredstva rada I
+ daseprideiava drugih ob

aklima poslodaved,
Llan 9
mwlima i slutajevima wividenim Zakonom

Syaka od ugovomih strana mode da olkaka ugovar, pod sl

gidnosno kaleltivnirm Lgoyoranm. .
Poclodavac i zapaslenl ugovanaju otkeenl rok od 30 dand.
&lan 40

ni adgovoran 12 posiodavad. _
rlﬂ.dflafl‘lln'l: organima poslodavca, inspekeijomi nadiemim sudarm.
Isn 11

a, 4o 21,03,2023. godina. _
aslndavea potpise ovlaiéena lice i lica koje Zasniva

dne dlscipling:
pridriav/a 28 mjeta j proplsa Zabtile na radu
avaza kale su utviiens Zakanom, xnloktivnim Lgovorom | gpstim

7a pstvanvanfe prava po Avom Lovo
Zaktitu prava zaposlenad astvarule pred

Ovaj ugavar je zakljuten na adredens viifem
Ove| ugoveor se smatm zakluBenim kadagall e p

radni odnos.
dtan 12
1 gjuEaju spoTa povodom odredaba avog ugovord nadlafan j sU opblte nadlefnosti u Podd orcl.
2 (dva) istovjetna primjerka, od kojln § {jedan) zadriava Zapogienl.

Ugovor je satinjen U
ZAPDILE [ POSLODAVAL
Marna Dadvika) Lington Gielg), diraktor

Tuz b. b., 81206 Tuz!
Telz +362 2075095
e-mait 1: sholp@@oimipg.odme
g-mail 2: gimnazia? smal@gmaileom.
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Mol i 20 | 10 SHME 25 Mal- firsisun 8 SMALLETICKN)
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LI P i G- [P 2000 -1

Br.: 2TR/2)
Tuzl, Z8/02/2023

Na osnovu &lana 41 Zakona ¢ radu {*S1. |3t CG” br. 74/10) ] Elanava 101 § 101b Opdisg zakona ©
obrazovanfu | vaspitanfu {75, llst CG" br, br, 84102, 3105, 46/07, 408, 29/00, 45110, 40/11, 45/11, 36M13 -
odiuka US, 39/13, 4413 - Ispr. | 47/17) | Elana 23, Stapda JU SME 25, mef* v Tuzime (br. 14101 od

08/10:2018) 2akljubuje se:

UGOVOR
O RADY

1. Postedavea: Jif Srednje mjadovits Skale "25. ma* - Tezi, WL Tud 6. b, kofu zastupa
diraklor Lindon Gielaf (i daljem tekstu: Poslodavas)
i

2. |zwriloca posla: Uil  Emanualz WSS VIt nlvo, {240 ECTS) JMBG:
allem lekstu; Zaposlenl)
an 1

Cvim Ugovaommu skladuw sa Zakonom o madu | drugim opitim akima poslodavea requiisu g8 medigobrs
prava, obaveza, adgovomosti 2aposienog 1 poslodavea.

Lznedu:

&lan 2
Zaposlena zasniva radni odnos naodredeno vijeme sapunim radnfim veemenom od 18 Sesnaest) Gasova
nad|eljne norme od I1/032023 godinedo 311032021, goadine. i
Raspored radnog vremeria wiibe poslodavac uz postovan)e prava mdnika uvrdenih zakonom, kolektvnim
ugovorm [ opEkim sktima poslodavea.
Zaposlena Jo duZna da stupl na rad dana 04/03/2023 godine.
Ukollko zapostenl bez opravdanog radoga ne poéna sa radom na dan iz predhodnog stava ovag Slana
smatrace s¢ da nije Zasnovao radni odnng.

Clan 3
Zzposlena sarasporeduje na poslove radnag mjesta Mastavnice matemstike 23 kole jo apétim aktom o
unutradnfe] organizaciji § sislemalizaciii mdnih miasla utvrdan Vil nivo nacia nalnag ckvira kvalifikacia
odgovarajuéeg profila, sa koeficientom 9.20.

-

Gan 4

Pasladavac ovim ugevorom pavierava zapostenom, a zapostenl prhvata, obavljanje poslova | zadalake iz
£lana 3 ovag ugovora, a kol su ulviteni W opgtem akly a unutragnjoj arganizaciii | sistematizaciji radnih
mjesta poslodavea.

Clan 5§
Kada tn‘zahtijwla proces i organfzacifa rada, zaposlenl moe bitt rasporaden kad poslodavea na druge
racing :qjes:m koje udq ovara siepenu i vrslk njegove strufng sprema, znanju i sposabnastima.
U sluéajevima utvrdenin zakenom zaposfeni mofa, bez njegove sanlasnostl, biti prvremena rasporedan
na =g &lfe obavijan]e zahtifeva nifl slepen stnudns sprame.

Ullea i br. 10, 81206 Tuz
telTax: +382 20/27 T-BEO

e-mall: skol2@gimt-on.edy me
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U neknadg |
skladu g Zakonom, kolektivn 4 1druga priman|a hﬁjat

8 pogiodavac ob i
'™ Liovoram { svojim opgtin o) ima. rRtunaval | iapiagivat,

A Zaposianor obezbijad
odredens redng vrilema,

Qvaf ugovaria Zekljuten na odredann viijem

3] ugovoar se smatrg Zakljufenim keda ga
radni odnos,

ZAPOSLENA,

Liviidura) Entanuala

Yhim ugavg FoMm.

| Clan 8
Zapos/an| Prhhvata sliedade obaverp:

* dapoviarens

Poslove radnog mjesig obavija savieana, kvalitetng § u roku;
* da ge pd ok
Iva rada;

avlianju pastovy rBdnoy mjests oy SYemu pridriaga Utvrdene organizaclis 3
nOmmat

L rZ2va propisang

topsim
Clan 9
Svaka od Ugovemih stana moge da otkaZz ugovor, pod Uslovima i slugajevims thidenim zakonom
odnosnc kolektivrim ugovoram,
Posladava

¢ 1 zaposlent ugavaraju oticam rok od 30 dana.

ugovan odg ovaran jg poslodavasn.
Zastitu prava Zaposlen ostvanj

2 prad nadlefnim org animae poslodayes, Ingpekaliom i nadie2nim sudom,
Elan 44

8 do 31.03.2023. godine, _
uime poslodaves Polpige oviatéena lica | lica kole zasniva

Z/ POSLODAVAL

NooN KM

Lindon Gialaf, dirokior

Tuzi b, b, 81208 Tuzi

Tol: +302 200875005
a-mall 1;

skola@almi-pg edume
e-mall 2; glmpaziia?Smal @amail com
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Br.:201/23
Tuzl, 28/02/2023

Na censvu Elana 41 Zakona o redy {"Sl. iiet CG" br. Y4/16) ¥ Slancva 101 | 1015 Opding zakonz o
obuzovan | vaspltanfue ("SL. list OG" by, br. 84102, 31105, 4ti0T, 4108, 21500, £5/10. J-ﬂ-f!r;?d-'i”l. 3613 «
odtuka US, 3913, 44143 - Ispr. } 471471 Elana 23, Sialuta M SIS 25 mey” u Tigireea {br, 141001 od

08/10¢2010) zakijutys ge: '

UGOVOR
O RADU

1. Poslodavea: Jif Smdnfe mjeSovits Ikola .25, ma - Tz W Td b om, Eaks
Zaslupa .dirsklor Lindon Giafaf iz daflem tekslu: Foslodavac)

2 loviloca posla: Dals li-1 nho, Dipl. Ekonomista (240 ECTS)
v N - 5 55705

dlan 1
Ovim Ulgoveram u skladu sa Zakonom o rady | driglm spstim aktima poefedavea reguifuss madisobm
Preva, obavers, odgovomost zapnslanng | poslodaves.

Emedir

Glan 2
Zaposlena rasniva radni odnes na odredena Viiiems sa puniet radnlm vriemenom od 18 (osamnaexst)
Casova nadjeling nomes od 040372023 godina do 339312023, godine.
Raspored rednog vremena wigida poslodaves iz poltovan)e prava radsika uivrdenh Zukonom, kalektindn
ugevarom | opstim aklima posiodavea,
Zaposlena je dufna da stupl na rad dana 04/03/2023 qading,
Ukoliko 2apnslena bez epravdanog razioga ne pofne sa radom na dan iz predhodnog stava ovog &lana
smatrade s da nljs Zasnovala radnl odnos.

&lan 3
Zzposlena se rasporedule na poslove mdnog mjesta Nastamice ekonomsko giupe predmeta z3 fajo ja
apitim gkioma initraZnjo] oroanfzaci | sisternalizaclil radrih mssta ulvrden VIl nivo nacionalnagg okvira
kvallfikacila adgovargjuten profila, g2 koeficijentam 5.20.

Clan 4
Poslpdavac avim ugovormm poviemva zapasleno), a zapaslana prilwata, obavlania paslova § zadataka iz
Elanz 3 ovog ugovera, a kajl sk utvideni U op3em akiv o unutraniaf organizaci]i | sistamatizacl rednih
mjesta poslodaves.

Lizn 5
Keda {o zahlijeva proces i omanizaclfa rada, zapasiena moa bili rasporeden kod posfodavea na dngo
fadno mfesta kojs ndgovara etepany | wati njegova strufne spreme, znanfu i sposobnostima,
U shualevima ubvrdenim zekanom zaposleni mole, bez njegove saglasnost, bl phivremens rasponeten
na 2d Elle obavlanje zahtleva nid atepen strudne spreme.

Likca 10 br, 10, 81208 Tuzi
i T + 302 20027 T-060

e-mall: gholacoimbpy ady me

[




Zapostanl, uz njegovy sa lasnost .
boslodaves, Hiasnosl, u akladu 8.2akonom, mofa biy fasporaden na rad keg drugog

Posglod BYag [ dudan da Zapaslonom obezbilad] p

otrebna uslova rada i [ i
PKeeagno redno rfare, koridtenje goditn e e, oG SO o 2241t na radu,
i kalektivilm ugovg ram,

druga prave iz radnog odnosau skladuag Zikanom

‘ Clan 8
Zaposlen prtvata Bliedete vhavezy:

* dapovierene poslove radne

da se pri abavijanju posls
nomativa rds:

*  Jasopriddava Propizanng radnoy vremena i radng discipling;

* dadwvasredstva mda | pridréava se mjera i Propisa zaltita na radig

* dase prdava drgih obavara kola su ulvrdena zakang m, keleklivhim ugovammio p5tm
akiimap oslodaven:

g Miesta obavlja saviesno, kvalitetno § 1 naku;
va radnog miesta U svemu prdriava utvrdene crgankzaciia |

Svaka ad ugovomih etrana mobe da otka2e ugovor. pod uslovima | slulalevima utvrdenim zakonom
odnosng kolekdiviim ugovoroim.

Peslodavac | zaposteni Dgovarzie otkezn] ok od 30 dana.

Clan 10
£a ostvarvanja prava PG oVOm tgovor cdgoversn e poslatavas,

Zabtitu prava zapostenl osheanije pred nadlefnim organtma postodavea, inspekcllom i nadlefnim sudom,

Glan 14
Oval ugevor ja zakudan na adredene vrijeme do 31.05.2023, godine, . y ‘
Oval upovar se smarra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpits oviatdens lice | fice Kojo zasniva

lan 12

U sluZaje spers povodom odredaba ovog Ugavora nadleZan je sud opSte nadleFost] o Podgoncl.
Ugnvar Je sa&injen u 2 {dva) isto vietna primjerka,

ad kojih 1 Jadan) zadeSava Zaposien,

ZAPOSLENA, [ POSLODAVAC
Belindsvié | gonom

Lindon Sjalsf, direktor

Tuzl b, b, 81206 Tuz
Tel: #3E2 Z20/875-095

e-mall 1: skola@olnipy.edyme
a-mail 2: gfmna 2525 mal@amail gom
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Brizaliid
Tuzl, 2R02023

ha oanovu Elena 41 Zakpna o mcy (“BL Het CG° br. 74131 Uapova 101 1 101h Opdleg zakors
o olraroveniy | wasgtaniy (5. sl CGY br. br. 84102, 31705, 49/07, 4/08. 21109, A5410, 4K11,
45(11,3613 »adiuka US, 38713, 44/13 ~lspr. | 47717} Elane Z3, Stolule JU SMS 25 maf v Tutima
fr, 141074 od 08/10¢2018) dana 31.01,2023.gadine 2akljulu se:

UGOVOR
O RADU

1. Poslodavea: JU Sredije mfafovite Skofe “25. mef™.+ Tud, W Tuzd b, b, koju zasivpa
direktar Lindon Gjelaf {u daljam lekeiu: Poslodavac)

Ia: Llallevic Sanlda, ¥53 VI nlve, Diplomirani Infanjar metalurgije {240
Ecrs) oo A -

Zaposlena) _

Crvim Ugovarom u skladu sa Zakonom o radu | drugim opSlim akima postodavea regulifu e meduscbra
prava, obavezs, odgovomasti zaposienag i poslodavea.

£1an 2
Zaposlena zasnlva radni odnos na adredens yijemo £a nepunim r:a_dnim yramenam  od 19 (devetnaset)
Easova nadjeline norme od (/032023 gedine do  31H0312023. goding. : _
Raspored radnog vremena vedide posiodavac uz poslovanje prva radnlka utvrlenih zakanom, kolektivnm

ugovoram | optin aklima posiodavea.
Zaposlena |a dufna da stup] na rad dana 0170272023 godine.
Ukollke zapaslena bez opravdanag radoga ne padng sa radom na dan iz predhndnug stava ovog Clana

amalrate se da nije zasnovala tadnl odnos..

zmedu:

Clan 3
Zapostena se rasporedule na poslove radnog mjeata Nastavnice matematlke za kols Ja opslim aktom o

unutra®njol organfzachji § sistematizaciji radnlh mjesta Utveden Vil nivo nacionalnog okvira kvalifikacis
odgovaraudeg profila, sa Koeficijentom 3,20,

{lan 4 _
Pasladavac ovim ugovorom povierava zaposlanaj, 8 zaposiena pribvata, abavljanje poslova i zadataka iz
&lana 3 ovog ugovora, a koji su uividend u opslem aktu o untirafinja) organizaci]l | slstemalizaciji madnlb
mjesta poslodavea.

Clan 5
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zapeslena maze biti msporeden kod posiodavea na drugo
radnop mjesic koje odgovarm slepenl | vrsli njegove strufno spreme, znanju i sposobnostima.

Elica Il br, 10, 831206 Tua
telfax;+382 20/277-A60)
e-mail: slkolg@aimi-poedume




U slualavima ulvranim zakenam iopoalend mals, ez niegove §

red I

;: 5|EIIF obuvllans zahlljava nid S1910R AUUENS apran ag'zanoat], 4! privremanc respomdan
Poslenl, uz njogovu eaglaenost, U

posladovee, v skindu wa zakonom, mose B rasporedon na md kod drugop

Clan B

Zepaslenl Ima prevo na zamdy nakrade | drugo ] unaveli | |
primanja koja ¢e poslodaves ok me Bl % &l
akledu a8 zakonom, kolakiivnim ujoviarom i avollm opsiim uijctimn.p PGy

Clan 7 :
Poslodavac | dudan da zapostenom obezblled] patrebng vsiovs radat propisana aredsiva zolita na rady,

tdredsno mdno vrjeme, kod3dan)s godignfag odmara i druge preva iz radnog odnosa u skiadu 85 z2kanarn
{ koleklivnim ugovardm.

&lan 8
Zapostenl prihvats aljedaée ohavazs:
s da povierens poslove radnog mjesta obavin sevieana, Kvalflatng | u foku;
» da ss pid obavijanju posiova radeog mjesta u evemu pidriava tividena arganizacila i
nomativa rada; _
+ da=n pridriave proplsanog radnog vremena | adna digciplina;
* da &uva sredatva rada i pridrzava se mjera | proplsa zadlile na radu:
+ dasa pridrfsva duglh obaveza koje su uivrfana zakonam, kolekiienim ugovorom | opdtim
aktlma poshdaven;
Clan 8
Svaks od ugovomlh strana mode da atkala ugovor, pod uslovima i slufajevima utvrdenim zakonom
odrosno kolekivnim ugovorom. :
Poslodavae i zapasien] ugovargju otkaeni rok od 30 dana.

Clan 40
£a ostvarivanie prava po ovom Lgovor odgovoran je posiodavac. _
Zaititu prava zaposlena astvanis pred man:!lua:inlntrE arganima poslodavea, inspekcijom | nadledntm udam,

lan 41

Oval] ugovor je zakljuZen na odredena vrijome, do 31.03.2023. godine.
Ova) ugover se smalra zzkfudenim kada ga u Ime poslodavca potplie oviaitena lica | lice kaoje ragniva
rednl odnoa.

Clan 12 _
U sluaju spora povodom odredaba oveg ugovora nadiean [a sud opéta nadlednost u FPodgorci.
Uaevar ja satinfan u 2 {dva) istovjetna primlerka, od kojih 1 fedan) zadr2ava Zapaslent.

ZAPOSLENA POSLC

AC
 Lfueow Z‘Dﬁm{

Lindon Glafa), direkior

Sanida Ljaljevié

Tuztb. b, B1208 Tuzi

‘Tali: +382 20/875-09%
e-mall 1: -

e-mail 2: gimnazia2smali@meileom
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Malti2s | I SHAMP "25 Majl L R

L [, Q- 145/ 30181

Br.:289/23

Tuz1,28.02,2023

Elanova 104 § 101b Opdteg Zakonp &
4108, 21/09, 45710, 40414, 43011, 38/13 -

Na osnovu tlana 41 Zakons © radis (755, st CG" br. 7419}
u Tugme (br. 141041 od

obrazovani §vasplieniu ('S1. Ist GG br. br. 84/02, 31705, 46/07,
adiuka LIS, 30713, 44413 - Ispr. | 47/17) { £lana 23, Sialuta JLSMSE 25 maf”
06/10/20197 zakljuluje Bo:

UGOVOR
O RADU

lamedu:: .
1. Poslodavca; JU Srednje misiovile Ekola "25, maf® - Tuz, UL Tud b. b, koju Zastupa

direlkdar Lindon Glefaf {u daljem tekstu: Paslodavac)

i
2 lzvrdloca posia: Vildana Ljutjana], VS5 Wvil-1 nivo, diplomirani filolog za engleskog jezika
i knjifevnostt (240 ECTS) JMBG: _ I teksi

Zaposleni)

£1an 4
Ovim Ugovorom u skladu sa Zskonom o radu i drugim ap&tim aktima poslodavea requliZusa medusobna

prava, obaveze, odgavomast] zaposienog i poslodavea,
Gian 2

Zaposlena zasniva radni adnos na odredeno vijems sa punim radnim vremenom od 18 {psarmnaest)
£aspva nedjeljne narme od 01/03/2023 godine do povratka radnika & bolovana Meronika Dedvukal) 8

najduze do 34/03/2023. godina.
Raspored radneg vrermena vrliée poslodavas uzpoitovan)e prava rad nlka utvndenih zakanom, Kolektiviim

ugovorom [ opdlim aklima poslodavca.
Zaposlena Js ditna da stupl na rad dana 01/03/2023 godine.
Likoliko zaposleni bez cpravdanog razlega ne polne sa radom na dan iz predhodnag stava oveg Elana

sinalrate se da nije zasnovao radnl odnos.

Clan 3
Zeposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta Nastavnice engleskog jezika i knjiZevnosti.

evhosti za koja je apdtimakiom o unulmEnjoj organtzaciji | rzagiji i vo
: r ji | slsternatizaciji rednih mjesta utvid
nacionalngg okvira kvalifikacija odgovarsjudey profila, sa koeficijentom 9.20. I BN

Clan 4

Ulica (Il br, 10, 81206 Tuz
telfax: +382 20/277-560

e-mall: gola@aimtpa.cdume




A St e S s . | e |

Pasindavas ovim ugavaram noyjerava zaposlantm, o zg
clana 3 ovopg ugovora, a kojl au ptwidan| Gpblam ght
mjesta poslodayven.

poglent prhwata, obavijsnio posiovai zadataka iz
U o uhuliabig] prgarizaci | sistemalizaciji radnih

&lan B
Kada 1o 2ablleve proces | Graonizaclla rada, zaposiont mola blii rasporaden ¥od poslsdaves na druga
redno mieslo koja adgavers slopan | vretl njegove siruna aprema, dnanju | sposabnasiima,
U sludgjevima ulvrdonim 2akangm zapostent mods, baz njegove saglasnast), biti pivremeno msporedon
na rad &je abavijan|s zahileva ni3 Biepen struine gprame,
2aposlani, uz njegovu saglashost, U ekiadu 23 zakonom, moda bitl rasporeden na rad kod drugoq
poslodbves,

Clan g -
Zaposleni ima preve na zaradu naknaedo | druga primanja kofa do poslodavas obradunavall | [spladivatiu
sklady sa zskonom, kolaklivalm ugsvorom | avajim opSiim akiima,

: Clan 7
Peslodavac jo du¥an da zaposienom ok ezbljadt potrebna uslove rada ) propisana sredstva za%tte na radu,

cdredenc radno vijeme, korEienlegodlEneg odmeral druga prava iz radnog odnosau skladwea zekerom
| kolektiviim ugoverom.

_ Clan 8
Zaposlenl pritvats sljadeds abavaza:

+ da povletene poslova radnog mlesta obavija saviesno, kvalitelng § u roku;
* dase pr obavljanju poslova radnog mfesta U svemy pridiava utvrdens o anizacie
rnomativa rada;
= da=e prdriava propisanog radnog viemena § radne disclpline;
+ daduva sredsiva rada ! pridr¥ava se mjgra i prapiza zabtlte na radu;
* dase ptidriava dnigii obavezs koja su utvrdena zako nom, kolektividm ugovenm | opitm
aklima postodavaa:
Clan 8

Gvaka od ugovomih strana mnée da otkafe ugover, pod uslavima | slucajpvima utvrdenim zakenom
ednosno kalekiivilm ugovorom,
Poslodaves | zapasien ugovaraju otkazni rok od 30 dana.

&fan 10
Za psivarivanje prava po avom ugovon: ndgovoran je poslodavas: _
Zastitu prava zaposlonl astvans prad nadleﬁﬁmcnrganima paslodaves, inspekcijom | nadle3nim sudam,
lan 11 :
Ovaj ugovar je zakljuBen na odredeno viljeme do 31.03.2023. goding. _
Oval tgovor ss ematra zakljutenim kada ga u ime posladaves potpite ovladéenn lice | lica koje zasniva
radnl odnos,
Clan 42
U sluZsiu spora povodorm cdredaba avog Lgovora nadledan je sud opéte nadlednostl u Pag foicl.
Ugovor fe saBinjen u 2 {dva) istovjetna primferka, od Kojih 1 jedan) zadriava Zapasleni.

ZAPOSLENA

POSLODAVAL
LY
%ﬁmﬂﬂ# ZM‘M
lldana Ljuljanaj Lindan Gjelaj, dirakior

Tuztb. b, 812086 Tuzi
Tal;: +382 20/875-035

e-mall 1: skola@nmbbaadume

g-mall 2: gimnpazi lLeam
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Lrua Gorg | JUSMS 25, pwf* Adrrem Wl P b | 811w T

MMECZY | 1P STAE s Mg b S £ f
U e 04 |97

OP by 6 10em i Ag

Br.:208/23
Tuzl, 2022023

Na ognowit Elana 41 Zakons o rady (51 st CG° br, 741183 i Elanova 109 i 1016 Opftey zakors o
phrazevaniy §vaspitanfu ("SI, list CG" br, br. B4/02, 31405, 4307, 4108, 29408, 4511, 40011 45114 33 -
odluka US, 3913, 44513 - ispe [ 47117) | Elana 23, Staliia JU SME 55 me® u Twrima (r, 141001 od

' DB 0/2018) zakubuo se:

UGOVOR
O RADU

1. Poslodaves; U Smednfe misfovlte kol o5, maf” - Tuz, . Tud b, b, kofu raatupa
direktor Lndon Glelyf (u daljem tekstu Poslodavac)

lzrnedu;

2. Fordloca posle: Sinst 1, Spec. App. Holelilersive (240 ECTS) JMBG;

u dallem takstu: Zap oslant)

Cvim Ugovoromu skladue sa Zakonom o rady i d rugtim op&tim aktima posladaves negulibu se madusabra
prava, dhaveze, odgovomosts saposlenog | poslodavea,

Clan 2
Zapogleni zasniva radni adnos ng odredens vifeme sa punim  radnim vremenom od 1B {osamnagst)
£azova nedjeline nonme od 01/03/2023 godine do 31/03/2023. gading.
Rasporad radnog vremena vidite poslodavac uz potovanis prava radviika utvndenih zakanom, kolek tenin
ugovorom | opEtim aktima poslodayca.
Zaposlend jo difan da stupi na rad dana V02023 godine.

Ukoliko raposieni bez opravdancg rafoga ne pofne sa radom na dan iz predhodnag stava ovog #lans
smalrade 5o da nije za5novao mdnl odngs,

. Clan 3
Zaposlenl se rasporedule ha poslova radinog mlesta Nastavnika turstiZke arups predmeta z3 koje |a
opstimaklam o unutranfo) Organizeeij i sistamalizacli rednik mjesta utvrden Wil nlvo nacionaingg okvim
kvalifikacla adgovargjudeq profita, ga kaeficlentom 9.20,
ShruGni zplt za rad obrazovno-vasplindm uslmuéarrm: nile palafan.
fan 4

flana 3 ovog ugovera, a kolisu utvident u apétem aklu o unutranpj organizaciji | ststematizaciji radalh’
m|esta poslodavea, i

Kada to zahtiieva proces i arganizazila rada, zaposleni mods bit raspareden kod poslodavea na drugo
radno mleste koje cdgovara slepenu i yrelf njeqove struéng aprame, maniu i sposobnostima,

U shalevima utvdenion zakonom zaposieni mode, ber njagove aagiasnosii, bitl privrameng rasporadten
N3 rad Eije abavlanje zahtijeva als slepen strudne sprems, *

Ulits MHEer, 10, 81208 Tuz]
=|Taxe: +382 20T 7-880

e-mail: ghola Bolmt-og edume
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Zaposlenl, uz plegovy sanl

ey nleg 8glaanasl, u skladu ea zakonom. mols bitl rasporedan na rad kod drugog
Zoposisni lma pravo na za Cran'8

skindy £n zalml:mrn, ku'lul:tﬁﬁ:% naknada | druga primenjs keja &5 posiadavac obrasunavetii spladhvatiu

ugevensm i svolim opstim aktima.

Clan 7

|ledti polrebns usiova rada i proplsana sredsive zaStHa na rady,
eg cdmoms | diuga prava iz rednog odnosa b skladusa zake nam

Poslodaves lo dutan da Zaposlensm obazh

pdredene radne vl oma, koraé
| kelakthmim g uuémrm Hnigedin

Clan 8
Zaposlen! prihvala sledets ohavaza:
* dapovierens poslove radnog mjesta obavi)a aaviesno, kvalitatne | u ok

da sa pH obavijenlu poslova mdnog mjeata u svernu pidriava utvriena omanizacl)e i
nemathva rada:

* dase prdr3ava propisanag radnog vremena | radne discipline;
da Luva siedstva rada | pridrava se mjera { propisa zadtita na radu;

da s pridi¥ava drugih obaveza kojo su ubmiane zakonom, koleklivnirn ugovorom i opEtm
aklima posladavea:

&lan §

Svaka od ugovomih strana mode da otkale ugovor, pod uslovima i sluEsjevira uterdenim zakonom
odnosng kalektivnim ugovorem.

Poslodavac | zapaslanl ugovaralu ntkazn ok od 30 dana.

Elan 10
Za ostvarivan]a prava po ovom ugovon odgovaran Ja poslodavac,

Zaziitu prava zapesleni astvaje pred nadleinim omanima poslodaves, inspekeliom i nadlednim sudem.

: &ian 11
Ova] ugovaor ja zakijufen na odredena vriiema do 31.03.2023. gadine.

Oval ugovorse smatra rakljufenim kada ga u ims posledavea potpife oviaidena lice i lice koje zasniva
redni odnos,

Elan 12
U slufaju spora pevodam odredaba ovog ugovera nadleZan jo sud op&te nadleInosti U Padgoricl.
Ugovor je sacinjers u 2 {dva) istovietna pimjerka, od kajib 1 (jedan) 2adriava Zaposient.

ZAPDSLE [/ POSLODA
Lifeo XV g

Lindan Gafaj direkiorm

Sinfétaf Robert

Tuzt b, b, B1206 Tuzl
Tel: +302 20/875005
e-mail 12 skola@almt-oa.aduyme
e-mail 2: glmnazilagsmaifomailcom
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Uritatiory | U SIS 25, i) ?-lnhu L¥kca (17 e 1. 20358 Trnd

MATEEZE | P SIEMI 25 Ma)i® oy s il
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UL or ekl 10022180

Br.; 200/23
Turxl, 20.02.2023

Ma aenovi £lzna 41 Zakona o /e 51 181 CG" br. T4410) § Slanova 107 1 1018 Opiiog kona o
cbrazovaniu fvaspilanfu (51 sl CG” br. br, 64702, 21705, AWD7, 4/D8, 21709, 45/10, 40V11, 45111, 38013 .
odluka US, 35913, 44713 - lspr, FATA7) ] Elane 23, Stalta JUt SMS 25, mal™ i Tuzims (br. 149074 od

GE10r2019) zaklivdula e

UGOVOR
O RADU

1. Poslodaves: JU Srgdnfe mjedovite Fhole 25 mgt™ « Tud, W Tuz b, b. ki
zastupa direklor Lindon Gletsf {u daljem tekslu; Poslodavac)

2. lzvriioca posla: Ca V85 Vi1 nive i ' j
smjora [240 ECTS) JMBG:

daljern tekstu; Faposieng)

trenedir .

&lan 1
Ovim Ugovorom u skiadu ga Zakonam o adu | druglm apitim aktima poslodavea raquliSu sa madusobng

prava, obaveze, cdgovomast zaposienog | poslodavea.

&lan 2
Zapoglena zasniva radnl odnos Ra odredend viileme $a nepunim radnim vremenom ad § {osam) fasova
nedjefjne norms o¢ 01/032023 godine do 3170242023 godine.
Rasponed radneg viemena vifide posladavas uz posStovanje prava radnike ubwdenih zaks rom, kol ekiivaoim
ugovonam § opilim aktima posledaves. '
£aposiena Je dina da stupi na rad danas 81/0372023 andine.
Ukollke zapaslena ber apravdanog rarloga ne podne sa radom na dan [z predhodnog stava ovag &lana
smalrale Se da nija zasnovala radn adnos.

&tan 3
Zaposiena se rasporeduje na posloveradnog mjesta Mastavnice itelljanskog jezika I kn]iZevnost] za
kole jo vpitim aktom o unulra¥nio} organizaci i sistemalizacij! radnib mjesta vtveden Vil nive nacianaingg
pkvira kvalifikacia odgovaraiuteg profila, sa koeflellertom 9.20,
Sruni lspit za rad U obrazovno-vas pitnim uslann&rm: pelolan.

lan 4

Pozlodavac ovim ugovorem povierava zaposlena), a zaposlena pritvata, ahavijanja posiova i zadataka iz
-El_ana 3 ovog ugovora, a kelist uhwidenl u opitem akiu o untdran)o) omganizacii § sistematizacijii radnih
mjesla poslodavea.

&lan 5
Kada lo 2aitijeva proces | organizaclia rada, zapnslena moda bitl rasporadan kod
' i < siod
lr?d?:ﬁ rqﬁtn kaje r:dguvari &tepenu | visli njagove siruEe spreme, 2hanjy | < Dusul:?:ustrm?m ns drugo
slkaievima ulvrdenim mmkonom zaposieni mode, baz nlegove saglasnost bt o .
na rad Cito obavijange zahtijava nid stepen strudne sp narrrlan.&rg = « Dl priviemens msporstan

Ulica IUbr. 16, 81208 Tozi
Ialff5%; +3682 20,27 T-B80

a-mail: ghola Boimt-ng ediyme




Zeposienl, pz Rlogavy
pnsludwéa, Jog saglaznost, u sklody ga z8konem, moda bit) rasporeden na rad kod gy

Zaposlani Ima Prevo na zaradu naknade i druga

sklady sa zakonam, kolskiy primanta koja ta posiodevac obratunavat!| Isplativattu

nim ugovorom I svoim op&tim akiimg

vtrebna uslove mda | propfsana sredstva zadifle na rady,
| kolektivnim gOvaran. morai druga pravalz fadncg odnosau skladuea rakonam

&lan 8
Zapasieni pribvata slledete obaveze: ’

* dapoviarens poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliletng i u roky:
« da se pd ebavijanjy poslova radnog miesta o gvemu prididave utvidena orgamzaciia |
nomatlva rada;
* iz 5o pridriava Prepisenog radnog vremena i radna discipling;
* da&uva sredziva rada i pidriava se misrai propisa za3tite na radu:
* dase prdrfava druglh gbavaza kofa su atvrdana zakonom, kelaktvnim ugavarom i opstm
‘aktima posladavea:
Clan 9

Svaka od vgovarmih strana moge da otkale ugovor, pod uslovima | sludzjevima tdvrdenlm Zakonom
odhosne kolektivrim ugoverom.

Poslodavae [ zaposleni ugovaraju otikami rak od 30 dana.

Glan 10
Za ostvarivanje prava po cvom ugovorL adgovoran ja poslgdavae,
Zakititu prava zaposlent ashvanye pred nad !aﬁn‘mc? rganima poslodaves, inspekeijom i nadladnim sudom.
an 19
Ovgj ugover je zakljuZen na odrederno vrileme do 31.03.2023. godina.
Ovaj vgovor se smatm zakljuenim kada ga u Ime posladaves poipite oviaffens lica i lica kojs zasniva
radni odnas,
- Glan 12 _
U sluZaju spora povodom odredaba ovog ugovara nadleXan fe sid opita hadiednosti u Padgoricl,
Ugovor je sainjen v 2 (dva) Islavietna primierka, od kojth 1 fedan) zaddava Zapoglenl.

ZAP MNA POSLODAVAC
gj’% [/ﬂm

Camaf L Lindon Gislsf, direkior

T Jra
LY -:ﬂl..".ij*
L L

Tua b, b., B1206 T
Tel: #3582 20/975-095

e-mall 1: gkola@almt-on.eduyma
e-miail Z: gimnazia? Smajamatteom

A
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K kona o
Na gsnovu &lona 41 Zokona o radu {51 {51 $G" br. 74(18) 1 Elarova 1014 101b Onéleg = _
obrazovanju § vaspitanju (“S). el CG" br, br. B4/02, 31703, 40/07, 408, 2141, :ﬁnu, Wiiirif;f: :m.zﬁiid:l
odluks US, 3313, 4413 - Ispr. | 47117) | &lana 23, Stafute JU SMS 25, may” u Tuzane {br.
ORMO2019) zaklulujo se

UGOVOR
O RADU

5. Poslodavea: JUf Srednis mieSovits fkole "25. maf” - Fuzt R Tud b. b. keju ZEaiupd
direktor Lindon Gjefsf (u dallem {elesty: Paslodavad)

Emedu:

| i : I
2 Betiral Amela, ¥55 Vil nivo (240 ECTS) JMBG:

. lzvréioga posla:
I, o tekshu: Zaposlend)

| Clan 1
Ovim Ligovorom U skladu sa Zakonom o radu { drigim opétim gktima poskodaves
prava, chaveze, adgovomast mposianng i poslodavea.

Clam 2 _
dradenn vijermna sa punim  radnim yremenom nd 18 tusmnafgst]
Y & radnice $a holpvania (Amina Pelinkovic) a

regulisu se meduachbna

Zaposlena zasniva radni |
Easpnua redjeffhe npme od 0170312023 qodine da poveatka

ufe do 3102023, godina _ : _
nﬂﬁ pored radnog wemeaa viZite posiodavae uz poflovanfs prava radnika utvrdenih 2akonom, kolekiivnen

soveram Fopilim aktima poslodavea, .
lens Js duina da stuph na rad dena 01/03/2023 godina. _
ﬁﬁgﬁcﬂag sslena bex opravdanog razoga ne polne sa radom ra dan iz predbodnog stava ovog Hana

smalrata so da nije 2asnovala radnl cdnos,
Slan 3

Zaposlena se rasporaduje na posiova radnog mjesta Nastavnice engleskog jezlkal knjilevnostl za ko

|e opitim aklemounutradnjo| organizacl]| b glstematizaciji rad nih mjesta utvnJen VIl nive nagionalnag okwvira
kvalifikacijz odgavargjuseg piofila, sa koeflzljieniom 9.20.

Glan 4

Poslodavas ovim ugovomim povierava Zaposiena), 3 2aposiena pribwata, obavljanjo poslova | zadatakalz.

Zzna 2 ovog Lgovors, 2 koji su ubvrdeni o opétem akiu o unutraSnjaj organizacii | slstemallzacijl radnih
mjesta paslodavea. '

Gian 5
Hada 1o zahlilova proces § organizacija mdz, zaposlena moZe bill rasporeden kod poslodavea na drugo

radno miesta kafe odgovara stepenu i vrstl njegove strudng spreme, znanju | sposabnosima.

Ullea M br, 10, 81206 Tud
tel¥ax: +382 20/277-260

¢-mail: gkola@rimbpy. e duma

-——_—




E

U slugafevimie ulvrfanim zokonom 2aposloni moda, ez nfegove saglaancsti, Bil privremeno rasporedon

22 rEdIEIIIIE abavllanje zalilllava nidi slopen sirulne aprema,
pnl;;:::.sdzzéﬂuz_ njegovu saglasnost, u skiadu sa zakonom, moldo bl raaporeden na rad kod Jrgog

Zaposlani il
poslani fma prave na zamdu naknada i driga primanja koja ¢ poslodevac shradunavatl § leplativatlu

skladu sa zakonom, kelekllvnim ugavoram | evojlm opElim skima.

Stan 7
Posladavac |s dulan da zaposlanom obezbljed| potrabne uslova racta | proplasna sredstva zailite zﬁﬂﬁ:‘;
adredeno fadno vrijame, korl3derjs godinjay odmors| druga pravalz radnog odasal skladied

i kolektivnim ugovorem.
Gtan B

radnog mjosta obavija savjesno, kval
vemu pridriava

Hatro { U rokw,

Zeposlen! prihvala sljedote pbevere:
tvrdene orpanizacte |

« dapovjerano posliove
« da sz pr pbavljanju posiova radneg mjesia U &

narmatliva rada; .
« dase pridriava propisanag radnog Viemena i mdi ne :"p.:ﬂﬁ-fjlil;hrr:'fﬂdw
o daéuva srodstva rada § pridrdava &3 mjera | propisa :
« dasga pridriava drugih obaveza kaje U ena zakanam, ko lekthmim UG ovorom | opFom

aktima poglodavea;
Clan 3 - s
i gludsjevima Jtyrfenim Z3kona

Svaka od ugovomih strana mole da otkafa ugavor, pod usloyima

adnosno kolekiviim ugavorom.

Posladavac [ zaposleni ugovarajy olkazni rok od 30 dana.

Gtan 10
74 oslvarvanje prava pe ovom ugovor odgovoran e poslodavac. P .
Zaitily prava Zposient osbrane pred nadremfmturgan{ma poslodavea, ingpekcjom i nadlednim sudom.
lan 1

do 31.03.2023. godine.
cdredens vrijemo 4o 2 a | o i lice koje SEERR

Ovaj uovor je zakljuten na :
e I - lodavca potplie oviastend lic

Qv ugovorse smatra zaki[enlim kada ga u ime pa
radni odnas.

¢lan 12 B

dredaba ovag ugovora nadlszan jo sud opkte nadlefnosti u Fodgoncl.

If sfudiajir spora povodom O !
Ugovor e safinjen u 2 fdva) istovjgina primjerka, ad koJih 1 (jedan) zadrZava Zaposlent

ZAPOSELENA OsSLODAVA

ﬁ MOON M=
— Ao Lonfntll oot LA
Badiraj Amela Lindon Gjatsj, dfreklor

Tuzi b, b., 51206 Tuz)
Tl +382 2075005
a-mall 1! :

e-mall 2; gimnazlia?omai@amall.cpn
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Br.:290/23

Tuzl 04032023 _
! ; “hr TAMSY i Elanava 107§ 101h Opdieg rakona
Mg atnovu Sana 41 Zokona o rodu (81, sl CG* hr. 74180 O, 4hii0, 4015

o clmrovaryy | vaspitanfu (51 15t CG br. br. BAIO2, 31705, 45407, 4108
45/11,3643 - odluke LS, 3013, 44/13 - lepr, 1 47117} 1 tlana 23, Staise JU S5MS 25 maft u TuDma

me 141041 od 00/9(42049) dana £1.03.2023.godine zokljubuja s

UGOVOR
0 RADU

Emedu: :
1. Postodavea: JU Srednje injalovite Shofe 28 maf*- Tudd, 1A. Tuz b b. koju zastupa dimkicr

Lindon Giafaf (u daljam tekstu: Paslodaves)

I 2. 1xwiloza posla: asler [z pblast finanal)a Ibanl:mh.r_l__
" (300 ECTS) JMB dallam teketi:

Zaposlena)

Cran 1 . _
Orim Ugovorem U gklady g3 Zakanom o radu | drugim op# iim aklima poslodaven regultiu so meadusobra

prava, obavezs, sdgovomasl zaposlencg i poslndavia:

flan 2

Zaposiena zagnlva radnf odnos nd odredeno vrjems &4 pun
Sasova nedjelita nome od 010342023 goding do povratha ra

aidufa do /032023, Hodine. _ i ) -
Eajspnmd radog w&meng vriita poshdavac uz podiovane prava radnika vlvrdenih 2akonom, kelektivnm
vggvarom | ophtim sktima poslodavea,

Zanoslena [a du¥na da stupi na rad dana 01/03/2023 gadina.
Ukpnﬁ:lfn za;:{nsrcna bez opravdanog raziaga na polne 55 radom na dan iz predhodnog stava ovog Elana

smatrata se da pije 2asnavala radnl odnos. Gy
an
| redimata za koje fe
Zappslana pe rasporedife na poslova rdnog mjesla Hastavpilmlakun_nmﬂa gripe pred: :
npiﬁm sklomo uﬁutraélgjaj omarizaci]l 1 sistamatizagl]] radnih mjesta ubvrden Vil nivo nacionainog okvir
kvalificacila odgovarafuteg profila, sa koeflellentom .20
&lzn 4

Poslodavac ovim ugavorom paviemve zaposlendj, a zapaoslena prihvata, abaviianfe posloval zaqatal-:a Iz
Elana 3 ovog ugavors, o kaji su vvrdfeni u optem akdu o unutradnjo] arganizaciji | sislematizasiji radnih

mjesta poalodavea.

i radnlm viemenom  od 15 {ossmnaest]
dnika £a bolavanja,iMannko Ludgfuraf) a

lan 5
Kaa tp mhtijeva praces § organfzaciia rada, zaposlena mose blil rasporeden kod posladeveana drugo
radno miesto koja odyovara stepenu | vratt njagove strudne spiema, znanjd | sposobnostima.

UGlica Nibr. 10, 84208 Tud
talfa +382 2077860

e-mall: ghole@gimt-pg.edyme
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PoSlodoyep. Mlogowy snyylaanoat, ™ Iptmg,

Zapapley Ima
pin
E-HEIL‘J.I.I 30 mkunu

Pogl o
i odavas o dusgn da Zapoglenam obezh]

lova rada) propis s aeedstva zsiiitn na
tkolektiviim ugoveram. I8 geditniogadmara i dryg u,

A Prave i imdnog odnosou skisdy aa Iakamom

Zaposlent Prihvata sijadpdas chaveze: Feh

48 povjerans PozZlaya radnog Mjeeta obav]
daes tir ohay lenju poelova radnog
Fada;

a Gav[eanc, kvalileing | u raky:
mjesla u gvemu prideisva ulvnterm argezacla | nomativa

ragu;
ekivnim ugovonom § opEtim pkiima

@ rada | pridriava ga miera | propism zasiita na

ruglh ehaveza koje su utvidene Zakanarm, kol
poslodaven:

Clan B
Svaka od ugovomih £trana mods da othate ugovar, pod uslavima | slofSevima uvivedenim Zakonaim
odnosna kofekilvalm ugavarsm,

Poslodavac i zaposien, ugovargju otkami rak od 20 dana

Slan 10
tanje poslodavac.

i organima poslodavea, inspekeliom § nadladnim sudam.

Llan 11 :
Cva| ugovor je zokluEen na odredens vrijeme, do povratka rednika sa bolovanja, & najdude do
3110312023, godine,

Cva] vgovor se smatra zakljuéonim kada gau
fadri odnas,

£a astvarvanje prava po ovom Uy ovoru odgovo
Zodlitu prava zaposiena osbvanfa pred nadle3nl

Ime posladavea potpife ovla¥cena lice i fies kofe zmaniva

&lan 12
U glulsju spora povodom odredaba avog ugovora nadledsn je sud opite nad'la:mslt[ u Padgorici.
Ugovar je safinjen u 3 () islovielna prim|erka, od kafih 1 {edan) zadriava Zaposglen,

ZAPOSLENA POSLO AC
i Tk} Lnoow Corer s
Ardljana Jungaj u&

Lindon Gjela), direktor

Tud b. b, 81206 Tuzi
Tel:: #3382 20875095
e-mzll 1; sholafdoimi-po.odyme
e-mall 2: gimnaziasmalhameileam
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Br.20713
Tuzl, 0170342022

i . 10th Opfiag rakand &
Na oanowvu &lana 41 Zakana o radu (B, fist CG" br. 4110) 4 Elarovn 101§ -
obazavaniu | vaspiianju {31, sl CG" br. br. 5402, 31703, ADNOT, 4108, 21K, ;tﬁf ;D. 4061 :h :51-1’:11&35;:’3
odiuka US, 3013, 443 = lepr. 147/47) 4 Elana 23, Slefids JU SMA 25 ma” v Tudme (br.
08010} zakljufue se’

UGOVOR
D RADU
emedu:

1. Postodavca: JU Smorje misfouits dkole 25 may™ - T, U T b, b. koju Zastiupa dircktor
Lindon Giafg {udaljem lakshr Poslodavac)

Is: Antansts Bokié, V8S ViH niva, Bachelor poslovnog englezkog judkal2d0
> !E:E;iﬁljnﬁﬂgm : defjem tokatu; Zaposlenl)

an
Ovim Ugovorom b sklady sa Zakenam o radu | dngim optim aklima posindaves reguifu se meduzcbra
prava, obavezs, adgovamasti zapeslanog | posfadaves.

Clan 2

lena zasniva radnl odnos ra odredeno vifeme $a punlm  radnim vremenom od 10 {ogamnasat)
E:E:S:nmlﬂjne nomme ad (HNA2021 gadine do povratka radnika sa bolovanja {Enisa Dervanovlg), a
najdufe do 31/0N2023. goding. _ o
Ra]spumd radnog viemena viSite posladavac uz pofiavanje prava radnika ubvrdenih zakonam, kolekthinm
ygovorem | ap§tim aktime poslodaves. .
Zapostena Je dufna da stuplna rad dana 01032023 godine.
Ukliko zaposleni baz opravdanog radoga ne podne ea radem na dzn iz predhednog stava owog &lana

gmatrata so da nlje zasnovaa radni adnos.
lan 3

Zaposlena se rasporedus na poslove mdnog mjesta Naslavnice engleskog Jezika | knfizevnosti za kole jo
spitim ektam o unulrasnjol organizaciji i sfslemstizaciji radnih mlesta utvrdan Vil nivo naclonalnog okyira
lvallflkacija adgovarauéeg profils, sa koeflclfantam 9.20.

Clan 4 :
Pasldavas ovim ugavonom povjerava zapoalenom, a 2aposleni privata, obavllanje poslovai zadataka iz
glana 3 ovog ugovorm, @ kol su ulvrdend u opElem akile o unulradnjo) organiracijl I sistematizaci]l radnih
mjeste poslodavea. :

Clan 5
Kada tnl:arniieva proces i arganizacia rada, zaposlanl mola bl rasporaden kod poslodavea na dnge
radnd mjesto koje odgovam slepenu | vrsti njisgave stune sprame, ananju { sposobnastima.
U sluﬁmgwma utvrdenlm zzkanom zaposlanl mode, bez nlegove saglasnost, bill pivremans rasporeden
na rad &je obavlanje zahtijeva nil stepen sirufne sprems,

Lilleza [ br. 10, 1206 Tu=
= [fane +382 20277-080

e-mail: skota Balmbog edumy
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Eapnslarii, 1z pjegovu saglasnosl, u gkfadu sa 2ekonom, moZs bil msporeden na md kod drugog

poslodavea,
Clan 6 - |
Zapostenl ima prave na zaradu nakhade | druga primanja koja &a posiodavac cbalunavalii ispladivatiu

sklady ea zakonom, kolektlvalim ugovorom | evojim opstim ektima.

Clan 7
Poslodavas Je dulsn da zapoalenom obozhijedi polretna ualova radal proplsana sredatya 2a5tie na radu,
odredeno redno vrleme, koriderjagodidnjog odmorat druge prava Iz rednop odnosau akladu e 2zakonom

§ kolekilvnlm ugovorm,
Clan B

Zaposianl prihvels sljsdace obovezo;

-~ da povjorsne poslove mdnog mjesla obavilp asvijesno, kvalitetno i u roky, .
da bo pH abavijenju poslova rednog mjesta u svemu pridriava utvrdens org enizacha | nommaliva
teda; _
da g pridrlava proplsanag radnag vremens | mdne dincipline;

da ¢uva sredaiva rada | pridrisva ea miare i propiza za3tie na raduw ‘
¢a aa pdriava druglh obavezs koja su utvidena zakonam, kolakiiynim ugowve rom | npiidm aklima

poglodeven;
Clan B
Svaka od ugovomlh strana mode da olkaza ugowvor, pod uslovima § siubajevima utvrdanim zakonom

odninsno Kolsklivnlm ugovonam.
Pozlodevac | zapasien] ugovar]u olkaml ok od 30 dana. -

&an 10

Za nstvafdvanio prava po ovom Ugoyon: odgavoran je posiodavac,
Zastity prava zeposlen] astvarule pred nadlednim agarima pasladavea, inspekcljom i nadlednim sudom.

Cran 11
Ova] ugovor je zakljutan na odredeno vrileme do 31.03.2023. godine. ‘ ‘
Oval ugovor se smatra zakluZanim kada ga v ime posiodavca patpide oviabéenclice i lica Koje zasnva
radnl odnos.
Elan 12

U slufalu spora povodoin odredaba ovog ugovora nad[eian Je sud oplte nadlednost u Fadgorci.
Ugover |e satinjen u 2 {dva) isloviatna primferka, od kojh 1 (jedan) zadriava Zaposlent.

ZAPOSLENA POSLODAVACG

2
Ak Fji-dq'-:- me .
Antoneta Doklé Lindem Glafal, direfdor

Tuz b. b., 81208 Tuz
‘Tel: +382 20/875-00%
a-mall 1: ghola@glmt-pa.pdyme
e-mail 2; gimaaglla2omal M@amsaiteom
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Tuzl, 28,02.2023,
Ma oanowl drans 201 Zokons o ragi {51 et GG br. T4710), 4 po nedietnotima iz Sens 82 Op

obratovadfulvaspitanfu {81, gt CG" br. br. 54/02, 31,08, 40/D7, 408, 2100 45110, 4011, 4511, 38413 « pdivis US,
30M3, $4113 - inpr. ( ATFIT), 2akilure b

UGOVOR
0 ANGAZOVANJIU S8POLINJEG SARADNIKA

bmodu
1.: Poalodavce: St Srodin missouily fkote "25. maf - Tox, L), A Er10 zaslupe vd. dirskiorm
Hodort Gledaf fu doljern tekatu: Narélae pocla) i "o P

i
2. Irvrdloce pogle: 2ol A fel VES Vil.-1 nl ; Nzika (240
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