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JU RESURSNI CENTAR ZA SLUH | GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC"- KOTOR
85330 KOTOR e-mail surdomontef@t-com.me

Put prvoboraca br. 184 FIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288; +382 32 325 996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095: +382 32 302 613 335-5160-22 Prva banka CG

broj 766.01.06.2022.. godine

re,

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (,,S1. list Crme Gore™ br. 49/08 i 74/19 145/21 ) 1 odredbi

Granskog kolektivinog ugovora za oblast prosviete (S1. list Crne Gore br. 10/16 i 76/19)
zakljucuje se

E]

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglaSavanja

Clanl.
Poslodavac JU Resursni centar za $kolovanje i rehabilitaciju lica sa oremedcajima sluha
1 govora Koetor, Put_prvoboraca br, 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Ksenijom Nedovié,

V8S- diplomirani defektolog, jmbg: | ', adresa . Kotor |, na
poslovima vaspitaéa JU Resursnog centara .
Clan 2.
IMBG zaposlenog
Clan 3.
Strutna sprema zaposlenog VII stepen,
Clan 4,
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno.
Clan 5.
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.06.2022. do 31.08.2022.g0d.
Clan 6.
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 fasova sedmitno.
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektiviim UgOVOrom za
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog udinka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
Sto-se najniza cijena rada pomno2i koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/c iznosi 8.43
Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a} startni dio (topli obrok i regres) ruto il neto
b) nastavnik - mentor
¢} magistar

d) organizator praktiénog obrazovanja
e) odjeljensko starjedinstvo

—




f) 1zvodenje nastave iz etiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim programima
g) rad udvije ili vide ustanova
h) uvecanje koeficijenta za noéni rad

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godiZnji odmor u skladu sa

Kolektiviim ugovorom.
Clan 11.

Zaposlen/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakenom i koleldivnim

Ugovorom.
Clan 12.
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom,

Clan 14,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj 1 materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovoron:.

Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
u drugim sluc¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 16.
Na sve $to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni

Ugovor,
Clan 17,

Ovaj ugovor je sacinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva

primjerka pripadaju poslodaveu.

Zaposleni e s N1 . Direktor
Ksenija Nedovié ’
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Zakljuéen dana  01.06.2022.godine izmedu ugovornih strana @

ol-o5
. JU Resursni centar za sluhb i govor ., Dr Peruta Ivanovi¢ * — Kotor | kﬂji- zastupa dtr&iﬁ?’z‘“r
Nedeljko Mogkov ( u daljem tekstu Zakupodavac) , s jedne strane i
2. JAlek Pukanovie“*DOO - KOTOR , PIB 02081695 , koji zastupa izvréni direktor kluba
Alek Bukanovi¢  (u daljem tekstu Zakupac) s druge strane

Clan 1

Zakupodavac izdaje ili daje na koridéenje sportsku salu ( éetvrikom i utorkom) i od 21,00-22,00
&asa ,ukupno devet asova mjesetno Koja se nalazi u objektu Resursnog centra za sluh i govor od
01.06.2022. godine do 30.06.2022 godine,

Clan 2
Za koridéenje sportske sale iz €lana 1 ovog ugovora , Zakupac se obavezuje da ¢e platiti iznos u
visini od po € po za jun mjesec sa uratunatim PDV-om na Ziro raéun broj |
otvoren kod Adiko Banke, a po osnovu Odluke Skolskog odbora, po minimalnoj cijeni zakupa od
€ po satu.
Clan 3

Zakupodavac se obavezuje da Zakupcu nakon isteka roka vrati salu u stanju u kakvom ju je i
primio,

'ﬁ'lan 4

Ugovorne strane su saglasne da se ovaj ugovor moze raskinuti i prije isteka ugovorenog roka . u
sluéaju nepladanja zakupnine u roku , koris¢enja sale suprotno ugovoru , prestanka poslovne
djelatnosti i drugih opravdanih okolnosti.

Clan 5

U sludaju spora nadlezan je Opstinski sud u Kotoru,

Clan 6
Ugovor je sadinjen u 4 ( Cetiri ) istovjetna primjerka , od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva.
Lakupac Zakupodavac

DOO | Alek Pukanovié ™
JU Resursni centar za sluh i govor
Direktor, ,» Dr Peruta Ivanovic *

Alek Bukanovic y

TP




Lakljucen dana 01.06.2022.goding izmedu ugovornih strana ;

UGOVOR O KORISCENJU PROSTORA

. JU Resursni centar za sluh i govor ., Dr Peruta Ivanovic * — Kotor |, koji zastupa direktor
MNedeljko Moskov ( u daljem tekstu Zakupodavac) , s jedne strane i

KK, MAGIC " - KOTOR , PIB ,11050468 . koji zastupa predsjednik kluba Goran
Vukovie (v daljem tekstu £akupac) s druge strane

[

Clan 1

Zakupodavac 1zdaje ili daje na korisc¢enje sportsku salu 40 Easova, koja se nalazi u objekiu
Fesursnog centra za sluh i govor KoZarkaikom klubu ,, MAGIC * — Kotor za obavljanje
treninga i to u periodu od 01.06.2022.godime do 30.06 .2022.godine.

Clan 2

Za koriscenje sportske sale iz ¢lana | ovog ugovora , Zakupac se obavezuje da ¢e platiti iznos u

visini od . € sa uradunatim PDV-om na Ziro raéun broj . . __ otvoren kod Prva
banka Crne Gore, a po osnovu Odluke Skolskog odbora, po minimalnej cijeni zakupa od =~ €
P satu,

Clan 3

Zakupodavac se obavezuje da Zakupeu nakon isteka roka vrati salu v stanju o kakvom ju je 1

primio.
Clan 4

Ugovorne strane su saglasne da se ovaj ugovor moze raskinuti i prije isteka ugovorenog roka , u
slucaju neplacanja zakupnine u roku | koriscenja sale suprotno ugovoru . prestanka poslovne
djelatnosti | drugih opravdanih okolnosti.

Clan 5

U sluéaju spora nadlezan je Opstinski sud u Kotoru,




Clan 6

Ugovor je sadinjen u 4 ( &etiri ) istovjetna primjerka , od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po
dva.

Zakupac

Zakupodavae
KK, MAGIC* Kotor

JU Resursni centar za sluh i govor
» Dr Peruta Ivanovic *

Predsjednik Kluba
. Direktor
G I. - ; - . - o . -1
oran Vukovié e : Nggeﬁﬁq hjgﬁkﬁ’?_

|
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i
broj, 740 30.05.2022. godine

e

Na osnovu €l. 16, stav 10 Statuta JU Resursnog centra za sluh i govor Dr Peruta Ivanovié u
Kotoru i ¢l. 58 Zakona o radu SI. list br 31/14. &lana 39.Granskog kolektivnog ugovora za
oblast prosvjete (S. list Crne Gere br. 10/16) zakljuduje se

UGOVOR O DOPUNSKOM RADU

izmedu

I JU Resursnog centra za sluh i govor Dr Peruta Ivanovié iz Kotora (u daljem tekstu JU
Resursni centar), koga zastupa direktor Nedeliko Mozkov i
2. Tahirovié Marine . IMB: | , (u daljem tekstu zaposleni)

Cl. 1.
Zaposleni  Tahirovic Marina ¢e. kroz dopunski rad, biti isplacena dodatne za_poslove
CiScenja i uredenja prostorija Resursnog centra u maju i junu_mjesecu koji ée se izdavati u
ljetnjo] turistickoj sezoni u toku §kolskog raspusta.

Cl 2.
Zaposleni ¢e navedene poslove obavljati od 26.05. — 05, 06.2022.god.

CL 3.
JU Resursni centar se obavezuje da zaposlenom isplacuje mjesecnu naknadu, kao 1 obaveze iz
PIO, po ovsnovu dopunskog rada u zavisnosti od finansijskih moguénosti i potrebe u
naznafenom periodu.

1 4.

Visina nadoknade za navedeni period iznhosi | € neto.



ClL 5.
Ugovorene strane mogu otkazati ovaj Ugovor pismenim otkazom sa otkaznim rokom od 30
dana. JU Resursni centar moze otkazati Ugovor ukoliko zaposleni nesaviesno obavlja

povjereni posao.
Cl 6.

U slu¢aju spora nadleznan je Osnovni sud u Kotoru,

CL 7.
Ovaj Ugovor je sa¢injen u 2 (dva) primjerka istovjetnog teksta.

Zaposieni,
Tahirovic Marina




S0 CENTAR 24 SLUH I GOVOR 'Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOR

JURESURSNI & ¢

45330 KOTOR e-mail surdomonte(@t-com,me

Fut prvaboraca br, 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288 +382 32 325 996 Ziro racun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22  Prva banka CG

broj JfCL 01.06,2022. godine
Na osnovu élana 669, Zakona o obligacionim odnosima (.-SLlist CG*br.47/08) , donosim

UGOVOR O DJELU
Zakljuten izmedju JU Resursnog centra za shuh i govor ,Dr Peruta lvanovié¢ “Kotor,
koga zastupa Nedeliko Moskov . direktor. u daljem tekstu narudilac posla, sa jedne strane

i
Hije Mirosevié , JMB : -u daljem tekstu izvriilac posla, sa druge strane.

Ugovaradi su se sporazumieli o sljedecem:

Clan 1.
Narucilac posla ustupa a izvriilac posla preuzima posao koji se sastoji u obavljanju peslova
nastavnika praktidne nastave —kuvara u junu mjesecu, tatnije od 01.06.2022.godine do
30.06.2022.godine.

Clan 2.
Po zavrSetku posla koji je predmet ovog ugovora naruilac posla ¢e na ime naknade
izvrsiocu posla isplatiti naknadu u  iznosu koji odgovara koeficijentu 4.47,0bzirom da
izvrsilac posla ima treci stepen stru¢ne spreme,

Clan 3.
Porezi i prirez po osnovu ovog ugovora padaju na teret narutioca posla.

Clan 4.
Za sporove koji bi mogli nastati po ovom ugovoru nadlezan je Osnovni sud u Kotort.

Clan 5.
Ovaj ugovor sadinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih izvrilac posla dobija jedan.
a kod narutioca posla ostaju dva.

[zvriilac posla, Za narucioca posla,
Hija Mirogevid ~ Direktor, Nedeljko Moskov




JURESURSMI (.88 4 CENTAR 24 SLUH1 GOVOR "Dr PERUTA [VANOVIC"- KOTOR

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com.me

Pur prvoboraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288: +382 32 325 9496 Ziro radun:

fax: +382 32 325 095; +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG

broj 7}63 CO106.2022. podine
Na osnovu ¢lana 669, Zakona o obligacionim odnosima (,,SLlist CG“br.47/08) . donosim

UGOVOR O DJELU
Zakljucen izmedju JU Resursnog centra za sluh i govor ,Dr Peruta Ivanovi¢ “Kotor.
koga zastupa Nedeljko Moskov , direktor, u daljem tekstu narudilac posla, sa jedne strane

1
Ranko Borozan , JMB : . udaljem tekstu izvrsilac posla, sa druge strane.

Ugovaraci su se sporazumjeli o sljedeéem:

Clan 1.
Naru€ilac posla ustupa a izvrsilac posla preuzima posao koji se sastoji u obavljanju poslova
oko gletovanja i kredenja soba u internatu,u JURC Kotor u Juni mjesecu.

Clan 2.
Po zavrietku posla koji je predmet ovog ugovora narudilac posla ¢e na ime naknade
izvriiocu posla isplatiti naknadu u iznosu od €.
Sredstva isplatiti gotovinski na liéni zahtjev izvrioca .

Clan 3.
Porezi i prirez po osnovu ovog ugovora padaju na teret naruéioca posla.

Clan 4.
Za sporove koji bi mogli nastati po ovom ugovoru nadleZan je Osnovni sud u Kotoru.

Clan 5.
Ovaj ugovor sacinjen je u tri istovjetna primjerka od kojih izvrsilac posla dobija jedan,
a kod narutioca posla ostaju dva.

Izvrsilac posla, e ”J_ 3 ﬁ narucioca posla,
Ranko Borozan " Direktor, Nedeljko Mogkov




JURESURSNI & g% = CENTARZA SLUH|GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOR
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Broi1PY, 01.06.2022 goding

Na osnovu €1, 21 Zakona o radu (SL list Cre Gore br. 49/08. 74/19 145/21) 1 odredbi
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (SI. list Crne Gore br. 10/16, 76/19),
zakljuduje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja

Clanl,
Poslodavac JU Resursni centar za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha
i_govora Kotor, Put Prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Milenom
Kastratovi¢ | jmbg; . adresa Tivat , na radnom mjestu nastavnika
informatike i str. grupe predmeta .

Clan 2.
JMBG zaposlenog |
Clan 3.
Struéna sprema zaposlenog VII stepen.
Clan 4.
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredenc.
Clan 5.
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.06.2022 do 30.06.2022.godine.
Clan 6.

Zaposlen/a zasniva radni odnos sa 5 ¢asova 1spod norme na sedmiénom nivou.Puna norma e
| B(osamnaest) Easova.

Clan 7.
Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog ucinka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
5to se najniZa cijena rada pomnoZi koeficijentom za odredeno radno mjesto,

Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 8.43
Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) slartni dio (topli obrok i regres):t ‘bruto ili € neto
b) nastavnik — mentor
¢} magistar

d) organizator prakticnog obrazovanja




e) odjeljensko starjedinstvo 10%
[} izvodenje nastave iz Setiri ili vise predmeta po razli¢itim predmetnim progrmima 5%
z) rad u dvije ili vise ustanova 5%

h) uveéanje koeficijenta za noéni rad N

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godisnji odmor u skladu sa
Kolektivnim ugovorom,

Clan 11,
Zaposlen/a ima pravo na plaéeno i neplaéeno odsustvo u skiadu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 12.

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.
Clan 14.

Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao |
u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom i kolektivaim ugovorom,

Clan 16.
Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno Ce se primjenjivati zakon 1 kolektivni
Ugovor,

Clan 17.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva
primjerka pripadaju poslodaveu.

Zaposleni i 2 .ﬂ'ﬁ'raﬂﬂr
Milena Kastratovid : _ ko Moskov

e
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bmj% r./ﬂf U6.2022. godine

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (.31 list Crne Gore* br. 49/08 i 74/19 145/21) 1 odredbi
Granskog kolektivnog ugovora za oblast prosviete (SL. list Cme Gore br. 10/16 | 76/19),
zakljucuje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vri jeme bez javnog oglasavanja

Clanl,
Poslodavac JU Resursni centar za Skolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha

i govora Kotor, Put prvoboraca br, 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Marijom Radonjié

. jmbg: . adresa . Kotor , na racunovodstveno- finansi jskim
poslovima .
Clan 2,
IMBG zaposlenog
Clan 3.
Struéna sprema zaposlenog VI1I stepen.
Clan 4,
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredenc.
Clan 5.
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.06.2022. do 30.06.2022,50d.
Clan 6.
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 casova sedmiéno.
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za
postove odredenog radnog mijesta i ostvarenog ucinka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
sto se najniZa cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto,

Clan 8§,
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 8.43
Clan 9,
Naknadne zarade zaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres): £ bruto ili « £ neto
b) nastavnik — mentor
c) magistar

d) organizator prakti¢nog obrazovanja
¢) odjeljensko starjeinstvo

——




f) 1zvodenje nastave iz Getiri ili vige predmeta po razli€itim predmetnim programima
g) rad udvije 1li vide ustanova
h) uvedanje koeficijenta za noéni rad

lr'|
Clan 110,
Zaposlen/a ima pravo na odmor u tokuy rada, dnevni, nedjeljni i godisnji odmeor u skladu sa

Kolektivnim ugovorom,
Clan 11,

Zaposlen/a ima pravo na pladeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim

ugovorom.
Clan 12,
Zaposlen/a 1 poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom,
Clan 13,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 14.
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.
Clan 15.
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje Je zasnovao radni odnos kao i
u drugim slucajevima predvidenim zakonon i kolektivnim UZOVOTOm,
Clan 16,
Na sve 8to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni
Ugovor,
Clan 17.
Ovaj ugovor je sadinjen u 3 istovietna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva
primjerka pripadaju poslodaveu.

Zaposleni D T Direktor
Marija Radonji¢ e Nedeljko Moskov
_ ..——-**':‘-_.T;"'T-_F‘i”
=it g et s

-
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brofTeL01.06 2022. godine

Na osnovu ¢l. 21 Zakona o rady (SL list Crne Gore br. 49/08 145/7] ) 1 odredbi Granskog
kolektivnog ugovora za oblast prosvjete (81, list Crne Gore br. 10/16 76/1 9 ), zakljuduje se

UGOVOR O RADU

na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja

Clanl.
Poslodavac JU Resursni centar za Skolovanie i rehabilitaciju lica sa poremecajima sluha
i govora Kotor, Put prvoboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Goranom

Pervan, jmbg: s adresa Kotor, na radnom mjestu Vaspitadice.
Clan 2.
IMBG zaposlenog
Clan 3.
Stru¢na sprema zaposlenog VII stepen,
Clan 4,
Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno.
Clan 5.
Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.06.2022 do 30.06.2022.god.
Clan 6.
Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 ¢asova sedmic¢no.
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovy cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog uéinka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
510 se najniZa cijena rada pomno3i koeficijentom za odredeno radno mjesto,

Clan 8,
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 8.43

Clan 9,
Naknadne zarade raposlenog;
a) startni dio (topli obrok I Fegres); ' bruto ili ¢ E neto
b) nastavnik — mentor
¢) magistar

d} organizator praktiénog obrazovanja
¢) odjeljensko starjesinstvo N




wif

f) izvodenje nastave iz éetiri il; vise predmeta po razliditim predmetnim progrmima ___
g) rad u dvije ili vise ustanova
h) uveéanje koeficijenta za noéni rad

Clan 10,
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada. dnevni, nedjeljni i godisnji odmor u sklady 3a

Kolektivnim ugovorom,
Clan 11,

Zaposlen/a ima pravo na placeno i neplaceno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivhim

ugovorom.
Clan 12,

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze | odgovornosti utvrdene zakonom,
koelektivnim ugovorom i ovim Ugovorom,

Clan 13,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zastitu na radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom:.

Clan 14,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalno] odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom,

Clan 15,
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao
u drugim slucajevima predvidenim zakonom i kolektivnim UZOVOron.

Clan 16,
Na sve 5to nije predvideno ovim HEovorom neposredno Ce se primjenjivati zakon i kolektivni
ugovor.

Clan 17,
Ovaj ugovor je satinjen u 3 istovietna primjerka od kojih Jedan pripada zaposlenom, a dva
primjerka pripadaju poslodaveu.

Zaposleni 1o N Diveliion
Gorana Pervan ji= . N@yﬁﬂlﬁffﬂfﬁﬂl’

Lt
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JURESURSH ({8

~ CENTARZA SLUH | GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC" - KOTOR
s ek S Ce el ottt et ol o R Rl i3 lciwalloll-ole 8
83330 KOTOR e-mail surdomonte@i-com.me
Put preobaraca br. 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6
tel: +382 32 304 288; 4382 32 325 995 Zira racun:
fax: +382 32 325 095, +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG

broftbd 01.06.2022. godine

Na osnovu ¢l. 29 Zakona o radu (,,SL. list Crne Gore®™ br, 49/08 i 74/19 145/21) 1 odredbi
Granskog kolektiviog ugovora za oblast prosvjete (SL. list Crne Gore br. 10/16 1 76/19),

zakljucuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanija

Clanl.
Poslodavac JU Resursni centar za Skoloyanje i rehabilitaciju lica sa poremeéajima sluha
i govora Kotor, Put prveboraca br. 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Dejanom Katurié

, jmbg: .1z Kotora . na radnom mjestu psihologkinje .
Clan 2.

IMBG zaposlenog
Clan 3.

Stru¢na sprema zaposlenog VI stepen,
Clan 4.

Radni odnos se zasniva na odredeno/neodredeno,
Clan 5.

Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od 01.06.2022. do 30.06.2022.00d.
Clan 6.

Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 asova sedmiéno.
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog ufinka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
sto se najniza cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/c iznosi 7.36
Clan 9.
Naknadne zarade vaposlenog:
a) startni dio (topli obrok i regres): = bruto ili - € neto
b} nastavnik — mentor L
¢) magistar

d) organizator prakti¢nog obrazovanja
¢) odjeljensko starjeSinstvo
f) izvodenje nastave iz etiri ili viSe predmeta po razli¢itim predmetnim programima __




g) rad udvije ili vise ustanova
h) uvecanje koeficijenta za noéni rad

Clan 10.
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni 1 godinji odmor u skladu sa

Kolektivnim ugovorom.
Clan 11,
Zaposlen/a ima pravo na placeno i neplaéeno odsustvo u skladu sa zakonom | kolektivinim

UgOVOrom.
Clan 12.

Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,
kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.

Clan 13,
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom i

kolektivnim ugovorom.

Clan 14,
Zaposleni podlijeze disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom |
kolektivnim ugovorom.

Clan 15,
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
u drugim sluéajevima predvidenim zakonom i kolektivnim Lgovaromn,

Clan 16.
Na sve §to nije predvideno ovim ugovorom neposredno ¢e se primjenjivati zakon i kolektivni

Ugovor.
Clan 17,

Ovaj ugovor je saéinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva
primjerka pripadaju poslodaveu.

Zaposleni {{j '. ¥ 5 _._ﬁ}irekmr
Dejana Katuridé i ol 7§
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JURESURSN S CENTAR ZA SLUH 1 GOVOR "Dr PERUTA IVANOVIC' - KOTOR

85330 KOTOR e-mail surdomonte@t-com,me

Put prvaboraca br, 184 PIB 02019132, PDV 92/31-01224-6

tel: +382 32 304 288 +382 32 325996 Ziro racum:

fax: +382 32 325 095: +382 32 302 613 535-5160-22 Prva banka CG

broji 76 7,01.06.2022. godinie

Na osnovu ¢l 21 Zakona o radu (SL list Crne Gore br, 49/08 1 74/19 145/21) i odredbi
Granskog kelektivnog ugovora za oblast prosvijete (SI. list Crne Gore br. 10/16 i 76/19),
zakljuéuje se

UGOVOR O RADU
na odredeno vrijeme bez javnog oglasavanja

S

Poslodavac JU Resursni centar za $kolovanje i rehabilitaciju lica sa poremecéajima sluha
i govora Kotor, Put prvoboraca br, 184 Kotor, zasniva radni odnos sa Anetom Grebovié ,

Jmbg: - adresa Kotor, na radnom mjestu defeltolog -logoped.
Clan 2.

JMBG zaposlenog
Clan 3.

Struéna sprema zaposlenog V1 stepen.
Clan 4.

Radni odnos se zasniva na odredeno/meodredeno.
Clan 3.

Radni odnos na odredeno vrijeme u trajanju od_01.06.2022. do 30.06.2022,godine
Clan 6.

Zaposlen/a zasniva radni odnos sa normom od 40 Easova sedmicno.
Clan 7.

Zarada zaposlenog utvrduje se na osnovu cijene rada utvrdene kolektivnim ugovorom za
poslove odredenog radnog mjesta i ostvarenog ud¢inka. Osnovna cijena rada utvrduje se tako
3to se najniza cijena rada pomnozi koeficijentom za odredeno radno mjesto.

Clan 8.
Koeficijent za radno mjesto zaposlenog/e iznosi 8.43
Clan 9.
Naknadne zarade zaposlenog:
a) starini dio (toph obrok 1 regres): € bruto ili ¢ E neto
b) nastavnik — mentor
¢) magistar

d) organizator prakti¢nog obrazovanja
¢) odjeljensko starjesinstvo
f}) 1zvodenje nastave iz Cetiri ili viSe predmeta po razliéitim predmetnim progrmima




g) rad u dvije 1li vise ustanova
h} uveéanje koeficijenta za noéni rad

Clan 10,
Zaposlen/a ima pravo na odmor u toku rada, dnevni, nedjeljni i godidnji odmor u skladu sa

Kolektivnim ugovorom.
Clan 11.
Zaposlen/a ima pravo na pladeno i nepla¢eno odsustvo u skladu sa zakonom i kolektivnim
UZOVOTOM.
Clan 12.
Zaposlen/a i poslodavac prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene zakonom,

kolektivnim ugovorom i ovim ugovorom.
Clan 13.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zadtitu na radu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 14,
Zaposleni podlijeZe disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clan 15,
Zaposlenom prestaje radni odnos nakon isteka vremena na koje je zasnovao radni odnos kao i
u drugim slucajevima predvidenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 16,
Na sve Sto nije predvideno ovim ugovorom neposredno ée se primjenjivati zakon i kolektivni
ugovar,

Clan 17.
Ovaj ugovor je safinjen u 3 istovjetna primjerka od kojih jedan pripada zaposlenom, a dva
primjerka pripadaju poslodaveu.

Laposleni
Aneta Grebovic




