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Na osnovu tlana 29311 37, stav 1§ 41 stav 1 2 1 3 Zakona o radu (SL list CG br.

74/2019) i ¢lana 101 b.stav 1 tacka 2 Opsteg zakona o obrazovanju i vaspitanju (S1.list

CG45/10.40/11,45/11,36/13 ,47/17 i 59/21) JU Osnovna Skola "Zarija VujoSevi¢" (u

daljem tekstu: poslodavac) i1 zaposlena Simonida Matanovié (u daljem tekstu:

zaposlena), sa zavrienim PMF odsjek —matematika = stepen Bachelor (BSc) 1 JMB
01.06.2022 .godine zakljucili su

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom I opitim aktima
poslodavea, reguliSu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i
poslodavea.

Clan 2.
Zaposlena zasniva rad sa nepunim radnim vremenom od ukupno 12 &asova nastavnih
tasova nedeljno potev od 01.06.2022. godine,na odredeno vrijeme do 30 dana.
Raspored radnog vremena vri¢e poslodavac uz poitovanje prava radnika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima poslodavea.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pocne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatraée se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3
Zaposlena se rasporeduje na radno mjesto profesor ica matematike ,za koje je opStim
aktom o unutragnjoj organizaciji i sistemataizaciji radnih mjesta utvrdjen VIIL -1 mivo
nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlenoj, a zaposlena prihvata pbavljanje
poslova 1 zadataka iz Clana 3 Ovog UgoVOra.




Clan 5.
7aposlena ima pravo na saradu, naknade i druga primanja, & 1stu ée ostvarivati u JU
05“Zarija Vujosevic“Zaposlenoj se sarada utvrdjuje na OSnOVU koeficijenta radnog
mjesta od 6.69.uskladjenim sa brojem nedeljnih casova.

Clan 6
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zadtite na radu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog odnosa U
gkladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7.
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:
. da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savijesno, kvalitetno i urokuy,
_ da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene
organizacije 1 normativa rada,
. da se pridrZava propisanog radnog vremena i radne discipline,
. da ¢uva sredstva rada i pridrZava s mjera i propisa zadtite na radu,
. da se pridrZava drugih obaveza koje su utvrdenc sakonom, kolektivnim

ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 8.

7a psivarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
7a&titu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom 1
nadleznim sudom.

Clan 9.
Zaposleno) se obezbjedjuje zastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom
mjestu(mobing)u skladu sa posebnim zakonor.

Clan 10.
Ovaj ugovor je zakljuten na odredeno vrijeme do 30 dana.
Ovaj ugovor se smaita zakljutenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasceno lice 1
lice koje zasniva radni odnos. E

Clan 1L
U sluéaju spora povodom odredaba ovog ugovora nadlezan je sud opite nadleZnosti U
Podgorici.
(vaj ugovor je satinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavea.

Zaposlena, Poslodavac,
Simonida Matanovié,nastavik Direktorica
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Na osnovu ¢lana 29311 37 Zakona o radu (.Sl list CG* br. 74/2019) i €L.10] b
stay 1 tacka 2 Opsteg sakona o obrazovanju i vaspitanju  (SLlist RCG
br.64/02.31/05,49/07 i SLlist CG br.45/10,45/11, 36/13 39713, 47017, 59/21 i 146/21),
JU Osnovna Skola "Zarija VujoSevié" iz Mataguia {(u daljem tekstu: poslodavac) i
zaposlena Milica Radovit .stepen Bachelor(BA) (u daljem tekstu: zaposlena), iz
Podgorice JMB
uciteljski studij dana 01 06.2022. godine, zakljutili su

— Lk

ga zavrienom Filozofskim fakultetom odsjek

UGOVOR O RADU

Clan 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa sakonom, kolektivnim ugovorom i opstim aktima
poslodavea, regulidu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposienog i
poslodavca.

Clan 2.

Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vtemenom od ukupno 18 asova nedeljno na
odredjeno vrijeme do 30 dana . Raspored radnog vriemena vrice poslodavac uz
poitovanje prava radnika utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i opStim aktima
poslodavea.
Zaposlena je duZna da stupi na rad dana 01.06.2022, godine.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog
stava ovog ¢lana, smatrace se da nije zasnovala radm odnos.

Clan 3.
Japoslena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesorica razredne nastave koje
je opitim aktom 0O unutrasnjoj organizaciji ¢ sistematizaciji radnih mjesta utvrden VIIL 1
nivo nacionalnog okvira kvalifikacija.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovorom povjerava zaposlencj, a zaposlana prihvata, obavijanje
poslova i zadataka iz ¢lana 3. ovog ugovora.

Clan 5.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena  kod
poslodavea na drugo radno mijesto koje odgovard slepent i vrsti njegove strucne
spreme, Znanju | sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim sakonom zaposlena moZe, bez njenic  saglasnosti, bitt
PriVIEMEND rasporedena na rad &ije obavlianje zahtijeva niZi stepen struéne spreme.

é’lan 6.

Zaposlena ima pravo na saradu, naknade 1 druga primanja koja ¢e poslodavac
obracunavati i isplacivati u okladu sa zakonom, kolektiviim ugovorom i svojim opstim

aktima.

Clan 7.
Zaposlenoj se zarada utvrduje na osnovu kojeficijenta radnog mjesta od 7,67.




Zaposlenoj pripada pravo na dodatak na zaradu u iznosu od % cijene radnog
mjesta po osnovu minulog rada.

Zarada se isplaéuje u rokovima a najmanje jedan put mjesetno.

Prilikom isplate zarade. poslodavac je duzan da zaposlenom urudi obracun zarade,

Clan 8.
Poslodavac je duZan da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
saitite na radu, odredeno radno vrijeme, koriséenje godidnjeg odmora 1 druga prava iz
radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenoj se obezbjeduje sastita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjestu
(mobing) v skladu sa posebnim zakonom,

Clan 10.
Zaposlena prihvata sljedece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijesta u svemu pridr7ava utvrdene
organizacije i normativa rada,

. da se pridrzava propisanog radnog vremena i radne discipline,

_ da Guva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radu,

- da se pridrzava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim
ugovorom i opstim aktima poslodavea.

Clan 11.
7a oslvarivanje prava po ovom ugovoru odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organifma poslodavea, inspekcijom i
nadleznim sudom,

Clan 12.
Ovaj ugovor zakljucen je na odredeno vrijeme, do 30 dana. Ovaj ugovor se smalra
zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlasteno lice i lice koje zasniva radni
adnos.
2

Clan 13.
Rjesavanje eventualnih sporova povodom oVOg ugovora zaposlena i poslodavac mogu
povjeriti Agenciji za mirno rie§avanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleZan je sud opste nadleznosti u Podgorici.
Ovaj ugovor je sainjen u 1ri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za
poslodavea.

Zaposlena, m&% {ué/ M{f’

Milica Radovic Bojana Mickovié
M(ﬁxia Qﬁﬁﬁt




