L'!il'!ana Juskovicé

From: Osnovna skola"Vuko Jovovi¢"Danilovgrad <skola@os-vjovovic.edu.me>
Sent: Thursday, May 18, 2023 8:58 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Attachments: ugovor o radu 34-a.pdf; ugovor o radu 34-b.pdf

Postovani,

U prilogu dostavljamo ugovor o radu za 0S"Vuko Jovovi¢" Danilovgrad, a shodno Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i izbornih kampanja.
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Na osnovu dana 37 Zakona o radu ("SL. list CG", broj 74/19,8/21,59/21,145/21),
Elana 82 stav | {allka 7 Opiteg zakona o abrazovanfu i vaspitanju (,,51.list RCG®
broj 64/02,31/035,49/07,,81)ist CG",broj 04/08, 2109, 45/10, 40/11,

45/11, 36/13,39/13,44/13 47/17,59/21,145/21,32N,ugeverne strane:

L. JU 05*Vuko Jovovié "- Danilovgrad, u svojstvu Poslodavea, a u daliem tekstu
Paslodavac, koju zastupe direktorica Mirjema Kekovié ligno, |

2. Novica BoZovié, radnik na odrZavanju obj
adresom stancvanja 1z sa JMB
u daljern teksty Zaposlent, lifno.

vima grijaniz sa
vojstva Zaposlenog,

LVrid Fopa « Gruwtpnn Qasenoarpas

Dana 17.05.2023, pedine zakijufili su: JADHA YCTAHOBA OCHOBHA tKOMAL
. “"BYKO JOBOBUR" =3
UGG‘JGRDRADU;;-:’ 5po) .l{;q ...:.}E.:

na odredeno vrijeme | s
Aarwnoorpag, d'i : f-“g : Eﬂa'?"m.q.

Clan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonem, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima
poslodavca, regulif s¢ medusobna prava, obaveze i odgovomosti zaposlenog i
paslodavea.

Clan 2

Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme od 17.05.2023, godine do poviatka
priviemeno odsutnog zaposlenog Petra BoZoviéa, radnik na odr¥avanju objekta i opreme
1 poslovima grijanja, a najdue do 17.06.2023.godine, za puno radno vrijeme, kod JUOS
“Yuko Jovovié* Daniloverad,
Raspored radnog vremena vride poslodavac uz poStovenje prava rednika utvrdenih
zakonom, kolektivnim ugovorom i opétim ektima poslodavea,
Zaposleni je duan da stupi na rad 17,05,2023.godine.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz predhodriog
stava ovag ¢lana, smatreée se da nife zasnovao radni odnos.

Clan 3 -
Zaposleni se rasporeduje na poslove tadnog mijesta radnika na odr¥avanju objelda i
opreme i poslovima grijanja u $keli za koje je opftim aktima o unutragnjoj OIEAnIZACi]i 1
sistematizaciji radnih mjesta poslodavca utviden IV stepen strudne Spreme,

] Clan 4
Poslodavac evim ugovorom povjerava zaposicnom, a zaposleni prihvata, obavljanje
poslova i zadataka iz &lana 3 ovog ugovora, a koji su utvideni u opitem aktr o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta poslodavea ,

- Clan §
Zaposleni ima pravo na zaradu, nakpade i druga primanja keje & poslodavac
obtadunavali i ispladivati u skladu sa zakonom, kelekiivnim ugovorom i svofim opStim
aklima,
Bruto zarada obrafunava se:startni dio zarade plus kocficijent sloZenosti 5,47 uvetan za
minuli rad puta cbrafunska vrijednost koeficijenta {(80) puta broj radnih sati/174.

(lan 6

Zarada i ostala primanja na koje zaposteni ima pravo ispleéivade se do 035, v mjesecu,
odnosna do uplate sredstava na Ziro tafun poslodavea od strane Ministarstva prasvjete.
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Clan 7
Zaposleni ima pravo na za$titu od ponaianja keje predstavlia mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni keji ve3i mobing,cdnosna ne prijavi ponaanje koje moZe predstavljati mobing
ili zlgupotrijebi pravo na zaititu od mobinga adgovoran je za nepoftovanje radne
discipline.

Ctan 8
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva
zaktite | zdravlja na radu , odredeno radno vrijeme, kori3¢enje odmora u toku radau
skiadu sa kuénim redom $kele,odmora u toku dva uzastopna radna dana u trajanju od
najmanje 12 sati neprekidno,scdmiZnog odmora u trajenju od ngjmanje 24 sata
neprekidne,godiinjeg odmora,kao i koriséenje placenog odsustva i druga prava iz radnog
odnosa u skladu sa zakonom i kolektivoim ugavorom.
Poslodavac primjenjuje Kolektivni ugovor za oblast prosvjete.

Clan 9
Zaposleni prihvata sledeée obaveze:
- savjesno i odgovoma obavlja poslove radnog myesta;
- pofiuje organizaciju rada i poslavanje kod poslodavea, kao i uslove i pravila poslodavea
u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza iz radnog odnesa;
- d se pridr¥ava propisanog radneg vremena i radne discipline,
- vodi taluna i savjcsno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim sredstvima
poslodavea;
- obavijesti poslodavea o situacijama koje po mi¥ljenju zaposlenog mogu da
predstavljaju opasoost pe Zivot i zdravlje i 5a kojima zaposleni ne moge da se suoti na
odgavarajuéi nadin, ili o svakoj situaci}i za koju zaposleni ima objektivnih razloga da
smalra da predstavlja neposrednn i ozhiljnu opasnast za njegoy Zivat ili zdrvlje;
-t roku od tri dana od danz prom]ene adrese stanovanja o tome obavijesti posiodavea;
- poStuje propise o za&tit i zdravlju na radu i paZljivo obavlja posao na nadin da 5titf svoj
ivot i zdraylje kao i #ivot i zdravlje drugih lica, u skladu sa posebnim zakonom; 1
- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonem, kolektivnim ugovarom,
aktom poslodavea 1 ugovorom o radu i -
Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovorn ugevom cdgavoran e posladavac,
Zaltitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom
nadleZnim sudom.
Clan 11
Ovaj ugovor je zakijugen na odredeno vrijemes,
Ovaj ugovor se smatra zakljutenim kada ga v ime poslodavea potpide ovlaséeno lice |
lice koje zasniva radni odnos.
Clan 12
U slufajo spora povodom odredaba ovog ugovora zaposleni i poslodavaca fe isti
rjebavall sporazumnne. U sluéaju da nastali spor ne rijeds sporazumno, nadlean je sud
opite nadleZnosti u Danilovgradu,

Ovaj ugovar je safinjen u tri istovjetna primjerka: jedan za zaposlenog i dva za
poslodavca. i

poslend, ‘
goOvIb U:)Wﬁ

Novica BoZovié
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