Di'!ana D'Iukanovic

From: Ljubisa Dobrasinovic, ICT koordinator, JUOS, Vuk'Karadzic, Berane <ict@os-vukk-
ba.edu.me> AGFN | WE RURLFLLJE

Sent: Tuesday, May 9, 2023 8:30 AM NSRS 1Y% m__f‘

To: Finansiranje i | e e

Cc: Osnovna skola "Vuk Karadzic”" Berane L@éd‘/{ 58—7/ o M__J

Subject: Ugovori CIVE

Attachments: img20230418_10524086.pdf; img20230418_10550167.pdf; img20230418_10560207.pdf;

img20230509_08262158.pdf; img20230509_08273247.pdf; img20230509_08282794.pdf;
img20230509_08292906.pdf
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JU  OSNOVNA SKOLA VUK KARADZGw

Berane

Na osnovu &lana 60 stav 2 Opiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju {,,Sluzbeni
list RCGY, br. 64/02, 31705 i 49/07 § ,,Slusbeni list GG~ br, 45110, 45111, 36113, 38113, 47M7,
5923 1146/21) i Pravilnika o normativima i standardima z3 stiea nje sredstava iz javnih prihoda
Za ustanove koje realizuju javno vadede obrazovne programe (,,Sluzben] list CG*, br. 6610,
41113, 67117 1 54/18), Ministarstvo prosvjete dalo je

SAGLASNOST

Na Pravilnik o izmfenama I dopunama Praviinika o unutradnfof organizacijl §
sistematizacifl radnih mjesta JU Csnovna 3kola , Vuk Karad2ié®, 8erana, broj 01-070/22-
1370, donijet na sjednici Skolskog odbora, odr2ancj 2,11.2022, godine, s tim &to se rijedr:

w=aradnik u socijalngj inkluziji RE u obrazovanju® Zamjenjuju rijedima; , Medijator v socifalnoj
L 4 TFATT
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Adreza:Batka b.b
84300 Berane, Crma Gora
tel+382 51 230 560

E’Sﬁ Gora el fax++382 51 230 561

Snovna rﬂ o Mail: skoln@os-vukk-ba edi me
Ly Vuk Karad¥ié” www.vkarndzicha.edu.me
Berarpe
Broj: 01-070/22-1112 Berane, 15.09.2022. godine

Na osnovu Elana 78 stav 1 talka 4 Qpiteg zakona & obrazovanju | vaspitanju (81 list
RCG", br, 64/02, 31/05148/07 1 .81, list CG", br. 45110, 4511, 3613, 39/13, 47117 1 59/121)
i Slana 16 tatka 4 Statuta JU OS5 Vuk Karad#ié" - Berzne, Skolski odbor na sjednici
odrtanoj 15,09,2022.gcd., donio je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA [ DOPUNAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJ! | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA
JU 0§ , VUK KARADZIC” — BERANE

&lan 1
U Pravilniku o unutradnjoj organizacijii sistematizaclji radnin mjesta JU Gsnovne Skola
“Vuk Karad#i<® u Beranama br. 944 od 31.08.2017.g0d., Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutradnjoj organizacii | slstematizaciji radnih mjesta broj 1551
od 16,10.2Q18.god., bro] 868 od 30,08.2019.go0d., bro] 605 od 04,09,2020. i broj 1036 od
30.08.2021., &lan 33 tatka 2 slinefa 7 broj 10 mijenja se i glask;

“Radnikica na odriavan]u hlgilone...ccivsseeeeeenne.11 IZvrEllaca”

Clan 2
Clan 33 tatka 3 mijenja se i glasi;

3) Nastavnlclice
- __Nastavnicl pradmetna nzstave

Redni Nastavni Norma | Ukupan fond Bro}
broj predmet Easova tasova izvriflaca
1 Cmogorsi-srpski, 18 84 467
bosanskl hrvatski jezik
2 Matermatika 18 B4 4.67
3 Engleski iezik 15 130 1,22
4 Niamacki jezik 18 36 2
5 Francuski jazik 18 B 0,44
-] Ruski jezik 18 8 0,44
7 Likovna kultura 18 25 1,38
B Muzicka kultura 18 21 1,18
9 Istoriia 18 32 1,78
10 Gedaqgrafija 18 25 1,38
11 Biologiia 18 32 1,78
12 Hamija 18 20 1,11
13 Fizikz 1B 25 1,38




Y

14 Infarmatika sa 18 43 2,38
tahnikom
15 Fizitko vaspitanje 18 63 3.5
1 Cradansko vaspitanja 18 2 0,11
2 Kofarka 15 2 0,11
3 Odbojka 18 1 0,05
i lzrada grafike sa obradom 18 Py 011
21ke | fvtograf e
5 Zdravi slilov #vota 18 4 0,22
& Lved u programiran]e 18 2 0,11
i Liskovite hilja 18 1 0,05
8 Istorija raligle 18 2 0,11
9 Literama | nondnarska 18 1 0,05
zekcla
10 Mjerenje v fiz/cl 18 1 0,05
Rednl MNastavnl Norma Broj Broj
broj predmat tasova odjallen]a | izvrillaca
Matiéna skola
1. | razred 17 4 4
2, il razred 17 5 5
3, lll razred 17 4 4
4, IV razred 18 3 3
9. V razred 18 4 4
FO Dolac
&. | razred 17 2 2
7. Il razred 17 2 2
8. ill razred 17 2 2
o, IV razred 18 1 1
10, V razrad 16 1 1
PO Donje Zaastro
11, Kembinacija 19 ! 1
od VI V
PO Gomfe Zaostro
12. Kombinaclja 19 1 1
LY
- _Vaspitadt/ce za rad u [ razredu
Nomma Braoj Broj izvrillaca
gasova | odjellen]a
1 Matiéna Skala 26 4 2
2 PO Dolag 26 2 1
&tan 3

Ova} Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na eglasnoj tabli Skole,
a nakon davan]a saglasnosti od strana Ministarstva prosvijete, nauke, kulture i sporta,




Adresa-Pa¥hka bb

84300 Berane, Cma Gora
Crna Gora t=1+382 51 230 560

fax:+382 51 230 561
JUOsnovna EE‘“IH Mail: skoln/@os-vukk-ba ¢du.me
,y Vuk Kara dzié” www. vkaradzicha.cdu.me

Berane
Broj: 02-10/23-625/1 Berane, 08.05.202}. godine

Na oghovu &ana 101b stav prvi tatka 1 OpSteg zakona o obrazovanju | vaspitanju («5t.
list RCGw», br. 64/02, 31/05, 49/07 i «8). list CGe, br, 04/08 , 21/09, 4510, 73110, 40/11,
ASH1, 45M11, 361131 35713, 44113, 47117, 59721, 76/21, 146/21}, direktorka JU Osnovne
Skale «Vuk KaradZié» u Beranama, donosi

ODLUKU

O zasnivanju radnog cdnosa
na odredeno vrijeme najdule do 30 dana

1. Vanja Babovié, diplomirana pravnica, Vil1 nive nacionalnog okvira kvalifikacija
(240 kredita CSPK-a), zasniva tadni odnes na odredeno vrijeme, do povralka
zaposlens Veselinke Joksimovié sa bolovanja, a najdule do 30 dana na radnam
mjestu sekretarke.

2 Radni odnos iz tadke 1 ove odlukes tefa od 08.05.2023.g0d.

3. Zarada imenovanoj ispladivate sa po kosficijentu predvidenom u Granskom
kolektiviiom Lgovoru Za oblast prosvjeta za edgovarajude radno mjesto.

Obrazlolen]a

fmenovana zasniva radnl odnos pa edredenc wiijeme, do povratka zaposlena Veselinke
Joksimovlé sa bolovanja, a najdu2a do 30 dana u skladu sa &lanom 101b stav 1 talka 1
Qpiteg zakona o obrazovanju | vaspitanju («Sh. list RCG», br. 64/02, 31/03, 49/07 | «31.
list GG, br, 45710, 36/13i 38/13, 4717, 5921, 76/21, 146/21}, jer zbog hitnost] pos!a nije
bile moguée sprovesti postupak javnog ogladavanja. Imenovana ispunjava kako opste,
tako | posebne uslove za radno mjesto na koje 2asniva radni odnos, Ostalo rijedeno kao u
izreci odluke, Ova odiuka Ja kanaéna,

Pravna pouka: Protiv ove odluke, zaposieni kojl smatra da mu je povrijedano prava iz
rada, prije pokretenja postupka pred nadieZnim sudom, duZan je da podnese predlog za
mirmeo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo rje3avanje radnih sporova ili pred
Centrom za altermativno rjeSavanje sporova u roku od 15 dana od dana prijema iste.
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Destavijena:
- Imenovang;
- Raunovodstvu i
- Dosle e
Obradiia: Vanja Babovlé dipl, pravnica 7 -.TDiektorka
i oz ot
Patss  Lagholnk v Milka Borlii/prof.
W BER 4



Adresa:Datka bk
$4300 Berane, Cma Gora
tel+382 51 230 560
Ega Gora I f:+382 51 230 561
snovna SE‘“ a Mail: skola@gs~vukk-ba.cdume
L, Vuk Karadzi¢” www. vkaradzicba.edu.me
Berane
Broj: 02-100/23-625/2 Berane, 08.05,2023, podine

Na osnovu &ana 4, &lana 30 stav 1 &ana 31 37 Zakona o radu {"Sl. list CG', bro|
74110, 0B/21, 5021, 68/21, 145/21) ) i &lana 23 stav & Statuta JU OS5 "Wuk Karad¥é® -
Berane, koju zastupa direktorka Mika Boriéié ( u daljem tekstu: poslodavag) |

zaposlena Vanja Bahovié, diplomirani pravnik=Vils nivo nacionalnog okvira kvalifikaciie
o eedita COPK.a) S, 2 N =o'sta ki troj radne knjifice
daljem tekstu: zaposlena), dana 08.05.2023 god. 2akljudili su:

UGOVOR O RADU

&tan 1
Ovim ugovorom, u skladuy sa zakonom, kolektivnim ugoweorom | opitim aktima
poslodavca, reguiiu se medusobna prava, obaveze | odgovornasti zaposlene |
poslodavca.

Clan 2
Zaposlana zasniva radni odnos na odredeno vnjeme sa polovinom punog radnog
yremena od 20 2asova sedmiéno, do povratka zaposlene Veselinke Joksimovil sa
bolovanja, a najdufe do 30 dana 1t JU 05, Vuk KaradZi¢® u Beranama.

Raspored radnog viemena vriide posiodavac uz postovanje prava zaposlene utvrdenin
zakaonom, kolektivnim ugovorom i op3tim aktima paslodavea.

Zaposlena je duzna da stupi na rad 08.05.2023. god.
Ukoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne podne sa radem na dan iz predhodneg
stava ovog ¢lana, smatrade se da nije zasnavao radni odnos.

Clan 3
Zaposlana se rasporeduje na poslove radnog mjesta sekretara, za koje je aktom o
unutradnjc] arganizaciji i sistematizaciji radnih mjesta utvrden Ve nlvo naclonalnog
okvira kvalifikacije (240 ili 300 kredita CSPK-a}, zavrien atudljskl program iz
oblasti pravnlh nauka i dvije godine radnog iskustva.

Isplata zarade imanovanoj cbraunavade se po koeficiientu:
a} pa osnovil slo2enasti poslova ... 5.20

c) Uvetanje za svakuy zapodetu godinu radnog stala
« Do 10 godina 0.5%;




» 0Od 11do 20 godina 0.75%, |

» Preko 20 gedina 1%.
Clan 4

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposleng|, a zapeslena prihvata obavijanje
poslova i zadatska 1z dlana 3 ovog uggevora, a kgfl su utvrfan! u opstem akiu o
unutradnjoj crganizacijl i sistamalizaci]i radnih mjesta,

&lan &
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposlena moZe biti rasporedena keod
poslodavea na drugo radno mjeste koje odgovara stepenu i vrsti njene strutne spreme,
znanju i sposobnostima.

U slufajevima utvrdenim zakonom, zapeslena mefe bez njene saglasnosti bili
privremeno rasporedena na rad dije obavljane zahlijeva niZl stepan strufne sprems,

Zaposiena, vz njenu saglasnost, u skladu sa zakonom, moZe biti rasparedena na rad

kod drugog posiodavea.

Clan 6
Zaposiena ima pravo na zaradu, naknade zarade | druga priman)a koja &e paslodavac
cbrafunavati i isplagivatli u skladu =a zakonom, kolektivnim uvgovorom i op&tim aktima
posiodavea.

Clan 7
Poslodavac jo dudan da zaposleno] obezbijedi potrebne uslove za rad, propisana
sredstva zalite na radu, odredeno radno vijeme, koriiéen]e godidnjeg cdmera, | dniga
prava [z radneg cdnosa v skladu sa zakonom i kolektivnim ugovarom,

Clan 8

Zaposlena prinvata sljedece obaveze;

- Dapovjerense poslove radnog mjesta obavlja savijesno i kvaliteino u roku,

- Da se pri cbavljanju posfova radnog mijesta u svemu prdrfava wtvrdans
arganizacije i nomativa rada;

- Da se pridriava propisanog radnag vremans i radne discipline;

- Da Cuva sredstav rada i pridrZava se mjera | propisa zastite na ragu;

- Da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim
ugavarom i opSlim aktima poslodavea,

Clan 9
Svaka od ugovorenih strana mofe da otkale ugovor, pod uslovima i sludajevima
utvrdenim zakonom cdnosno Kalekiivalm ugovarem.

€lan 10
Za ostvarivanja prava po ovem ugovorl gdgovoran je posledavac.

Zadlitu prava zaposlena ostvaruje pred nadleznim organima poslodavea, inspekcijom i
nadleZnim gudom,

&lan 11
Qvaj ugover je 2akljufen na odredono veljemae.




Qvaj ugovor se smatra zakljuenim kada ga u ime posipdavca potpide oviadéeno lice i
lice koje zasniva fadni ocdnes.

Clan 12
I} slufaju spora povodom odredaba ovog ugovaora zaposlen! koji smatra da mu J8
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja posiupka pred nadleZnim sudom, meie da
podnasa prediog za mimo fjie3avanje spara pred Agencijom Za mimg rjedavanle radnlh
spurova lli pred Centrom za alternativno rjedavanja sporeva, uroku od 15 dana od dana
prijema iste.

Ovaj ugover je satinjen u 1n istovietna primjarka: Jedan za zaposlencg | dva za
poslodavea.

Obradifa: Vanja Babovic, dipl. pravnica
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Zaposlena:

Page Cadolk




