Jovana Radovic

0S "Vlado Milic" <skola@os-vmilic.edu.me>

From:
Sent: Tuesday, May 30, 2023 1:31 PM
To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranje
Subject: Fw: ugovor "
Attachments: Ugovor Marko Kovacevi¢ produzenje.pdf | o R o
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Od: Nikola Mugosa <sekretar@os-vmilic.edu.me>
Poslato: 30. maj 2023. 13:19
7a: OS "Vlado Milic" <skola@os-vmilic.edu.me>

Tema:



CRNA GORA

JU 08, Vlado Milic"

Broj: 100/23-530/1

Podgorica, 29.05.2023.godine.

Na osnovu ¥lana 29, 30, 31, 32, 33 { Hlana 37 Zakena o radu (,Sl. List CG" broj: 74119, 08/21,
50721, 68/21, 145/21} ina osnovy Klana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,Sh.list
RCG* 64102, 31/05, 49/07; 1 ,,S11ist CG" br. 4108 , 21/09, 45/10, 40711, 45711, 36/13, 39/13,
44713, 47717, 5921 i 146/21, 003/23), Hlana 22 tabela B Kolektivnog ugovora za oblast prosvjets
{"Sluzbeni list Cme Gore”, br. 010/16 od 16.02.2018, 076/19 od 31.12.2019, 151422 od

30.12.2022) i {lana 23 Statuta, T 0% . Viade Milié" - Podgorica(u daljem tekstu: poslodavac), i
zaposlena Marko Kovagevié B strudnom spremom Stepen
Specijaliste (Spec.Sci) Matematika i ratunarske nauke, (u daljem tekstu: zaposleni), dana
20.05.2023.godine, zakljulili su:

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRIJEME

Clan 1.
Ovim ugavorom, u skladu sa zakonom, koleltivnim ugovorom | opitim aktima poslodavce,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornosti zaposienog i poslodavee. :

Clan 2.
Zaposleni Zasmiva radni odnos pa edredenoc vrifeme. tev od 29.05.2023. godine, do povratka
radnika sa bolovanja-Rajovié Gorana, odnosno do realizacije konkursa a najduZe do 27.06.2023.
gedine, sa punim radnim vremenom (Setrdesetodasovag radno vrifeme} .
Raspored radnog vremena vrfiée poslodavac uz poltovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektivnim vgovorom i opStim aktima posledaves.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz prethodnog stava OVOR

-

Xlana, smairace se da nije zasnayao radni adnos.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pastaynik matematike i pribvata chavljanje
poslava i zadataka predvidenih Pravilnikom © orpanizaciji i sisternatizactji radnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposleni mo2s biti rasporeden na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struline spremse, nanju i sposobnostima.
U siufajevima utvrdenim 2akenom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti PTIVICTIENG
rasporeden na rad e obavljanje zahtijeva niZi stepen strudne spreme.

Clan 5.
Zaposleni ima prave ni zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavac abrafunavats i
jspladivati u skladu sa zakonam, wolektivnim ugovorom i svojim op3tim aktima,
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Clan 6.
Zarada radniku obratunava se po koeficijentn 9,24 uvedana po LSOOV
- minulog rada
- strufne spreme
- &asa preko porme
- stedenog zvanja
. stelenog nausnog zvanja
Zaradg se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mjesedno.
Prilikem isplate zarade, poslodavac je dudan da zaposlenom urudi obratun zarade,

Clan 7.
Poslodavas je dufan da zaposleriom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana syedstva zadtite
na radu, odredeno radno vrijems i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom i kolektivnitm
UZOVOTOIL
Zsposlenl irpa pravo na Za¥tity od pona¥anja koje predstavlja mobing u skladn s3 Zakonom 0
sabrani Zlostavljanje na radu.
Zaposieni koji vr§i mobing, odnosnio ne prijavi ponaSanie koje moZe predstavijati moebing ili
zloupotrijebi prave na zadtite od mobinga odgovosan je za nepoftovanje radne discipline, odnosno
pevredu radne dunosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo:
. na odmer u toku rada keji ce koristiti u skladu sa kuénim redom Skole;
. ns odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju ad najmanje 12 Casova neprekidno,
. nasedmitni odmot u trajanju od najmanje 24 £asa neprekidna,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svakd navrieni mjesec dana rada kod poslodavea
ako \ toj kalendarskoj godini zasniva +adni odnos ill mu prestaje radni odnes kod poslodavea.
Zaposleni se ne moZe odredi pravana godi¥nji odmor, niti mu s 1o pravo moZe uskratitl.,

Clan 9.
Zaposleni prihvata sijedede obaveze:

- dapovjerene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetno i u roki.

. da se pri obavljanju poslova radnog mjesta n svemu pridréava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da se pridi¥ava propisancg radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridr2ava se mjera i propisa za3tite na radu i

- dase pridrfava drugih obaveza koje suutvrdene zakonom, kaolektiviim ugavorom i opdtm
aktima posledavea.

Clan 10,
7a ostvarivanje prava pa ovem ugovoru odgovoran j¢ poslodavac.
7 a3tit prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleinim
sudom.
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Clan I1.

Ovaj ugover je zakliufen pg odredeno vrijeme. Ovim ugovorom nastavlja se kontinuiict
zaposlenja imenovane dok traje privremena sprijedenost za rad Bulatovié Hade.
Qvzj ugevor se smatra zakljudenim kada gau ime poslodavea porpide ovlaiteno lice i liee koje
zasniva radni odnos.

. €an 12,
Rjefavanje eventualnil sporova povedom ovog ugovora zaposieni i poslodavae mogu povjeriti
Agenciji za mirno rjedavanje radnih sporova, u skiadu sa posebnim zakopom.
Ukoliko se spor ne rijesi mirnim putem nadleZan je sud opSte nadlefnosti u Podgoricl.

Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna pritjerka, jedan za zaposlenog, dva za paslodavea.

Zaposleni, Direktorica Bhole
Kovatevié Marko Ivana Milié
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