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CRNA GORA

JU 05 , Viado Mili&

Broj: 100/23-426/1

Podgatica, 20.04,202%, podine,

Na osnove &L 20 stav 1 £ 2, 28,30,31,32,33 { ¢lana 37 Zakona o rade (8! List CG" broj: 74/19,
08/21, 59/21, 68/21 i 145/21) 1 na osnovu &ana 101b Opéteg zakona o obrazovanju i vaspitanju-
(,.SLlist RCG™ 64/02, 31/03, 49/07; i ,SLlist CG* br. 4/08 , 21/09, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13,
19/13, 44/13, 41T, 59721 146/21; 003/23) 1 &lana 22 tabéla B Kolektiviop ugovora za oblast
prosvjete ("SluZbeni list Crne Gore", br, #10/16 od 14.02.2016, 076/19 od 31.12.201%, 151422 od
30.12:2022) i &lana 23 Statata JU OGS . Viado Milié' — Podgorica: (n daljem tekstu: poslodavac),
i zaposlena Tijana Batovié_iz Podgorice IMB: I Stcpen Backelor (BA)
Obrazovanje uditelja, (1 daljem tekst: zaposléni), dana 20.04.2023.codine, zaklju¥ili su;

UGOVOR O RADU NA ODREBENO VRIIEME

Clan 1.
Ovim ugovoram, u skladn sa zakonom, kolekiivnim ugovorom i op3tim aktima poslodaves,
regulidn sz medusobna prava, obaveze i odpovornosti zaposlenog i poslodavea,

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni adnos pe odredena vrijeme pofevod od 20.04.2023, godine 54 punitn
radnim vremenom, na radnom mjestu nastavnik/ica razredne nastave, do povratka radhice sa
bolovinja Daliborka Gligi¢, anajduZe do 19,05.2023. godine,
Raspored radnog vremena vrsiée poslodavac uz podtovanje prava radnika uhvidenih zakonom,
kolektivnim ugoverom i opétim aktima poslodavea.
Ukoliko 2aposlent bez opravdanog rarlogs ne podne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
&lana, smatrade se da nije zasnovao radn ednos,

{lan 3.

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog miesta pastavnity razredne nastave i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciji i sistematizaciji radnih
rmjesta,

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces i orpanizacija rads, zaposleni moZe biti rasporeden na druga radno mjesto:
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove strudne spreme, znanju i sposobnostima,
U sluéajevima utvrdenim zakonom 2aposleni moZe, bez njegove saplasnosti, biti priviemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥i stepen strulne spreme.

Clan 5.
Zaposlent ima pravo na zaradu, naknade i droga pnmanja koje &e poslodavac obralunavati |
ispladivati v skladu sa.zakonom, kolektivaim ugovorom | svojim opstim aktima.
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Clan 6.
Zavada redniku obradunava se po koeficijentu 9.28 uvedzna po osnovu;
- razrednog starje¥instva
- minuleg rada
- Casa preko norme
- stefenop zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mijeseino,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je du¥an da zaposlenom urudi obrafun zarade.

Clan 7,
Poslodavac je duZan ds zaposlenom abezbijedi potrebne uslové rada i propisana stedstva za¥tite
na radu, adredeno radno vrijerne i druga prava iz radnog odnosa u sklady sa zakonams kolektivnim
UgoVOIon:.
Zaposlen ima pravo na zadtitm od ponasenja koje predstavlja mobing u skladu sa'Zakenom o
zebrani zlostavljanfa na radu. _
Zaposleni koji vr# mobing, odnosno ne prijavi ponzianje koje mo¥e predstavijati mobing ili
zloupotrijebi prave na zadtiu od mobinga cdgovoran je za nepoitovanje radne discipling, odnosuo
povredu radne dufnost,

Elan 8,
Zaposlent ima pravo:
- maodmor i toku rada koji ée koristitl u skfadu sa kusnim redom Skole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 #asova neprekidno;
- nasedmitni odmor u trajanju od najmanje 24 &asa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godiinjeg odmora za svaki navifers mjesec dana rada kod poslodavea
zko u tof kalendarskoj godini zasniva radni 0dnos ili mu prestaje radni ednos ked postodavea.
Zaposleni se ng moZe adredi prava na godi¥nji odmor, nitj mu s& o pravo mode yskratiti,

o Clan 9,
Zaposleni pribvata sljedede obaveze:

= dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvaliteto i u rokx.,

- da se pri obavljanju.poslova mdnog mijesta u svemu pridriava stvrdene otganizacije i
normativa rada,

- dase pridrfava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da&uva sredstva rada | pridrZava se mjera i propisa za¥tits na radu j

- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom I apitim
aktima posiodavea,

Clan 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovor: odgovoran je poslodavac.
ZaStitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleZnim organima poslodavea, inspekeijom i nadleznim
sudom.
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_ ‘ Clan 11,
Ovaj ugovor je zakljulen na odredeno vrijeme.
Ovay ugovor se smatra-2akljudenim kada ga u ime poslodaves potpiSe ovladdeno lice i lice koje
Zashiva radni odnos,

Clan 12.
Rje’_gmﬁz_wju ev:anmafrﬁh“'sp?mva povodom ovog ugevora zaposleni i poslodavae mogu pavjeriti
Agenciji za mirno rjeSavanje radnih sporova, u skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadleXan je sud op¥te nadleZnosti v Podeorici,

Ovaj ugovor je sainjen u tri istovjetna primjerka, jedan 2 aposlenog, dva za paslodaves,

Zapasleni, Direktoriea §kole
Tijarn Badavié 314
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CRNA GORA
JU 08, Vlado Milig“

Broj: 100/23-324/2

Podgorica, [9.04.2023.godine.

Na osnovu lanova 29, 30, 31, 32 i #lana 37 Zakona o radu (.51 List CG* broj: - 74/19, 08121,
59,21,68/21 i 145/21) i na osnovn Slana 1015 Op¥teg zakono o obrazavapju i vaspitzgju (,,SL1list
RCG™ 64/02, 317035, 4907; i ,.SLllist CG™ br. 4/03 , 21409, 45/1Q, 40/1Y, 45/11, 36/113, 35/13,
44/13, 47/17, 59121 1 146421, 003/23), &lana 22 tabela B Kolektiviiog ugovera za oblast prosvicte
('SluZbent list Cme Gore", br, 010/16 od 16.02.2016, 076719 od 31.12.2019, 151722 od

30.32.2022) i 8lana 23 StatutafU G5, Vlado Milis" — Podeorica {(u daljem tekstu: poslodavac),
i zaposlena Brurovié Milena, iz Podgorice, JMB; sa zavisenim Filozofskim.
fakultetom wNik#idu, Stepen bachelor (BA) obrazavanie utitelja (u daljem tekstu: zaposteni), dana

19.04.2023.godine, zaklju&ili su:

UGOVOR O RADU

Clag 1,
Owim ugovorom, v skladn sa zakonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktims poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zapuslenog 1 poslodavea.

Clan 2.
Zaposleni zasniva tadni odnos na odredeno vrifeme ‘od 19.04.2023. podine, do povratka radnika
sa bolovanjn (Gojkovi¢ Zorice), anajduedo 18.05.2023. podine, sa punim radnim vremenom
(Cetrdesctodasevno radio vrifeme!
Raspored radnog - vremena vrdiée poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
koleldivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodavea,
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava ovog
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos.

Clan 3.
Zaposleni se rasporeduje na poslove radndg mjesta mastovaiksica razredue nasiave | prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravifnikom o organizciji i sistematizacyji radnih
mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijeva proces 1 organizacija rada, zaposleni moZa bitt raspareden’na drugo radno mjesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struline spreme, znanjn i sposobnostima.
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, biti priveemeno
rasporeden na rad &ije obavljanje zahtijeva ni¥ stepen strulne spreme,

Clan .
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primaria kaje ¢¢ poslodavac obratunavati i
igpladivati u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i svojim opitim aktima



Clayi 6.
Zarada radniku obrafunzva se po kosficijentu 2.24 uvedana po osnova:
~ razrednog gtarjedinstva
- minulog rada
= tasapreko norme
- stefenog zvanja
Zarada se ispladuje u rokovima a naimarje jedan put mjesedno.
Prilikom isplate zarads, poslodavac je duZan da zapesleaom urudi obradun zarade.

Clan 7.
Poslodavac je du¥an da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zaltite
na radu, odredeno radng vrijeme i druga prava iz radnog odnosau skladu sa zakanom i kolektivnim
UgOVOIamm.
Zaposleni ima pravo na zaStity.¢od pona¥mia koje predstavlja mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani Zlostavljania na tadu.
Zaposleni koji vrii mobing, odnosnio ne prijavi ponasanje koje moZe predstavljati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga odgovoran je za nepoftovanje radne discipline, odnosno
pavredy radne duZnosti.

Clan 8.
Zaposleni ima pravo;
- naodmor utoloe rada koji ée koristiti u skladu sa luénim redom kole;
» naodmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od nejmanje 12 fasova neprekidno;
- nasedmiéni odmor u trgjanju od najmanje 24 £asa neprekidno.

Zapasleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora za svaki navr¥eni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u to] kalendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestaje radni odnos ked poslodavea,
Zaposleni se ne moZe odreéf prava na gndiﬁnjéﬁdmur,ﬂiﬁ mu se to pravo moZe uskratiti,
lan 9.
Zapbsleni prihvata sljedete obaveze:
~ dapovierene poslove radnog mijesta obavlja savjesno, kvalitetao 1 u roku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrZava utvriene organizacije 1

normativa rada,

- da se prideiava propisanog radnog vremena i radne discipling,

- dafuva sredstva rada 1 pridrfava se ngera i propisa zadtite na radu

- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivaim ugovorem i opitim
aktima poslodavea

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po ovom ugovori odgovoran je poslodavac.
Zaktitu prava zaposleni ostvaruje pred nadleznim orpganima poslodaves, inspekeijom i nadleZnim
sudom,
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Clan 11,
Qvaj ugovor je zakljulen ae odredenae viifeme.

Ovaj ugovor se smatra zakljudenim kada ga u ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje
zasmiva radni odnos.

Clan 12,
Rjedavanje eventualnili sporova povedom ovog ugovora zaposleni i poslodavae mopu povieriti
Agenciji za mirno rje§avanje radnih sporova, u skladu sa posebhim zakonom,
Ukoliko se spog ne tije¥i mimim putem nadlefan je sud opite nadleZnosti u Podgoricl.

Ovaj ugovor je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, ‘Diréktorica Skale
Burovié Milena Ivana Mikié
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CRNA GORA

TU 0§ |, Viado Milic"

Broj; 100/23-424/1

Podgorica, 19.04,2023.godine.

Na osnovu &lana 29, 30, 31, 32, 33 i tana 37 Zakona o radu (,,51, List CG* broj: 74/19, 08/2],
39/21, 68/21, 145/21) i na osnovu &lana 101t Opdieg zokona o obrazovanju 1 vaspitanju (,.5L)ist
RCG* 64/02, 31/G5, 49/07; 1 ,.5Llist CG" br, 4/08 , 21/09, 45710, 48/11, 45/11, 36/13, 39113,
44713, 4717, 59721 i 146721, 003/23), &lana 22 tﬂbﬁ]ﬂ B Kolektivnog ugovora za oblast prosvjete
("Sluzbeni list Cme Gore™, br. 01016 od 16.02.2016, 076/19 od 31.12.2019, 151/22 od
30.12.2022) i elana 23 StatuHh JU QS , Viado Milit" — Padgoricalu daljem tekstu: poslodavac), i
zaposlena Eva Brajovié iz Podeorice, JME: - stritnom spremom Stepen
Specijaliste (Spee.Art) Pedagogije, smjer prosvjetno-pedaga¥ki, {u daljem tekstir zaposteni), dana
19.04.2022.gadine, zakljudili su;

UGOVOR O RADU

Clﬂﬂ 1#
Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i op¥tim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna prava, obavezs i odgovomost zaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposleni zasmiva radni odnos pa odredens vrifeme podev od 20.04.2023, godine, do povratka
radnika sa bolovanja-Bulatovié¢ Rade, a najduZe do 19.05.2023. godine, sa punim radnim
vremenom {Sctrdesetodasovrio radno vrifeme) |
Raspored radnog vremena vifide poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zalonom,
kolektivaim ugovorom i opstim gktima poslodavea.
Ukoliko zaposteni bez opravdanog razloga ne podne sz radom na dan iz prethodinog: stava ovog
¢lana, smatraée se da nije zasnovaoe radni adnos.

Clan 3.
Zapasleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta pedageg i prihvaia obavljanje poslova i
zadataka predvidenih Pravilnikom o organizaciii i sistematizaciji radnih mjesta,

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zapasleni moZe bit! rasporeden na drugo radno miesto
kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti njegove struéne spreme, zhanju i sposobnostima
U shutajevima utvrdenim zakonom zaposleni moZe, bez njegove saglasnosti, bitl priviemens
rasporeden nza rad &ije obavljanje zshtijeva niZi stepen strulne spreme.

('.‘_Inn 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade i druga primanja koje ée poslodavae obtatunavati i
ispladivati v skdadu sa zakonom, kelektivnim ugovorom 1 svojim opétim aktima,



Clan 6.
Zarada radniky obradunava se po keeficijentu 9.24 uveana po osnovii:
- minulog rads
- stefencgzvanja w
Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje jedan put mieseéno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac je duan da zapostenom wrugi obradun zarade,
Clan 7,
Poslodavac je duZan da zaposienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite

natady, odredeno radno vrijeme i druga piava iz radnog odnosa u sklady.sa zakonom i kolektivnim .

ugoverom.
Zapoglen! ima pravo na zadtitu od ponafanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakenom o
zabrani zlostavljanja na radu. :

Zaposleni koji vr¥i mobing, odnosnio ne prijavi ponadanjz koje mode predstavifati mobing ili
zloupotrijebi pravo na zadtitn od mobinga odgovoran je za nepoStovanje radne discipline, odnosno
povredu radne dufnosti.

_ Clan 8.

Zaposlen ima pravo: _
- na odmor u toku rada kaji £e koristiti u skladu sa kuénim redom ¥kele;
= naodmor izmedn dva uzastopna radna dana u tr2janju od najmanje 12 Easova neprekidno;
- na.sedmi¥ni odntor u trajanju od najmanje 24 Zasa neprekidne.

‘Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg admora za svaki navrieni mjesec dana rada kod poslodavea
ako u toj kalendarskoj godini zasniva tadni odnos iH mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Zaposleni se ne mofe odredi pravana godinji odmor, niti mu se to prave moe uskzatiti.

Clany.
Zaposleni prihvata sljedeée obaveze!

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i urok,

- da se pri obavljanju poslova radnog miesta u svemu pridr¥ava utvrdene organizacije i
normativa rada, _

- da sg pridrZdva propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da tuva sredstvarada i pridr¥ava se mjera i propisa za¥tite na radu

= da se pridrfava drugih obaveza koje su utvidens zakonom, kolektivnim ygovorom | opitim
aktima poslodavea.

Clan 10.
Za ostvarivanje prava po avom ugovom odgovoran je poslodavac.
Zabtitu prava zaposlent ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodaves, inspekeijom | nadlefnim
sudom,
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Clan 11
Cvaj ugovor je zakljuden na odredeno vrifeme.
Ovaj ugovor se smatra zaklindenim kadz. B2 U Ime postodavea potpiSe aviaiéeno lice I lice kaje
zasniva radni odnos. . '

Clan 12,
Rjelavanje eventualnih sporova pevodom ovag ugovora zaposleni i posiodavac mogu povjeriti
Ageneiji za mimo rje¥svinje radnih sporova, U skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rijeXi mirnim putem nadleZan je sud opste nadlednosti u Podgorici,

Ovaj ugovor je sakinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.

Zaposleni, Direktorica Skole
Brajovi€ Eva Ivana Milié
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