Diiana D'Iukannvic

From; 04 "Viado Milic® <skala@os-vmilic.edu.me>
Sent: Saturday, June 10, 2023 8:26 AM
To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me
Subject: Fwel:
Attachments: Ugovor ¢ radu Bubanja vana produzenje do 30 dana.pdf

AFEHYM 11 4, ':l?H_a Fopa

£ cHaAT YLD knh\rﬂ'JH.JF

MomoBann.y THIOTY YDOBOp pany [“‘*—-—-—1—1"9354_';@3__
Hruapa Mumih T

Lipeysmure Qutlook sa Android

From: Nikola Mugoka <sekretar@os-vmilic.edu.me»
Sent: Friday, lune 9, 2023 12:40;:51 FM

To: 03 "Viade Milié" <skola@os-vmilic.edu.me>
Subject:
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CRNA GDRA

JU 05 . Viade Miljg* _

Broj: 100/23-477/2 RS
Podgoriea, 09.66.2023. godine;

Na osnovu &lanove 29, 30,31, 32 f ¢lana 37 Zakona o radu {,,81 List OG* broj: 74/19, 08721,
-S9/21, 68/21, 145/21) ¥ nd osnovu ¢lana 101b Opteg zakena o obrazovanju i vaspitanju (,,31.list
RCG™ 64/02, 31/05, 45/07; | ,SLlist CG* br, 4/08 ,.21/0%, 45/10, 40/11, 45/11, 36/13, 39/13,
44713, 4217, 59121, 146/21, 003723) 1 tland 22 tabela B Kolektivhog ugoveora za oblast prosviete
{"8luZbeni list Crme Gore", br. 010/16 od 16022014, 076/19 od 3122019, 151422 od

30.42.2022}i &ana 23 Statuta U OF, Wado Milid ~ Podgorica (u daljem tekstu: iusluda\racll

~1.zaposlen] Bubanjs Ivana, Bachelor(Ba) Matematiks i ratunarske nauke, JMB:
" daljém tekstut zaposleni), dana 09.06.2023. godine, zakljukili su: :
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UGOVOR O RADU NA ODREDENC VRIJEME

By Clan 1.
Qvim ugovaro, v, §kladu. sa zakonom, Kofektivnim ugavorom § opstim aktima poslodavea,
reguliSu se medusobna prava, obaveze I tdgovomosti Ziposlenog i poslodaves.

= Tomn "

Clan 2.
Zaposleni zasniva radni odnos pe odredenn veifeme potev od 11.06.2023. godine, kao zamjena

do povratka radnika 8 funkeije, odnosno do realizacije konkuisa, a najduze do 30 dana
odnosna do 10.07.2423. godine, sa repunim radnim vremenom (18 - dasovno radno vrifeme] zq .
& nastavath fasova informatike so tehnifom,

Raspored rednog vremena vriiée. paslodavac uz po¥fovanie prava radnike utvidenih zakonom,
kolektivnim ugovorem i op¥tim aktima posladaves.

Ukolike zaposleni. bez opravdanog razloga ne po¥ne sa radom na dan iz prethodnog stava AVOR
¢lana, smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clain 3.
Zaposleni $e tasporeduje na poslove radnog miests nastavaice fnformatlke sa tehnikom 2a tije je
obavijanje predviden V11 nivo nacionalnog okvira kvalifikecija odgovarajuée oblasti, ¢rogersko
Zavljanstvo i ficenca za rad, i pribivata ¢buvljanje poslova'l zadataka predvidenih &lanom 19
Pravilnika o organizaciji { sistematizaciji radnih mjesta, ¥

Clan 4,
Kada to zahtijeva proces I organizacija rada, zaposleni moe biti rasporeden nadmgo radno mjeste
kod poslodavea koje-odgovara stepenu § vrsti njegove struéne spreme, manju i sposabnostime..
U sludajevima vtvrdenim zakonom zaposleni mo2e, bez njegove saglasnosti, biti privremena
rasporeden na rad &ije obavljanje zabtijeva nidi stepen strugne spreme,

" é]ﬂll 5-
Zaposleni ima preve na zaradu, nalmade § droga primanja koje de poslodavac obrafunavati
isplativati u skiadu sa zakonom, kolektivnim ugavorom i svojim opitim akiima,




elﬂﬂ 6: T
Zarada radniku obrafunava sepo koeficijentu §;03 -uvelana po osnovu:

- muinulog rada

- &asa preko norme

. stefenog zvanja rroa
- rezrednog starjefinstva o4

F o=
Zarada sc isplatuje v rokovima a najmanje jedan put miesstno,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dufan da zaposlenom uruéi obradun zarade.

Clan 7.
Postodavac je diZan da zaposlenom obezbijedi potrebne uslove rada L propisana sredstva zaStite
naradu, odredeno radno vrijeme i druga prava iz tadnog odnosa u skladu sa zakanom i kolektivnim
WZOVOTOM. .
Zaposlent ima ptave pa zaltitu od ponafanja keje predstavlja mobing u skIndu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radw.
Zaposlen koji vrli mobing, odnosnio ne prijavi ponaianje koje moZe predstavljati mobing ili.
rloupotrijebi pravo na zaStitu od mobinga odgovoran je za nepodiovanje radns dissipline, odnesno
povredu radne du¥nosti.

{lan 8.

-Zaposleni im4 pravo:

_ paodmor u toku rada koji ée koristiti u skladu ss kuénim redom Xkole;
- naodmorizmedu dva uzastopnatadna danau trajanju.od najmanje 12 fasova neprekidna;
. ng sedmi®ni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno,

Zaposleni ima pravo na 1/12 godi¥njeg odmora 2a svaki navrieni mjesec dans reda ked poslodavea
ako v to] kelendarskoj godini zasniva radni odnos ili mu prestajs radni odnos kod posiodaves.
Zaposleni se ne moZe odretrprava na godiinji odmor, niti mu s 10 pravo moZe uskratiti.

_ Clan 9.
Zaposleni prifvata gljedece obaveze:
.- dapoyjerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku,

- da se pri obavl] a1y
normativa rada, ;

« dase pride¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,

. da #uva sredstva reda § pridr¥ava se mjera i propisa zastite pa radu i

- dase pridr¥ava drugih obaveza koje su utvrdens zakonom, kolektivnim ugovorem i opStim
aktima poslodavea.

u poslova radnog mjesta u svemu pridi¥ava utvrdene organizaciie 1

X C1an 10,
Za ostvarivanje prava po OvVom UgOVOIY odgovaran j¢ poslodavac,
Zadtits prava zaposleni pstvaruje pred nadlefnim organima poaladavea, inzpekeiiom i nadleZnim
sudom.




Clan 11.
Ovaj ugovoerje zzaklivten na edredena vrijepre.
Qvaj ugovor se smatra zaklju¥enim kada ga 1 ime poslodavea patpite ovia¥éens lice | lice kaje
zasniva radni odnos, | |

war Clan 12,
RieSavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovors zaposleni 1 poslodavac mogu povieriti
Apgenci)i za mirno rje¥avanjs radnih sporova, y skladu sa posebnim zakonom.
Ukoliko se spor ne rije$i mirnim putem nadlean je sud opste nadlenosti u Podporiel.

Ovajigovor je sainjen u tri istovietns primjerka, jedan za zaposlencg, dva za posiodavea,

Zaposicnl, Direktorica Ekole
Bubanja Ivana Jvana Milif
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