Ljiljana Juskovié

From: Rajka Pesi¢ <Sekretar@os-vslribnikarledu.me> £ 8 -01- 2023

Sent: Monday, February 27, 2023 1:49 PM - é

To: pisarnica@skupstina.me; Finansiranjei. 5}19 'FL 10/2-9//2/ i |

Subject: Dostava Ugovora za JU OS"Vladislav SI. Ribnikar"

Attachments: SCAN_20230227_132307348.pdf; SCAN_20230227 1 32423424 pdf; SCAN_20230227

132512384.pdf; SCAN_20230227 1 32607250.pdf; SCAN_20230227_132653351.pdf

Postovani,

Dostavljamo Vam ugovore za JU 08"Vladislav SI. Ribnikar".
Sekretarka skole,

Rajka Pesié¢
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Na osnovu &lana 82 stav 6 | &lam 101b Opateg zakong o obrazovanju i
vaspitanju oS1list RCGs br.64/62, 31/05, 49/07 i uSLlist CG» br.04/08, 21409,
4510, 4011, 45/11, 36M3, 3913, 413, 4T/17, 59721 { 03/23, a u vez| prijema
profesorafice razredne nastave u Mati¢noj Zkeli, na odredeno vrijeme, do povratka
radnika sa bolovanjs, odnosne do sjedavanja po konkursu a najdu¥s do 30 dana,
dicektor JU OS «Viadislav S1. Ribnikars iz Raseve donasi:

ODLUKU

Da na radno mjesto profesorafice razredne hastave o Matifno] fkeli, na
odredena vrileme, pofev od 27.02.2023,podine, do povratka radnika sa bolovanja
adnosno do rjedavanja po konkursz a najduZe do 28.03.2023, godine, sa punim
radnim vremenom, primi  Bajovié Biljanu, Stepen bachelor (BA)uZiteljski studij-
Berane, sz poloZenim struénim Ispitom.

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom ée se zakljugiti Ugovor ¢ tadu, kojim
ée 58 regulisati medusobng prava i obaveze.

OBRAZLOZENIE

U skladu sa &lanom 82 stav 6, i Slanom 101k Op3teg zakona o obrazovanju i
vaspitanju «SLIist RCGy br.6d/02, 3708, 49/07 i wSLlist OGu br.04/08, 21709,
43710, 40/11, 45011, 36713, 39/13, 44013, 41T, 5921 | 03723, dircktor Zkole je
27.02.2023.godine odludio da na radne mjesto profesorafice razredne nastave y
Matifnoj koli, na odredeno wrijeme, potev od  27.02.2023.gedine, do povratka
radnika sa bolovanjs, osncsno do nefavanja pa konkursu a najd¥e do
28.03.2023.godine, sa punim radnim vremenom, bude primljena Bajovi¢ Biljanuy,
Stepen bachelor (BA)utiteljski studij-Berane » 32 poloZenim strufnim ispitom

Na osnovu ove Odluke, sa imenovanom & se zakljuZiti Ugovor o rady, kojim
¢e se regulisati medusobna prava i chaveze,

Pravna pouks:

Odluka je konatna. Zaposleni kaji smatra da mu je povrijedeno prave iz

rada i po osnovu rada , prije pokretanja postupka pred nadleZnim  sudom

duZan fe da podnese predlag za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za
mirne rjefavanje radnih sperova ili pred Centrom za alterngtivno rjelavanje
sparova. _

Za vrijeme trajenfa postupka pred Agencijom za mima riedavanje radnih

sporova ili pred Centrom za alierpativno rjedavanje sporova, rokovi za

pokretanje postupka  pred  nadlesnim sudom ne teic,

Ako se radni spor ne rijedi pred Agencijom za mime rjefavanje radnih

sporova ili pred Centrom za alternativno rjefavanje sporova , zaposleni

mede da pokrene spor pred nadleZnim sudom. :

Postupak pred nadle¥nim sudom mofe da se pokrene u roku od 15 dana od

dana dostavljanja odluke kojom je obustavljen pastupak mirnog rjefavania

$pora.
Dostavljeno-Imenovanom
-Arhivi
. LT F
Bfons By Direktor tole,
Safa Bodovié
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JU 0F »Vizdislav ST. Ribnikars

Razov
Br. ;g;, - Hi/za —.?af;/z.
A3« 2. 7 2021godlne

Na osnove Elana 1, 29§ 37 Zakona o radu{«SL.list CGn,br.74/19, 0821, 5921 §
68/21), JUGS «Viadislyy SLRibnikary, kolu zastupa dircktor_Safa Bo¥mid  (u

reg.br.radne knjiZice JJNNN(w
27022023 godine zakjudnju:

UGOVOR O RADU

daljem tekstu zaposteni ),

Clan 1

Ovim ugovorom, u sklade sa Zakonom o rady, zasnive se radni odnos izmedu
poslodaves i zeposlenog, .
Poslodavac i zaposleni  prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti utvrdene evim
Ugovorom, Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU
O5*¥ladislav SI. Ribnikar®, Granskim kolektivaim ugovorom za oblast prosvjete |
Zakonom o rade.

Clan 2

Zaposleni je dufan da stupi na rad kod poslodavea dana_ 22.02.2023.zodine, od
kada mu teku sva prava, obavezs | odgovornostl po osnovu rada.

Ukoliko zaposleni bez-opravdenog razloga nc polne da radi  27.02.2023.godine,
smatrace se da nije ni zasnovao radni odnos.

Clan -3

Zaposleni zasniva radni odnes na odredenn vrijeme u trajanju ; do povratka radatka

sa bolovania adnosne do riefavania po konkursy o nafdfe do 28.03.2023. podine, te
fmu sa tm danom I prestaje radnl odnos,

Clan 4

Zaposleni  se rasporeduje na radno shjesto: profeserdea razredne pastave_u

Matidnof Xkoll,
Clan 5

Zaposlenl zasniva radni odnos sa punim radnim vremenont od 48 _Sasova u radnof
sedmici,




Clan 6

= L

:'?.’.a +vrij:m-: trajanja ugovora o radu poslodavac | zaposleni mogu pismens ponudit
fzmjenu ugovarenih uslova - Ancks ugevora o rady, u slufnjevima utvrdenim
Zakonom o redu i Kolektivnim ugovorom,

Clan 7

Ugovome strane s saglasne da se mjesedna bruto zarada 2aposlencs utvrdi na
osnovu obrafunske vrijednosti koeficijenta za tekuéi mjesec i koeficijenta sloXenosti
od 2,28 , uvetanz za svaku zapoletu goding radnog sta¥a do 10 godina za 0,5%, od
10-20 godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00 % i pasebnog dijela zarade,
Zarada se 2aposlenom mole uveéati i po drugim osnovima u skladu sa Zakonom o
radu, Granskim kolektivoim ugovorom za oblast prosvjeie i Ugoveram o radu.

Clan 8

Zaposleni ima pravo na naknade 2arade, uvedanje zarade § druga primanja pe oshovu
rada u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom j Ugevorom o radu.

Clan 9

Ugovome strane su saglasne da se isplata zarade i naknade zarade vidi jedanput
mjesedno, po pravilu do 10-tog u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10

Zapasleni ima pravo na odmer u toku rada, nedeljni i godidnji odmor, pladeno i
nepladenc odsustvo, u skladu sa Zakonom i Kelektivaim wgovorom i Ugovorom o
radu,

Clan 11

Poslodavac je duZan da 2aposlenom obezbijedi potrebne uslove rada i propisana
sredstva zaltite na radu, odredeno radno vrijeme § druga prava iz radnog odnosa u
skiadu a2 Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu.

Clen 12

Zaposleni ima pravo na zedtite od ponatanja koje predstavlja mebing u skladu sa
Zakonom o radu | Zakonom o zabrani zlostavljania na radu. -

Clan 13

Zapaosleni je du2an da se pa radu pridiava obavera propisanih Zakonom o radn,
Kolektivnim ugovorom, Pravilnlkorm o unutrafnioj organizaciji § sistematizaciji
radnih mjesta JU O5*V(adislav 8L Ribnikar* i Ugevorom o radu,

Zapasleni kaji umitljgjem ili iz nehota  povrijedi radnu obavezu ili se ne pridr¥ava
oduke koju je donie poslodavac, odgovara ze véinjenu povredu radne obaveze u




skladu sa Zakonom o radu, Kolsktivaim ugovorom, opdtim skiima poslodavea |
Ugovorom o radu, ' .

Zaposleni odgovara za povredu radne abaveze koje je u vrijeme izvrienja bila
utvrdena zakonom , Kolektiviim u govorom , op3tim aktima poslodaves i Ugovorom
o radu.

Pavreds radnih obavezs mogu biti lak$e i tae | utvrduju se % postupku koji mo2e da
pokrene direktor ili na osnovu inicijative koju moe da podnese svak zapasteni,

- Clan 14

Svaka od upovornih strana moZe da otkaze Ovaj ugovor,
Radni odnos, odnesno ugover o redu mode  da prestang. otkazom od strane
zaposlenag, u skladu sa Zakenom o radu,
Radni odnos, ednosno ugovor o radu moge da prestane  otkazom od strane
poslodavea, u skladu sa Zekonom o radu,
U sludaju iz stava 1 § 2 ovog &lana Poslodavac donosi odluku u formi rjefenjn, koje
sadr¥i osnov , duinu otkaznog roka + obrazioZenje i pouku o pravnom lijeku,
Zaposlenom mo?e prestati radni odnos, odnesno ugovor o.radu i u drugim
slufajevima predvidenim Zakonom o raéju.

lan 15

Poslodavac se obaveruje da prijavi zeposlenop na chavezno sacijalno osiguranje
(zdravstveno osigurenfe, penzijsko-invalidsko i osiguranje od nezaposlencsti) u
skladw sa Zakonom o radu , danom stupanja na rad.

Poslodavac se obavezuje da odjavi zaposlenog sa obaveznag socijatnog osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invelidske i osiguranje od nezaposlenosti) u
skladu sa Zakenom o radu, dznom prestanka radnog cdnosa

Clanlé

Poslodavac se obavezuje da zaposlenom, v sludaju prestanka radnog odrosa, vrati
uredno popunjenu radnu knfiZicy,
Clan i7

O pravima zaposlenih iz radn i po osnovu rada odluduje Poslodavac, u skladu sa
Zakonom ¢ radu , Kolektivnim ugovorom i Ugovorom ¢ radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavag povrijedio pravo Iz rada i po osnowu
rada moZe podnijeti zahtiey Poslodaveu da mu obezbijedi ostvarivanje tog prava.
Podnolenje zahtjeva iz stava 2 ovog ¢lana ne odlade izvrSenje odluke ili radnje protiv
koje fe zaposleni podnio zahtjey za za&tity prava.

Paslodavac je dufan da zaposlenom, po njcgovom zahtjevu iz stava 2 oveg &lana,
dostavi pisano cbavjestenje {1 donese odluku 4 roku od [5 dana od dana podnogenja
zahtjeva,

Qaluka iz stava 4 ovog Elana je konatna, ako zakongm rlje drugadije odredeno, -
Odluka iz  stava 4 ovog Elana dostavlja se zapeslenom i pisanom obliku, sa
obrazlo¥enfem i poukom o pravnom lijeku u roku od 8 dana od dana dorofenia
odluke, -

Nezavisno od postupky za zastin prava koji je zaposleni pokrenuo kod poslodavea
zaposleni se moZe obratiti Inspekeiji rada radi zatite prava.




Clan 18

Zaposleni koji smatts da mu je povrijedeno prave iz rada i pe osnovu rada,, prije
pokretanja postupka pred nadle?nim sudem duZan je da podnese predlog za mime
rjeSavanje spora pred Agencljom za mitno gieSavanje radnih sporova ili pred
Centrom za alternativno yjefavanje sporova,

Za vrijeme trajanja- pastupka pred crganimd iz stava 1 ovog Zlana, rokevi Za
pokretanje postupka pred nadle2nim sudom ne teku.

Al se radni spor ne rijedi pred organima iz stava 1 ovog Elana , zaposlent moZe da
pokrene spor pred nadleZnim sudom .

Postupzk pred nadlefnim sudom mofe da se pokrene u roku od 15 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je obustavljen postupak mimog rie3avanja Spota,

Clan 19
Na prava i obaveze koje nijesu utvrdens ovim Ugovorom primjenjoju  se
odgovarajuée odredve Zakona o radu i Granskog kolektivinpg - ugovora za oblast
prosvjete.

Clan 20
Ovaj Ugovor je satinjen u Zetiri (4) istovjetna prijerka od kojih se jedan (1)
urutuje zaposlenom a tri (3) zadriava Poslodavac.

Clan 21

Zaposleni Je upoznat sa Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.

Zaposleni Dircktor tkole
iljana Bajovig Sa3a BoXovid
L !?ﬂﬂ l"'f- . f,.. e igw'&:.—;




