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CRNA GORA Ulica Goce Delceva br. 7

Glavni grad Podgorica 81 000 Podgorica

JUOS“VLADIMIR NAZOR” Tel/fax : 020/ 645-315; 645-316

Br. 2433 od 31.01.2023.godine PIB: 02010992

PODG ORICA E-mail: osv.nazor.pg@gmail.com
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AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE

Postovani,

Dostavljamo vam kopije Ugovora o radu za zaposlene u JU OS ,Vladimir Nazor®-
Podgorica, na period do realizacije konkursa, a ne duze od 30 dana, kao 1 Ugovore o
dopunskom radu za sljedece zaposlene:

Nevena Saranovi¢ — Ugovor o radu

Isidora Nuhanovié — Ugovor o radu

Jasna Jevri¢ — Ugovor o radu

Mila Batri¢evi¢ — Ugovor o radu

Aleksandar Radonjié¢ - Ugovor o radu

Dragana Lakusié¢ — Ugovor o dopunskom radu
Nata$a Kankaras - Ugovor o dopunskom radu
Jasna Jevrié - Ugovor o dopunskom radu
Edmir Bonesta - Ugovor o dopunskom radu

10. Slobodan Vujovié - Ugovor o dopunskom radu
11. Esad Rebronja - Ugovor o dopunskom radu

12. Valentina Mijovi¢ - Ugovor o dopunskom radu
13. Jelena Gosovi¢ Perovic - Ugovor o dopunskom radu
14. Slavica Stevanovié¢ - Ugovor o dopunskom radu
15. Slavica Vuksanovié¢ - Ugovor o dopunskom radu
16. Milan Rosandi¢ - Ugovor o dopunskom radu
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30/3, 4413, 4717, 5972, 146721 i 3/23)

1. JUO$ Viadimir Nazor® iz Podgorice {u daljem tekstu :pesiodavac), kofur
zastupa_ Ljiffana Markovié , direktorica Skole ! -
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2. -Jasna Jovirlé, Step.Bachelor UZitelski studi], JM BG I
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odgovarajusi Vil nive nacionainog okvira kvalifikacija, podnivo jedan, odncenio podnivo dva
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Anga¥ovana ima pravo na naknadu za obavijeni rad, u zavisnosti od brofa sati provedenih na
‘pemenutom radnom mjestu, a koju ée poslodavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
Zzakonam, kalektivinim ugowarom i svojim apStim aklima.
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Poslodavac je du¥an da angaZovanom licu cbezhijedi potrabne uslove radza [ propisana
sredstva zaitite ne radu.

AngaXovano lica ima prave na 2dravstveno | panzijske osiguranje u skladu sa zakonom.
Angaiwanu lice ima pravo na zadtity od pona3anja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom o zabrani zlostavljanja na radu.
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AngaZovana ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u zavisnosti od broja sati pmvedenih na
. pementtom radnom mjestu, a kl:uu ¢n postodavac obradunavati i ispladivati u slidadu 58 f
zakonom, kolelktivaim ugovarom i evojim opstim aktima.. ,
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Poslodavac je du¥an da angaZovanom licu obezbijedi potrebne uslova rada i pmpisana .
- sredstva zastita ne radu.

Angaim.'ann llce ima prava na zdravstvens i penzljsko oslguranje u skladu sa zaknnnm. ;

:AngaZovano lice ima pravo na zastitu od ponasanja koje predstavija mobing u skladu sa;

-Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.
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