L'!il'lana Juskovicé

From: Osnovna skola "Vladimir Nazor" Podgorica <skola@os-vnazor.edu.me>

Sent: Friday, March 3, 2023 11:20 AM

To: Finansiranje

Subject: dostavljanje ugovora

Attachments: Dostavljanje ugovora.pdf; Ugovor za Nikolinu Jurisevi¢, str.1.pdf; Ugovor za Nikolinu

Jurisevi¢, str.2.pdf
U3 -03- gy,
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CRWA GORA Lica Goce Deftevo br. 7
Ghgvnd grad Podgorica 31 008 Padgorico
JUOSTVLADIMIR NAZOR" Telffox : 020/ 645-215; 645-31&
Or, 2038 od 02.03. 2021 .godine plg: Q2010392
PODG ORICA E-maif: asv.n@zor.py@gmarl.com
AGENCIJA ZA SPRJECAVANJE KORUPCIJE
Postovani,

Dostavljamo vam Ugovor 6 dopunskom radu za Nikelinu Jurifevié, radno
angatovanu kao zamjena radnika na bolovanju uJU 0§ ,Vladimir Nazor®- Podgorica,.

Srdatan pozdrav!

Wity L Direktorica,
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CRENA GORA Ul Goee Delteva br. T
Glavnl grad Padgarice BI 800 podgonica
JUOS VIADIMIE RAZORY Tel/fox : 020/ 645-F1%; 545-318
EBr. 2624 od 91.03. 202 3. gadine FiB: QX010952
PCODG ORICA E-muoil: psv.nazer pgirgmidll.oon

Ia osnovU &lana 202 Zakona o radu {,51.Lst CG™ br. 74719, 8i21, 59/21, 68/21 + 145/21), te £lana 52
Opsteg Zakona ¢ obrazovanju i vaspitanju {,SI, List CG” br. 04/08, 21/08; 4310, 40/10; 45111; 3613,
39713, 44113, 47717, 59/21, 14821 i 3/23)i tlana 79 Zakona o osnovnom obrazgvanju | vaspitanju
{.Sl.List RCG" br. 64{02; 48/07 i {, S} List CG" br. 45/40; 39113, 4717, 58/21 i 03/23)

1. JUOS  Viadimir Nazar" iz Podgorice {u daljem tekstu :pasiodavac), kojt:

zastupa Lfilfana  Markovid, direktorica Skole i
2. Nikolina JuriSevié, Step.spec. matematika { raunarske nauke, JMBG

I : Pocaorice (v daljem tekstu: zaposfenl/a) dana 01.03.2023.9,
zakdjudili su

UGOVOR
o dopunskom radu

Glan 1

Nikolina Juridevié, nastavnik matematika, j& u radnom odnosu na necdredenc vrijeme u JU 05
. Novka Ubovid” sa punim radnim vremsanam.

Clan 2

Zaposlenifa se angaZuje na dopunski rad, kao zamjena kofeginice Dragane Lakusic, na
odredeno vrijeme na radno mjesto nastavnika matematike.

Raspored radnog vremena vriite posiodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakenom,
kolektivnirn ugovaram i opstim aktima poslodavca.

Rad po osnovu avog Ugovora teée u periodu od 01.03.2022.godine do 15.03.2023 godine |
ukupnao iznosi 11 ratnih dana, cdnosno 88 sati.

Cian 3

Angafovanali e obavijati poslove radnog mjesta nastavnika matematike prema vazelem
rasporedu, a 2a koje je opStim akiom o sistematizaciji radnib mjesta utvrden odgovarajuc Vi
niva nacionainog okvira kvalifikacija, podnive jedan, ednosnio pednivo dva {240 odnasno 300
kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom ¢ osnovnom obrazovanju i vaspitanju, poloZen siruéni
ispit za rad u ebrazovno-vaspitnim ustanovama, odnosno dozvola za rad {licenca) i ctnogorsko
drzavljanstvo.
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Glan 4

Poslodavac avim ugovorem povjerava angazgvanoj, a ona prihvata, obavjanjs poslova i

Zadatakz iz €lana 3 ovag ugovora kojl su utwrdeni o opitem akiu o sistematizaciji radnih mjesta.

Elan §

Angazovana ima prave na naknadu za obavijeni rad, u zavisnosti od broja sati provedenih na
pomenutom radnom mjestu, a keju e posledavac obradunavati i ispladivati u skladu sa
zakanorn, kelektivnim ugovorom i svojim opétim aktima,

Elan &

Poslodavac je duian da angaZovanom licu obezbijed| potrebne ustove rada § propisana

sredstva zastite ne radu, _ _

AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u skladu sa zakonom.
AngaZovano lice ima pravo na zaéfitu od ponadanja koje predstavlja mebing 12 skladu sa
Zzkonom o zabrani Zostavljanja na radu.

&lan 7

Angafovang lice prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta cbavlja savjesno, kvalitatne § u roku,

- da se pri cbavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrava utvrdene organizacije i
normativa rada,

- da sa pridrZava radnog vremena i radne discipline,

- da Euva sredstva rada i pridrZava se mjera i propisa zastite na radui

- da se pndriava drugih obaveza koje suw utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom i opdtim
akbiima posiodavea.

Cian 8
MNa sve Sto nije regulisanc ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.
Glan 9

; Evenltualne nesporazume po ovom ugovory ugovorne strane ée rjedavati sperazumno, a
sparove koje ne mogu rijediti sporazumno fedavade sud opéte nadleznosti u Podgorici.

Clan 10

Chvaj ugovor se smalra 2akljutenim kada ga u Ime poslodavea potpide ovlaiéeno lice i lice koje
s& angazuje na dopunski rad. _
Ugovor fe saginjen u 3 istovietna primjerka, od kajih je 1 za agaZovano lice i 2 za posledavea.
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