Jovana Radovic .
m

Osnovna skola "Vladimir Nazor" Podgorica <skola@os-vnazor.edu.me>

From:

Sent: Wednesday, September 21, 2022 2:47 PM

To: Finansiranje

Subject: dostavljanje podataka

Attachments: dostavljanje podataka.pdf; Ugovor o dopunskom za S.Vujovica, str.1.pdf; Ugovor o

dopunskom za S.Vujovica, str.2.pdf; Ugovor o dopunskom za U.Nedovica, str.1.pdf;
Ugovor o dopunskom za U.Nedovica, str.2.pdf
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CANA GORA Ulca Goce Deléeva br, 7

Glownd grod Podgarica 21 004 Pod|

JUO S VLADINGR NAZOR™ Yel/fax : 020/ 845-315; 645-316
Byr. 1464 od 21.09. 2022 goding FiB: 020108592

PODG ORICA E-maif: osv.nozar.poffgmall.com

AGENCILIA ZA SPRIECAVANIE KORUPCIJE

Postovani,

Dostavljamo vam skenirani Ugover o dopunskom radu za Nedovié UroXa, saradnika
u socijalnoj inkluziji uéenika RE populacije i Slobodana Yujoviéa, nastavnika razredne W
nastave, angaZovane u JU 0S5 .. ¥ladimir Nazor*- Podgorica.

Srdadan pozdrav! !

Direkiorica,

2 AT, Ljiljana Markovjé
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CANA GORA Uiica Gace Deleva br. 7

Glpwni grad Padgarica 81 ) Podgorica
JUGS“VLADIMIR RAZOR™ Tel/fax : D20/ 645-315; 645-326
Br. 1438 od 19.09.2022.godine FiD: 92010052

FPODG ORICA E-mufi: asv.ngzor.pg @gmail.com

Na osnovu Elana 202 Zakona o radu {51 List CG* br. 74119, 8211 59/21), te £lana 82 Opsteg Zakona o
obrazovanju i vaspitanju (,S1. List CG* br.04/08:21/09.45/110.40/10,45/11 -35/13;39/13, 4412 47117 1 58/21)

1. JUOS  Viadimir Nazor" iz Podgorice (u daljem tekstu :posfodavac), koju

zastupa Ljilfana Markovié  direktorica Skale i
2 Siabodan Vujovit, nastavnik razredne nastave, JMB

{u daljem teksty: zaposleni/a) dana 26.09.2022.qodine, zakifucii su

UGOVOR
o dopunskom rady

Cian 1

Slobodan Vujovié, nastavnik razredne nastave je u radnom ¢unosu na nzodredenc vrijeme u
JU 05  Viadimir Nazor" sa punim radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlenifa se angazuyje na dopunski rad na odredeno vrijeme ha radno mjesto nastavnika
razredne nastave, kao zamjena unutar kolektiva, koleginice Gordane Krudcic.
Raspored radnog vremena vriée poslodavac vz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,

kolektivnim ugovarem i opStim aktima poslodavea.
Rad po asnovu oveg Ugovora tee u periodu od 26.05.2022.godine do 30.09.2022.goding i

ukupno iznosi 5 radnih dana, odnosne 40 sati.

Cian 3

Angazovana ¢e obavljali poslove radnog mjesta nastavnika razredne nastave prema
vaZetem rasporedu odsutnog kolege, a za koje Je op3tim aktom o sistematizaciji radnih mjesta
utvrden odgovarajudi V1) nivo nacionalnag okvira kvalifikacija, podnivo jedan, gdnosnio podnivo
dva (240 odnosno 300 kredita CSPK-a} u skladu sa Zakonom 0 0SnavRom obrazovanju i
vaspitanju, poloZen struéni ispit za rad u obrazovno-vaspithim ustanovama, odnesno dozvola za

rad {licenca) i cmogarsko drZzavljanstvo.
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Clan 4

Foslodavac ovim ugovorom povierava angaZovanuj, a ona prihvata, obavljanje peslova i

zadataka iz €lana 3 ovog ugovera koji su utvrdeni u opstem aktu o sistematizacji radnih mjesta.

Clan §

AngaZavana ima pravo na naknadw za obavljeni rad, u zavisnosti od broja sati provedenih na
pomenRutom radnom mjestu, a keju te posiodavac obratunavati i ispladivati u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugoverom i svojim opétim aktima.

&lan 6

Poslodavac je duZan da angaovanom licu obezbijedi potrebne usiove rada i propisana
sredstva zastite ne radu.

AngaZovano lice ima pravo na zdravstveno i penzijsko osiguranje u skiadu sa zakonom.

AngaZovano lice ima pravo na zastitu od ponadanja koje predstavija mobing u skiadu sa
Zakonom o zabrani zlostavijanja na radu.

Clan 7

AngaZovano lice prihvata sledede obaveze:

-da pﬂwerene posiove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetne i i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrzava utvrdene organizacije i
nomativa rada,

« da se pridr¥ava radnog vremena i radne discipline,

- da duva sredstva rada i pridrzava se mjerai propisa zastite na radu i

- da se pridrava drugih obaveza kojs su utvrdene zakonom, kolektivnim ugavorom i opitim

aktima poslodavea.
Clan 8
Ma sve 5to nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

Clan 9

Eventualne nesporazums poe ovom ugovoru ugovorne strane ée rjedavati sporazumno, a
sparove koje ne mogu tijesti sporazumno rjedavale sud opite nadleZnosti u Podgorici.

Cian 10
Ovaj ugovor $2 smatra zakljutanim kada ga u ime poslodavea potpiss oviaséene lice i lice koje

se angaXuje na dopunski rad.
Ligovar je saCinjen u 3 istovietna primjerka, od kojih je 1 za agaZovane lice | 2 za poslodavea.

Angaiuuani.-‘al ' - Direktorica,
Al 4 Ljiljana Markovié
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CRNA GORA Ulica Goce Delleve br, 7

Glowni grod Podgorica 81 302 Podgoricy
JUOEVLADIMIR NAZOR™ Telffon ; 020/ 545-315; £45-316
Br. 1439 od 10.09.2022.godine Ple: 02010992

FQODG ORICA E-mgl; osv.nazor.pg®@gmail.com

Na osnavu ¢lana 202 Zakona o radu (81 List CG™ br. 7419, 8/21 i 59/21), le tlana 82 Cpiteg Zakona ¢
obrazovanju i vaspitanju {, S List CG" br.04/08;2 /094501 0:40/10:45/11;36/13,39/13,441 3 47117 | 55/21)

1. JUOS  Viadimir Nazor" iz Podgorice {u daljem tekstu :posiodavac), kofu
zastupa Liilfana Markovid | direkterica $kole i

2, Uro$ Nedovit, S5S, JMBG —t’u daljern tekstu:
zaposlent/a) dana 19.09,.2022. qodine, zaklfuélli su

UGOVOR
o dopurnskom radu

Clan 1

Uro& Nedevié, saradnik u socijainoj inkluziji ufenika RE populacig, je ¢ radnom odnosu na
reodredenc vrijeme u JU 08 |, Viadimir Nazor" sa punim radnim vremenom.

Clan 2

Zaposlenifa se angaZuje na dopunski rad od 3 sata dnevno, na odredeno vrijeme, na radno
mjesto saradnika u socijalnoj inkluziji ufenika RE populacija JU 08§ “Viadimir Nazor.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz po$tovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolekfivnim ugovorom i opstim aktima posiedavea.

Rad po csnovy ovog Ugovora tede u periodu od 19.09.2022 godine do 22.09.2022 godine |
ukupno iznosi 12 sati.

Ctan 3

Angadovanifa &e obavljati poslove radnog mjesta saradnika u socijalngj inkluziji ufenika RE
populacije, a za koje je op3tim aktom o sistemnatizaciji radnih mjesta utvrden odgavarajuci 113 ili
IV1 nivo nacionalnog okvira kvalifikacija {180 ili 240 kredita CSPK-a) u skladu sa Zakonom o
asnovncm obrazovanju i vaspitanju, poloZen ispit radne osposoblienosti u skfadu sa Zakgnom o
energetici i cmogorsko drZavljanstvo,
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Clan 4

Poslodavac ovim ugovorem povjerava angalovanom, a on pribvata, obavijanje poslgvaii
Zadataka [z ¢lana 3 ovog vgovora koji su utvrdeni u opstem alkdu o sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 5

Angazovanifa ima pravo na naknadu za obavljeni rad, u zavisnosti od broja sati provedenih na
pomenutemn radnom myestu, a Koju ée poslodavac chradunaval i isplaéivati u skfadu sa
zakonem, kolektivhim wgovorom | svajim opstim aktima.

Clan &

Paslodavac je dufan da angazovanom licu obezbijedi potrebne uslove rada i propisana

sredstva zastite ne radu.

Angatovano lice ima pravo na zdravsivenc | penzijsko osiguranje u skladu s2 zakonem.
AngaZovano lice ima pravo na zadtitu od ponasanja koje predstavlja mobing u skladu sa
Zakonom ¢ zabrani Zlgstavljanja na radu.

Glan 7

Angatovano lice prihvata sledefe obaveze;

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno i u rokus,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjssta u svemu pridrZava utvrdene organizacie |
normativa rada,

- da se pridrzava radnog vremena i radne disgipline,

- da fuva sredstva rada i pridrzava se mjerai propisa zastite naradu i

- da se pridréava drugih ohaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivium ugovarom i opStim
aktima poslodavea.

Clan 8
Ma sve Eto nije regulisano ovim ugovorom nepesredno se primjenjujw odredbe Zakona o radu.
Clan 9

Evaentusine nesporazume po ovom ugovorl ugovome strane &e fjesavati sporazumne, a
sporave Koje ne mogu rijesiti sporazumna fjesavace sud opste nadleZnosti u Podgarici.

Glan 10

Qvaj ugovor se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea polpise ovladcenao lice i lice koje
s& angaZuje na dopunski rad.
Ugaovor je sadinjen u 3 istovijetna primjerka, od kajin je 1 za agaZovano lice i 2 za poslodavea.

Anga2ovanifa, /; b - direktorica,
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