Jovana Radovic

W_

From: Bojan Rasovi¢ <sekretar@os-vladikadanilo.edu.me>

Sent: Wednesday, May 31, 2023 10:54 AM

To: Finansiranje; pisarnica@skupstina.me

Subject: Ugovori

Attachments: Ugovor Puretié Nina.pdf; Ugovor o dopunskom Sonja Maras.pdf
Postovani,

U prilogu vam dostavljamo Ugovor o radu - Dureti¢ Nina i Ugovor o dopunskom radu — 5onja Maras.

Anja llic

Sekretar A

JU OS "Vladika Danilo" . J 1 ‘5 2023
Srpska-Golubovci

Kontakt tel:+382 i N 0301~ Y37

/z.. T R
E-mail: sekretar@os-vladikadanilo.edu.me [ F165
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groj 293
29. 05. § “Vladika Danilo™
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Nz osnovu Elanz 37 Zakona o radu{ SL. List OG br.74/19, 0821, 59721, 68121, 145721} 1 Elana
101 Op¥tep zakona o obrazovanju 1 vaspitanju (,, SL.list ROG* br.64/02, 31/05, 4907 1 ,, Sklist
CG br.04/08, 21709, 45/10, 40/11,36/13,39/13 , 47717, 5921, 146/21, 3/23), JU OF ., Viadika
Danilo“Srpka- (ol iem: tekstu: poslodavac) 1 zaposleni/na Pureti€ Nina (u daljem
teksti: zaposlena), iMB - 19.052023. godine, zzkljuéili su

UGOVOR O RADU

Clan 1, g
Ovim ugovorom, u sklada sa zskonom, kolektivoim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifn se medusobna prava, obaveze i odgovornosti zaposlenog i posledavea.

Qlan 2.
Zaposlena zasniva rad sa punim radnim vremenom od 18 nastavnih Zasova nedeljno, na ¢dredene
vrijeme do 30 dana.
Raspored radnog vremena vidide posledavac uz poitovanje prava zapaslenog ntvrdenih zakonom,
kolektiviim ugovorom i opitim aktima paslodayca
Zaposlena je dngna da stupi na rad dana 20.05.2023, podine. 3
Dkoliko zaposlena bez opravdanog razloga ne pedne sa radom na dan iz prethednog stava ovog
flana, smatrade se da nije zasnovala radani odnos.

(lan 3.
Zaposiena se rasporeduje na posiove radnog mjesta profesorfica istonije i geografije, 2a koje je
opitim aktom o unutrainjoj organizacijii sisternatizaciji radnib mjesta utvrden VII stepen strulne
spreme § poloZen strudai ispit.

Clan 4.
Poslodavac ovim ugovarom povierava zaposlenom, a zaposleni pribvata, obavljanje poslova i
zadataka iz &lana 3. oveg ugovora.

(lan &.
Kada to zahtijeva proces i organizacija rada, zaposlena moe biti rasporedena kod pﬁsludm_rca na
drugo radno mjesto koje odgovara stepenu § vrsti njene stru¥ne spreme, znanju i sposchnostima.
U slufzjevima utvrdenim zakemom zaposlena moe, bez njenc saglasnosti, biti priviemeno
rasporedena na rad &ije obavijanje zahtijeva nidi stepen struZne spreme.



lan 6,

Zapusleua ina pravo na zarady, naknade i druga pnmanja koja ¢e poslodavac obratunavati i
isplativati u skladu sa zakonom, kolektivnim vgovorom i svojim opitim aktima.

Clan 7.
Zaposlenoj sg zarada utwduJ: na osnovu koeficijenta radnog mjesta od .20, kao i uveéanja po
psnovu minulog rada i zvanja . :

Zarada se isplaéuje n rokovima a najmanje jedan pnit mjesedno.
Prilikom isplate zarade, poslodavac j2 du¥an da zaposlenom uiudi obradun zarade,

{lan 8.
Poslodavag je du¥an da zaposlenoj obezbijedi potrebne uslove rada i propisara sredstva zaitite na
radu, odredeno radno vrijeme, koniéenje gedi¥njeg odmora i druga prava iz radnog odnosa v
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 9.
Zaposlenoj se chezhjeduje za¥tita od svakog oblika zlostavljanja na radnom mjesn: (mobing) u
skladu sa posebnim zkonom,

Clan 10,
ZapnsImm pn]wam sljedede obaveze:
dz povjerene posleve radnog mjesta obavlja savjesnag, kvalitetno i u roku, ”
- da se pri obavljanje postova radnop mjesta v svemu pridriava vhidene organizacije i
normatva rada,

- da se pridriava propisanog radoog viemena 1 radne discipline,

- dz Zuva sredsiva rada i pridr¥ava se mjera i prepisa zagtite na rady,

+ dase pridr¥ava drugih chaveza koje su ubvidene zakonom, kolektivaim ugovorom i opStim
aktima poslodavea.

Clan 11,
Za estvarivanje prava pa ovom pgovore odgovoran je poslodavac.
Zadtitu prava zzposlena ostvaruje pred nadle¥nim organima poslodavea, inspékeijom i nadledmin
sudom,

(lau 12,

Owaj ngovor zakljuden je na odredeno viijeme do 30 dana.
Ovaj wgoveor s¢ smatra zakljudenim kada ga v ime poslodavea potpise ovla8éeno Lice i lice koje
zasniva radni odnos,

Clan 13.
Rjetavanje eventualnih sporova povodom ovog ugovera zapesleni 1 poslodavac mogu povjeriti
Agenciji za mirno rje3avanje radoih sporova, u skladi sa posebnim zzkonom.
Ukoliko se spor ne rijedi mirnim putem nadle2an je osnovni sud v Podgornici.
Oreaj mgovor je sadinjen u b istevietna primjerka: jedan za zaposlenog, dva za poslodavea.
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Cma Gora - Grayne grad Podgari
GRADSKA OPSTINA GDLI?EE:’CI

JU Csnovny ¢kola “VLADIKA DANILO"
Brpj #6

26y O JU 0§ "Viadika Danilo”
— Srpskn-Gigl bk, 81304 Golubovci
a0 20 872 550
email: skolai@os-vladikadanilo.edy.me
web: wwaw juosvladikadanilo. wordpress com

Na osnovu ¢lana 202 Zakona o radu (“SLlist CG* broj 74/19, 08/21159/21, 68/21 1145/21)
, Zakljufuje se

UGOVOR
O DOPMUNSKOM RADU

L JU OF ,Viadika Dandlo” Srpska- Golubovei  koju zastupa direktor/ica Lidifa
Ratovi¢ (u daljem tekshi: Narutilac posla), i

-

a. Marasd Somja, ]Mﬁmur razredne nastave , sa
prebivalitem u Podgoricy, sa zaposterjem 4 JU OS5 "Viadika Danile” Podgorica
(u daljem tekstu: Izvrdilac posla)

FREDMET UGOVORA
Clan1
Izvriilac posla se obavezuje da Ge za Narutioca posla od 29.05.2023.godine do 13.052023.
godine (12 radnih dana) ebavljati poslove nastavnika/ce razredne nastave .

Ukoliko tzvriilac posla, bez opravdanih razloga, ne poine sa radom na dan {z prethodnoy
stava ovog Clana, ovaj Ugovoer smalrade se nidtavnim.

Izvisilac posla ée navedene poslove obavljati u sjediStu Narudioca posla, acdnosne u
prostorijama JU 05, Viadika Danilo” u Srpskoj- Geluboveima .

Clan 2
Poslove iz flana 1. [zvrailac posla ¢e izvoditi sa radnim vremenom do jedne polovine punog
radnog vremena ( 18 nastavitih dasova nedjelino), sto pud:az:umi;iem realizaciju gnu.:hm]eg
operativnog plana rada prema zvanitnom rasporedu fasova, pripreme 2a fas, pnsustvu
siednicama Odjeljenskog 1 Nastavnitkog vijeda, kao i ostale cbaveze u skladu sa pravilima
e,

IzviSilac posla se obavezuje da se u svemwu pridriava predvidenog Plana i programa rada i
rasporeda Casova .

U slutaju da se Izvriilac posla ne pridrzava obavezama iz staval ovoga #lana Narztilac posla
moe sa njim da raskine Ugovor. :




—— T ——. T

[

Clan 3
Svaka ugovoma strana moze otkazati ovaj Ugover pod uslovima i u shntajevima utvrdenim
Zakonom oradu .

USLOVI I NACIN FLACAN]JA
Cland -
Narudilac posla  Izvréiocu posla na ime obavljenog reda pbratunava lznos zarade shodno
ugoverenom broju £asova i obratunskom koehicijentu radnog miesta za navedend period ito
u iznosu od 475,20 eura bruto odnosne 403,92 neto .

MNaknads, iz prethodnog stava, bide ispladena srazmjerno sa realizovanim fondomasova 2
u skladusa isplatama primanja zaposlenima u ovoj ustanowvi .

ZASTITA NA RADU
Clan 5
Nerutilac posia je obavezan da upozna Izvriioca posla sa mjerama zaStite na radu i
postupanjima u slufaju vanrednih situacija.

Izvrsilac posla je duZan da se pridrzava svih propisanih mjera zastite na radu. p
ZAVRSENE ODREDBE
Clan 6
Na sve 5o nije regulisano ovim ugovorom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o

radu.

Eventualne sporove po O¥om Ugovoru ugovorne strang rjgdavade Sporazumne, u supromam
nadleZan je sud u Pedgoricl. .
Clan?

Chvaj ugovor je satinjen u 4 istovjetna primjerka od kejih jedan zadrZava Izvrdilac posla a tri
zadr¥ava Narufilac posla.

Izvriilac posla, Narutilac posla,

idfija Radovi¢ , disektpr/ica




