-+

Jovana Radovic
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Snezana Cuckovié
Sekretar - racunovoda

JU 0S "Veljko Drobnjakovic"

Risan, Crna Gora
Tel/fax: +382 32 371 451
E-mail: skola@os-vdrobnjakovic.edu.me



U Qsnowvna Skala Velike Drobnjakovic™
RISAN — CRNA GORA

JU OF .Velko Drobrlshavid®, Risan
er, 12%od DRADEFI0ZT, pod,

Ma asnovu £lana 38 stavl. Zakana @ radu ("Shulbenl st Crne Gore™, br, 07419 0d

30,12.2019, 00821 od 26.01.2011, 055721 od 04,06.2021), direkior JU 05 "Velko Drobnjakowic”
u Risnu { u daliern Lekstu; posiodavac) | zaposient Gordana Subote, uriemolog, IWBG

‘u daljem teksiu: zaposieni), dans 06.6.2022 godine transformifu ugovor o

radu br 290/2 od 21.12 2021 g. 53 adredengg u ugovor 0 Fadu na neadredena vrijeme ma
osrovu rabtjeva br 12371 od 4.4.2022 8

UGOYOR O RADUL

£lan 1.
Ovim ugoworom, u sidadu sa Zakanom, Kolektivnim UgOvorgm i op$tim aktima
posicdavea, regulity se medusobna prava, cbavezs | adgovornost zaposiencg |
poskodavea,
{lan 2.,

2aposien] Tasndva radnl odnos na pegdredena mdng wijeme sa pandim radnim
wIemenom, , na poshovima gsistent u nastavi.
Aaspored radnog vremena wille poshodavas uz poStovanje prava radnlka utvrdenih
Zakanom, Kolekthnim ugovoromi opftim aktima potiodivea,
Zapasieni e cudan da stupi na rad dana ¥.6.2022.5. .
Ukoliko zaposien) bez ppravdanog razhoga ne podnd 13 radar na dan i prethadnog
stava ovopg dang smatrale se da nij;a rasnorvano ragdnl odmos.

an 3.
Iaposienl sa rasporedu]e na poslove radnog mjesta asistent u nastavi za koje je
apitirn aktorm o unutradnoj organlzaclji | sistematizacijiradaih rmjesta uterden 1V
StEpEn Strafne Sprerrue.

Lland4,
Poslodavac ovim ugowarte T pos]eraxya Taposkenom, a 1@ posbeni prihvata, obavljanje

poslova | zadataka Iz Hana 3 evog ugovora, & kojl su utvrdeni u epdtem dktu &

sistermatizacijl radnlh mjesta poslodavea .

Clan 5.
Kada to xahtijeva proces | organizaci/a rada, zaposieni mole bili rasporeden na drugo
ragdne mjesto kod poslodaves koje odgovara stepen § wsli njpgawve strulne preme,
nanju i sposobrgstima.
U shiajevima uberdendm Zakanam zaposlerd mole, bez njegove saglasnistl, biti
privremeno rasporeden na ad aje obav|anje zahtijeva nili stepen struine spreme.
Zaposkeni , uz njegovy saglasnost, o skladu a Takenorm, mole bltf rasporeden na rad
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kod dugeg posiodavca,

Llan 6.
Zaposientima pravo na zaradu, naknade i:lruga primanja kola €¢ posiodavac
abratunavati | [cplativati u sklady 53 Zakonom, Kolektivrim ugoeoeam i i
opitim xktima,

{lan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom abezbiedi potrebne uslove r3d3 i propisand
sredstava radtite na ratdu, odredeano radno vrijems | druga prava iz radnog ednata o
skladu =& Takonom | Kgkektiviim ugoworom,

{lan 8.
Zaposlen) prihvata sljedede ohavere:
- da povjerene poshove radnog miesta obavlja savjesng, kvabtatno §u rohy,
- ¢l3 s& pri phavljanju posiova radnog miesta u svemu pridriava utwdene mganna:qe
4 normativa rada,
« da se prid Java proplasnog radnog wemena | rzdoe disapline,
- da Euva sredstva rada | pridrlava se mjera | propisa zaitie na radu 4
= da 5= gridriava drrglh cbave:a I:ujé su utyr dene 2akonom, Eolektivnlm ugovarom i

opitim akiima poslod anta.

flana.
Svaka od upougrnih strana mole da utkaie ugovor, pod uskovima i s.!uEajwlma
utvrdanim Zakonom odnosno Kolektivnim UEOWCINDNT. Poslodavaci raposlend
wgowara/u otkarni moh od 30 dana,

Ctan 11..
Za ostvarkvan|e pravi po avorm GGowory oagowaan j& posledavar
Zaltity prava raposleni esivanuje pred nadleinim organima poslodaved, Inspekclom i
nadizinim sudom.

flan 11.
Cheaj ug-m].e zakljuden na neodredeno vrijerre,
Ova] ugonear te smatrg zakfudenim kada ga v ime postodaves potpide ovaddena lice b
lige koje 2ashiva radnl odngs.

Clan 12,
U slufaju spora pevodom odredbi ovog ugayora nadielan | Sud apite padlednosth u
Kotaru .Ovaj ugover jo salinjen u 3 istovjetna prim]i!rl:ﬂ-: jedan ta taposlencg b dva 1a
prshodavea,

Iapusl:nl

é?fa T

Direktar
Warina Clrkavic

M. Clwic
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U Osnovna tkola Vellke DrobnjakoviE®

AISAN - CRNA GORA

10 af _Veljko Drobnjakovl{, Risan
Br. 121 od 31050022, pad.

M snov Zlana 21,23 125 Fakona o tadu (5L kst RCG™ broj 89708 | 51711,74/19,
B/21,53/21) direktar W 08 “veljka Orobnjakowit” u Risnu | u datjemn leksiu; poslodavac] b
raposbeni Radovlf Sandra | MBS morand gradevinskiindinler zakljudif
dana 315200 sledet]

UGHOVORCARADL
Clan 1.

Crvirn gaverom, u shlzd £ 2akonom, Kolektivnim ugovie emi opitim skime

poskodavea, regulitu 52 medusobng prave, ghavese | odgovormosti zaposlenog b

o ke,

dand,
Zaposl=nl zaniva Midnl ndees na odredeno radno wijme od 1.6.2022.4. .59 nepUnim

radndm vremerom, od 5 Lasova sedmiben, na posovdma nasuavniia flzike (-
do 30,6-2021-k.
Zarads zaposienag odredule 3o np osnovu cjent rada | druglh elemenaca utyrdenth u Ehladu
2 Zahenom | EukkLinim Ligaveroam

Rasporned rpdnog vremena viioe poslodavee uz peitovanpe prava radnla utyrdeni

Zakanom, Folakibmim ugovonoem | opdtim akiima g iodmica.

Zaposiend ja duban da sophnacad dana 1.6.2022.¢. .

Lkoliko zapasieni bez cpravdanog razoga e podne sa radem ra din 2 prethodnog

stava tvog Gana smatrade si 3 tijr Zasnovano radni odos. )

Qan 3.
Taposken) s rasporedule na posiove rednog miesta nasavnlk fizike @ hoje |2 opdtim aktam
o winutraEna] organlzacld |sistematizac) radnih mjesta ubveden Wi stepen strudne sprema.
Clan &
Pastocdaver ovim ugovoroem povierdva Hposhenom, § 2apaoueni pribvals, chawllan)e
polevs | zadataka b Elana 3 ovog wgovors, & k|l u wbmden] u opdiem aktu o
sistematizaclji radnih mpescy postodaven .

Cans
Eada 1o rahtijeva proces | organizacily rada, raposkend mode bit resporeden na drugo
radnd mjesio od poslodaves koje odgovara stepanu | w3t Rjegeue strofne spreme,
ranu | sposobngsdme.
U tluafajevimy utwrdenlm Zakororm zaposhen| modd, bet njegove sagtauno st kil
priveerment tasporeden i rad Bje obedjan)e 2ahtljevs nii stepen Sl Lpreme,

0% bl s Toa A htnnd ™, 1522F Riaam, Eroa Gorn
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-

Zapoilem , L2 njggowy saglzinost, W shlwdu 52 7akonnm, moks bl rosperatien na rad
kod dugeg poskodaed.

Cané. _
Zagslend ima prove na ghcady, nakhade | drugs priman|a koje e poslodavas obeatunavat!
i ispladnat usklady 53 Zaknoricm, Kolektvndm ypovidnim | Bhe/im qpium Skiima.

Jan T,
Poskadavat e dudan da rapodlencm otz hlbed] pokr &b uslovt reda } progisana sredstavd
saftite na radu, odredenc tadng vrijeme | diuga peEva it radmog odnns u skladu s Talooniam
| Kookt v gl NI
ClanB
Zapasiand pribvata gl|ededd olavbee
- da pov]Erene peothmve rdnon miesle G [F] mjunn,kuir.emlu rahi,
- tha p& priobavijaniu porciorva rednod mii'.-:-tau swarnu pridrise uterdene organizacst
normatich rada,
« i3 5o pridiriava propianog radrog wTemena | radnd thscipdine,
- dp furva wradsova rads | pridriave semiecal proplsa Taktia na rdu i
- cla vat pridedwea druglh obaead haje s wtvodene Takohbm, Kolektbenlm ugeerom |
opttim aktlma posiodawes,

Eyakca od ugovorninstrana mode da ctkabe ugover, pod mhrlmn-lhlajwlmi utrdenim
2 akomarn odnosns Kol ekthrm ugoverom,

Poslodavac | Zaposienl ugreiraju otk rok od 3Ddand
{lan 10.

I3 ostvarhiane Qriva ) Do Lgion adgrowonan [n poalodineic.
Zaitiw priva Taposenl oitvanis pred npdlalnim oganima poskod raca, inspekciiarn i
nadleam audon.

fian 11
Owvaj ugover je pakljulen na ndredeno vrijema.
Crva] wpovoT 32 SmBtrE rakuéenim iads g2 uimepnﬂndwﬂpmﬁhudtmm W b g o
rirha rdnd cdnios.

Han 1l
U shufau spord prvadam pedr ¢ b creop upcvera nadtedan|e & o pite nadicleost b Rotor -
Ches] ugovor jit Sadingsn w2 Isiavjetne primjerka: pedan i 1apodenog | dva 1 potiodael,

Zapashrnh Fﬂﬁ 'Lf . Direktor
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