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Ju 0¥, Sutjeska”

Podgarica, Nikca od Rovina 2
Djel. broj: 1015

Datum: 9. jun 2023, godine

Na osnovu & 29, 30, 31, 32, 33137 Zakona o ratlu { *S.list £G br. 74/19, 8/21, 59/21, 68/21, 145/21 ) te
&lana 101b Opdter zakona o obrazovanju i vaspitanju { "$l.list RCG" br. 64/02, 31105, 45/U7; “S).1ist CG¥
45711, 39f13, 47/17, 59/21,146/2] 13/23 ) | oviaiiena iz €lana 23 Statuta JU 0% "Sutjeska® Podgorica,
koju zastupa direktor Ekole, mr tjubo Ceranld, prof. {u daljemn tekstu — posledavac) i Dragana Dabetid,
Specijalista engleskog jezlka 1knjiZevnostl, sa v <2 z2vrienim Vil-1 stepenom
Filolotkeg fakulteta u Nikditu, dana 9. juna 2023, podine zakljulii su

UGOVOR O RADU NA ODREDENG VRUEME
Clan 1
Cvim ugovoram, U skladu sa zakenom, kelektivnim ugovorom i opitim aktima poslodaves,
reguli$u se medusobna prava, obaveze ! odgovornosti raposlenog | poslodavea.

Clan 2
Zaposlena zasniva radnl odnos padev od 12. juna 20123, godine Ugovorom o radu na pdredeno
vrljeme da povratka zaposlene shelovan]a, a ne du¥e od 30 dana, na radnom mjeste profesorice
engleskog, puna norma fasova, puno radnu vrijeme [40h}.
Raspored radnog vremena vriice poslodavac uz pottovanje prava radnika utvrdenih zakonam,
kolektivrnim ugovorom i opitim aktima poslodavea.
Zaposlena jeduina stupitl na rad dana 12. juna 2023, godine,
Ukoliko zaposlena bez opravdanih razloga ne potne sa radom na dan iz prethodnog stava cvog
flana, smatraée se da nije zasnovala radnl odnos.

£lan 3
Zaposlena se rasporeduje na poslove radnog mjesta profesora englaskog Jezika | knji¥fevnost!,
za koje Je op¥tim aktom o organizacijl i sistematiza ¢lji radnih mjesta utvrden VI 1 stepen struéne
sprems, zanimanje profesor en gleskog jezika t knjifevnesti, licenca i crnogors ko driavijanstva,

{lan 4
Posladavac ovim ugowvorom povjerava zaposleno], a zaposlena prihvata obavljanje poslova i
sadataka Iz dlana 3 ovog ugovora, a koji su utvrdeni u opsiem aktu o sistematizaci]i radnih
mjesta poslodavea,

Clan 5
Zzposlena ima prave na 2araduy, naknadu i druga primanja koja €e poslodavac cbralunavati |
ispladivatl u sklagdu sa zakonom, kolelktivinlm ugovorom ! svpim opitim aktima.

Clan &
Koeficijent za radno mjesto zaposlene je 9,20,
zaposlena] pripada prave na uvedanje zarade po osnovuy minulog staZa.



Llan 7
Poslodavac je duian da taposlenao] obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zastite
na radu, odredeno radna vrijeme, godisn]i odmor | druga prava iz radnog ednosa u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

Cian 8
Zaposlena prihvata sljedede abaveze:
- da povierene poslove radnog mjesta obavl]a savjesno, kvalitetne T u rakuy,
- ta se pri obavljanju posiova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdene organizacije i
normativa rads,
- da so pridr¥ava propisanog radnog vremena i radne discipline,
~ g3 &uva sredsiva rada i pridriava se mjera | proplsa 2altite na rady,
- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugoverom | opstim
aktima poslodavea,

Clan 9
Svaka od ugovorenib strana moie da otkaZe ugovor pod uslovima | slufajevima utvrdenim
zakonom odnosno kolektivaim ugoverom,
Poslodavac ] zaposiena ugovaraju otkaznl rok 30 dana.

Clan 10
Za ostvarivanje prava po ovom ugovoru adgovoran [e postodavac.
Zastitu prava zaposlena ostvarule pred [nspekeijom, Agencliom za mirno rjgsavane radnih
sparova | nadleinlm sudom.

flan11
Rje¥avanje eventuainih sporova povodom ovog ugovera zaposleni § poslodavac ce povieriti
Agenclli za mirno rjesavanje radnih sporova ill Centru zz alternativno rjeavanje sporova, u
skiadu sa posebnim groplsima.
Ukaliko se spor ne rijesi mirnim putem,nadlean je sud opite nadleznosti u Podgoricl.
Owvaj ugavor ja safinjen u fetir] istovjetna primjerka: jedan.za zaposlenog i tri za poslodavea.

Zaposlena
ragana Dabetid

Cbradlla
Merﬂla Kotan
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