Aleksandra Lekovic

E ———
From: Osnovna Skola "Ristan Paviovic” Plievlja <skola@os-rpaviovic.edu.me>
Sent: 18. avgust 2022 12:07
To: Finansiranje
Subject: Ugovor
Attachments: Scan ugovor....pdf
Postovani,

18 -08- 2072

U prilogu vam dostavljamo ugovor.

L 0%01- 400 ’ 15015

S postovanjem

UPRAVA SKOLE
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Braj: 02-100/22-666/1 Plievlja, 15.08.2022. godine

Naosnovu ¢lana 29§37 Zukonu o radu {Sluzbeni list CGbroj 74/2019) JU Osnovna $kola .Ristan
Paviovie” Plievlia koju zastupa direhtor Vajistay Kasalica ‘o daljen tekstu poslodavac/ i Togic
Bojana, zakljutuju;

UGOVOR O RADU NA ODREDENO VRLIEME

Zakljugen u Plievljima. dana 15.08.2022, godine izmedu:

U Osnovna skola ,Ristan Pavlovie™. sa sjedistem ulica Vuka Karadsica 37, Pljevlja koju zastupa

direktor Vojislav Kasalica ( u daljem tekstuposlodavac ), i

Zaposlena Tosic Bojana JMB [N > Piievalja. sa adresom Baja Mickovica GM?7. po
zanimanju diplomirani ekonomista. VIl nivo nacionalnog okvira kvalifikacija, (240 CSPK-a).

Clan |

Zaposlena zasniva radni odnos na-odredeno vrijeme do 15.092022.godine na radnom mjestu
racunovotkinga u JU OS Ristan Pavlovic™ u Plies ljima u shladu sa &lanom 25 Pravilnika o unutra$njoj

‘organizaciji i sistematizaciji radnih myesta.
Clan 2

Zaposlena zasniva radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnice sa bolovanja . a najduze do
13.09.2022.godine na radnom mjestu racunoy otkinja,

Clan 3
Zuposlena e stupiti na rad 5.08.2022. godine.
Clan 4

Zaposlena ¢e raditi sa punim radnim \vremenom, odnosno 40 Sasova u radnoj nedjelji . a raspored
radnog vremena u okviru ukupnog godisnjeg radnog vremena. utvrduje se odiukom direktora.

Clan 3

Koriscenje dneynog. sednicnog | godisneg odmora un rduje s¢ odlukom direktora, u skladu sa opstim
aktima poslodavea:

Clan 6

Zaposlena se moze rasporediti na drugo radno mjesto u toku trajanja radnog odnosa odlukom direktora
u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 7
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Clan 8
Zaposlena ima pravo na neplicena odsusive sa rada u trajanju od 30 dana u Jjednoj kalendarskoj godini
110 u sludajeyima uty rdenin, aahomom i holektisnim tgevorom. pod uslovom da se zbog toga odsusny
ne remeti redovne obay anje poslova hod pasludin ca,

Clan 9

L zovorene sirane dudne sy se pridrzavati uslova zastite i radu u skladu sa propisanim mjerama i
hormativima zaseite pa rady.

Clan 10
Zarada zaposlencj utvrduje se na mjeseénom nivou u bruto iznosu od 756,90 eura( osiovni
koeficient 7,67, ukupni 7.71. naknada 30 ; cljena rada 90) i uveéavade se u skladu sa aktima
poslodaves,

Clan 11

Zarada zaposlenoj uvedmace se usvim sludajevima kada se za to ispune uslovi, y predvidenom
Procentualnom iznosy, Kako e utvrdens opstim kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
Clan 12

Utvrduje se isplata ostalil Zarada. nuhnada primanja u skladu sa kolektivnim ugovorom i opstim
iktima poslodavea.

I'restanak potrebe za radom zaposlenog utvrduje direktor u skladu sa odredbama zakona kolektiviog
uLovora i opstim aktima poslodaves. Otkazni rok traje 5 dana,

Zaposlenoj prestaje radni odnos kod poslodavea u sluéajevima predvidenim zakonom, kolektivaim
HIOVOrom i opétim aktima poslodavey,

Clan 14
Poslodavac i zaposleni duzni su se pridizavati svojih obayeza utvrdenih ovim ugovorom, zakonskirn
odredbama, odredbamg Rolekrivihog ugoyora hao i odredbama opstih akata poslodavea.
L sludaju povrede raduih duzriosti, primjenjuju se¢ odredbe o disciplinskoj odgovornasti,

Clan 15

Lgovor je zakljucen y i) identiéna primjerka. od kojik | (jedan) za zaposlenog a (dva) za
poslodavea,

Zaposlena
5
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