Jovana Radovic

From: Osnovna skola "Rifat Burdzovic Trso" Bijelo Polje <skola@os-rbtrso.edu.me>
Sent: Monday, June 6, 2022 9:13 AM
To: Finansiranje
Subject: Dostava podataka
Attachments: ASK - Dostava podataka.docx
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Predmet. Dostava podataka

nansiranju politi¢kih partija i raspi
Rifat Burdzovi¢-TrSo" u Loznoj

sanih lokalnih izbora u

Na osnovu Zakona O fi
dostavlja sledece

optini Bijelo Polje, JU oS .,
podatke:
. U periodu od 30.05.2022. godi
.-voda iz banke kao prilog.
5 &kola nema sluzbeno vozilo. Posj

isklju¢ivo koristi za prevoz utenika.
U ovom periodu nije bilo raspisivanja konkursa, primljena j

na zamjenu do 30 dana..

ne do 04.06.2022. godine dostavljamo tri

eduje Skolski kombibus koji se

edna radnica

irektor
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Ma osnovu &lana 301 37 stav 1, Zakona o radu {,,S1 list Cme Gore*, 49708 26/09 B80S 145/10,59/11,
24/19 [ 59/21), i €lana 101k Opateg zakona o obrazovanju i vaspinanjul.Sl list RCG™ be.
S402,3105 4907 1 .51 list TG broj 45/10,45/11.36/1 3.38/13,47/17,59/21 i 146/25), JU Q8 _Rifar
Burdiovit-Trso™ sa sjedittem u Lozna] keju zashipa Ajan Murevid {u daljem teketu: poslodavac) i
zaposlena NeJma Suljevi€, diplomicani ulitelj, sa stanom u Bijelom Paljw, IMB
regislarski broj radne knjizive 78013 (u daljem tekstu; zaposleni), dana 27.05.2022 gedine, 2akljutili su

UGOVORDRADU
Clan 1.

Ovim ugoverom u skladu sa zakonom, kolskiivoim ugovarom j opdiim altima poslodavea, regulitu s
medusobna prave, shaveze | odgovomasti zapostenog i poslodavea,

Ctan 2.

Zapaslena zasniva radni odnos sa punim radnim vremenom v trajanju od 40 Lasova u radnej nedjelil
na odredeno voijeme od 27.05.2022. godine do povratka radnice sa bolovanja & nejdufe 27.06, 2022,
podine u JU O3 Rifst Burdzovié-Tréa" u pedmulne] wstanovi u Croéi.

Raspored radnog viemena veside postadaver uz pofiavanje prava rednika utvrdenih zakenom,

kolekt vnim ugavorom i opstim aktima posiodavea.

Zaposlena je du?na da stupi na rad dana 27.05.2022, godine.

Ukolike zaposicna bez opravdanog raztoga ne polng sa redom p3 dan iz predhodnog stava ovog Clana,
smatrade s¢ da nije zasnovale radni odnos.

Clan 3.

Zaposlena se tasporeduje na poslave radnog mjesta, mostavnik mzr:d.ne nastave u JU 05 Rifat
Burdovit-Trda™ u Lozni za kejt je Pravilnikem o organizaciji i sistematizaci)i radnih miesta by
216417 od 06.09.2017. godine utviden sedmi stepen stnune spreme. Zanimanje profeser razredne

nastave
Clan 4.

Poslodavas ovim ugovorom povierava zaposleno], & zaposlena prihvatz, sbavijanje poslova i zadataka
iz #lana 1. ugovora, koji su unrdeni v Pravilaiki o organizaciji | sistematizaciji radnih mjesta broj
215 o 06.09.2017. goding (5lan 17§ 2tan 27 tatka 3 redni broj 17).

Clan 5.

K.ada (o zzhiijeva proces i organizacija tada, zaposlena moZe biti rasporedena kod poslodavea na
drugn redne miesto koje odgovara steponu d vesti ojene strudne spreme, nanju i spasohnostimg.

1F slufajevima urvrdenim zakeonom 2apostana mode. bez njens gaglasnosti, bill priveemend
rasporedena nia tad 2ije obavljanje zahtijeva niki siepen strudne spreme.

Clun 6
Ugovome sirane su saglesns da se mjeselna zarada zaposiene utvrdi na osnovu najnize eijens rada za
tekudi mjesec i koeficjenta strdnosti i sloenostied 7,67, uveiana z2 swaku zapoleiu godinu radnog
staza do 10 godina za 0,5%, od 10-20 godina z2 0,75% i preko 20 godina za 1,00%%,
Zaradn se zaposlena) mo2e uvelati § pe drugim osnovanma u skladu sa Kolektivnim ugovorom,



Clac 7.

Poslodavac j& dufan da zaposlenc) obezbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zablle
na Tadw, odradeno radno vrijeme, koriséenje goditnjcg admore i druga prave iz radnog odnosa o
skladu sa zakonom § kalektivair ugovorom.

Cian &

Zaposlena prihvala sledede ohaveze:

+ da povjerene posiove radnog mjesta abavije savjesno, kvaliteine i o reku,

- da s= pri obavlianju poslova rednog mjesta u Svemu pridriava utvrdene organizasije i
nometive rada,

« da se pridr2ava propisanag radnog vremena i radne disciplins,

_ dia buva sredstva rada i pridezava se mjcrs i proplsa zablile na radu,

- da s¢ pridriava drugih abaveza koje su utvrdene zakonom, kolekibmim ugovorom i opitim
epitim aktima poslodaves.

Clan 9.
7a ostyarivanje prava po GVDIM UEOVer odgovoran je poslodavac.
Zatrity prava Zaposions osivaruje pred padlednim arganima poslodavea, inspekeijomn §
nadletnom sudem.

Clan LD

Crvaj ugover je zakljuden na odredeno vrijeme, od 30 dana, jer zbog hitnosti posla nije bilo
mogube provesti postupak javaeg oglaiaveniz

Dvej ugovor se smatra zakljulenim kada ga uime poalodzvea pytpidc oviadtcno lice | Hee koj¢
zasniva radni odnes.

Clan 11.
Eventualng spotave po ovom Ligovorn rjedevade nadledni sud,

Clan 12

Owwg) ugovor je satinjen u betirl istovietna primjecke, od kejih se jedan prutuje zaposlenom, a tr
radratava posiodavec.
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