Liiliana Juskovic

From: Osnovna skola "Rifat Burdzovic Trso" Bijelo Polje <skola@os-rbtrso.edu.me>
Sent: Wednesday, March 1, 2023 12:24 PM
To: Finansiranje
Subject: Dostava podataka
Attachments: ASK - Dostava podataka.docx
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PODGORICA
Predmet. Dostava podataka

Wa osnovu Zakona o finansiranju polifitkih partija | raspisanih predsjedmkih
tzbora, JU O8 _Rifat Burdfovié-Trfo* u Loznoj dostavlja sledeée podatke:

1.Dostavljamo sporazum i ugovor o radu za radnikn koji je zasnovae radni
odnos keo dopunu do norme u predvidenom rokuw,
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Na osnovu Elana 29,6, 41 162 Zakona o radu (51, list Cme Gone™, br. 45108, 26705, 8309, 26410,
59411, 7419, 5921 § 146210, pa osnovu Sporazuma o preurimanju rednika na neodredenoe vrijeme
bro] 03-100/23-78, JIOS , Rifnt Burddovit-Trio™ s2 sjedittern u Lozno] koju zastupa Direktor Afan
Mucevit {o daljem teksmposlodavec) i zaposleni Muamer Salkovié, Dinlomurani pravnik, o stanom v
Bijeom Poljn, MBI - i okt broj radne knjiZice u daljem telstu:
zaposleni), dana 23,02 2023, godine, 2akdjofili su

UGOYORORADU
Clan 1,

Crvim: ugovorom u skladu sa zakonom, kolektivnim ngovorom { opitim aktima poslodavea, regulifu &
maduenhng prava, ohaveze | odgovormosti zaposlenog i poslodavea

Clan 2,

Zaposlen zasnive radnl adnos g nepunion radnim vremenom od 20 dasova nedjeljne kag dopunu do
norme na neadredens vitjeme od 01.03.2023. godine u JU OF ,Rifat Burdovié-Tric* u Lozngj.
Raspored rednog verena vidide poslodaves 14z pofiovanje prava radnika utvedenih zakonom,
kolektivnim wpovorem 1 opdtim aktima poslodavea

Zaposieni je dulan da shepi oA rd done 01.03.2023. godine.

Ukolike zaposlend bez opravdanog razloga ne polne 53 radom na dan iz predhodnog etiva oveg £laea,
smatrade 35 da nije mmsnovao radnd odnos.

Clan 3. ] :

2aposlend a2 rspareduje na poalove raduog miestz, administmtivoc-rafunovodstvend sadnik u JU O3
JJtifar BupdFovié-Trio® u Lomej , zakoje je Pravilnikom o organizaeiji § sistematizaci]i radnih mijeste
broj 01-070/23-14 ol 24.01,2023, gedine utveden zavricn pravni fakuliet VIN) nive naclonaloog
okvire kvalifikacuije. JU OF ,Rifal BurdZovié-Trko u Lozne) blagovrernena ég matitnoj JU O3

w21 maj* u Godusi dostaviti potvrdu o beoju odrfanih fasova 2o navedeni period radi obrafuna zarade
§ ostvarivanfa prave ng penzijske i zdravsiveno osigurenje,

iClan 4.

Poslodaver ovim ugowiram povjereva zaposlenom, a 2aposieni prilrvata, obavljanje poslova i zedstaka
Iz £lnnn 4. ovog ogovora, koji su urvedend n Pravilniku o organdzaciji i sim;maﬁmﬂl mﬂmh mjesta
broj 216¢17 od 06.09.2017, godine § broj 01-070/23-14 od 24.01.2023, godine, (2lanid i &lan 22 tadks
7Ri9) - -

. Clan 8.

Kada 1o zahtijeva proces | arganlzacija reda, zaposleni moZe bitimspnm_i:q kod posiodavea oadrge
radno mieste koje odgavara stepeny | vrsti njegove sinséne spreme, Zranju i spoactnostima.

1 slutajevime utvrdenin zakonom zaposlend imode, bez njegove saglasnoali, bil privremend
rasporcden na r2d £ije obavljanje zahidjeva nidi stepen swudne spreme.
Zoposleni, uz njegovu saglasnest, u skladu sa zakonam, mode biti rasporeden 3 rad kod drugog
poalodaves, )

Clea 6.

Ugovorne girane su saglesne da s¢ mjexedna zerada 2aposlencg utvedi na ospovu najnide cfjene radazz
tekudi mjzses i koefigienta strunosti i slodenosi ed 9,20, wvedana za mvalky zapodent godinu radnog
stata do 10 godina 7a 0,5%, od 10-20 godina za 0,75% | preke 20 godinn za 1,00%. o

Zareda se zaposlenom mode uvedali § pu drugim osnovenona o skladu sa Kelektivaim ugovorom
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Clan 7.

Postodavac je dudan da zzposlencsn oberbijedi potrebne uslove rada i propisana sredstva zadtite
na rady, odredeno radnue vrijeme, konidfenje godifnjeg edmora i druga preva ir radnog odnosa v
skledu 53 zakionom t kolakiivnim ugovoram.

1

Clan &

Zaposlend prilivata slededs obayere:

- da povjerene poslove radneg mjesta obavijs savjesnn, kvelitetno § u rolu,

- da se pri obavijanjn poslova radnog mjesta u svernu pridrdava utvndens organizacije i
normativa rada,

- da xe pridriava propisancg radnop vremena i mdne disciplioe,

= da duva sredstva mda | pridrfava se mjcra § propisa zadtit= no radu, _

~da sz pridriava drugih obaveza kaje su utvidens zakonom, kalekiividm wgovarom i opatim
glaima poslodinaa,

lzn 2.

’
Svakn od ugovarnih strana mo2c da otkads ugovor, pod ustovom i slulajevima utvrdenim
zakonom, odnosno kaleltivain ngovorom.
Poslodavas § zaposleni ugovaraju otkazant mk od 30 dana

Clan 10,

Za ostvimivioye pravh po ovom ugovoru odgooren j¢ poslodavac. _ .
Zn¥ity prava zaposlenl ostvaruje pred padle?nim otganime potlodaven, inspekeijor § '
nadlednom sudom.

Clan 11, .
Ovaj ugovor je zakijuden na neodredeno yrijeroe. _ o _
Ovaj ugavor se smatra zakljufentn kada ga u ime poslodaves potpifs ovistiene hes § lice keoje
raeniva radni odnos.

Clan 12,
Eventualne sporove pe ovom Ugeveru fjedavade nadledn] sud,

Clan 13,

Crvej u;m'm'j': satinjen U tr isiovjetna primjecia: Jedan za zapodlencg idve za posladavea. .

e o

{ Dircktor - Ajan Mcevit/

Zapasleni f:.l
f Muamer Salkavid /
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Cena Gorne Lo Bi o
O, Bijoio Polje = JU Oxnovas Hiola jetaPolie 2262 202350
% 11 maj»
Biraj: 02-100/23-34
Godicta, 21022023, podine

Na osmovu flana 3T § 62 Zakono o rodu (.8Tdbenl list OG™ br. 74718, 08421,
5921 } i ng osnovn odgowora na ratfev o dopuni brof 02-633/723-71 od

21.02.202%.godine. divelgor JU OF  21.mat* u Godull | direkror JU Q8 Rifay
Buritiovld Te¥o™ u Loznh_Bijelo Polie zakfivfufu, - "

" SPORAZUM
o prexzimaniu radnika na dopuny do narme (20sati} na
neodredeno vrifeme !

Rodnit Muamer Salkovié_diplomirand praveik u JU O0F 2 .ma]" n Goduti koji
radi na poslovima adainfstrathmo-rafunovedsivenim no neodredeno  nepung
vrifeme od (20satD), prewzima se na dopuny do norme od (20330} na peodredens
vrijeme u JU 05 _Rifa¢ Ro 0% & Loznl, 5 Blielam Polia na poslove
administrayivro-rafunovadstyene  podev od 01032003 goding.

fmenovani &2 prova Iz radnog odnosa ostvorivatl kod oba postodaves,
SPaINIfErnD Yrement provedenom na radu.

Direktor Xkale it kojof se radnik pretzima dufan fe da w roku od trl dona od
dora poipisivarid sporauna donese melenfe o rasnivaniy radrog odnosa, odnosmo
dat potpife ugover o radu, 4 skladu sa stavom fedan ovog sporazuma

Ova} sporasum je raklfufen w wi istovjemna primjeroka, od kofih svaka
ugovorna strand adrlava po jedan primjerak, a jedem se wrudufu radnif

[ Goduti 21.02 2023, gedin
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