L'!il'!ana Juskovic

From: Osnovna skola "Ratko Zaric" Niksic <skola@os-rzaric.edit.me

Sent: Tuesday, May 30, 2023 11:28 AM C IR £ N RORLPCLIE

To: Finansiranje _Pon 21 “'155__?f;?3 '

Cc: Slavko Dilas . ;

Subject: Ugovori o radu a najduze do 30 dana Vo041 Y(Sj /_?45‘5? N
Attachments: Ugovor o radu Bojan Kodzulovi¢.pdf; Ugovor o radu Marija Sobié.pdf; Ugovor o radu

Verica Visnji¢.pdf

Postovani/a,
U prilogu Vam dostavljam Ugovore o radu na odredeno vrijeme, do povratka zaposlenih sa bolovanja, a

najduze do 30 dana .
S postovanjem,

Direktorica
Nevenka Nikéevié
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Na osnove &lana .29, &lana 30 stav ], €lana 31 &lana 32 i ;lana 37 stav | Zakona o radu {:5luZbeni
list CG, broj 74/019, 8/21, 59/21-i 14511, tlana 101b Opiteg zakona o obrazavanju i, (=51, list
RCG™ br. 64102, 31703, 45/07 i (S List CGY be. 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 59/21, 146/21:1!

3/23), Elana 23 stav 1 ta¥ka 6 Statuta JU 03, Ratko' Zarig«, Rjedenja o-izbory zakljuduje s¢ u Nikiien,
Jmﬁimﬁﬂﬂmmﬁﬂvlm!EiiUH GOVOo R_ O RADU
AT 2 AT do 30 dana'

izmedu: 1. JU O§ - Rat_l-r:ﬂ Zarié- Nikdi, koju zastupa Nevenks Nikéevié, direktokrn
(1t daljem fekstu Posladavag) |
2.Bojana KodZuloviéa, IMB

STEPEN SPECUALISTE
(Spee.Sci} Italijanski jezik § knji¥evnost 20 -, 54 poloZenim strufnim ispitom i licencom za rad,,

(u daljem teksiu Zapogsleni),

Zasnivanje radnog odnosa
| Clan 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa zakonom, Kolektiviim vgoverom i opitim akiima poslodavca,

regulidn se medusobna, prave obaveze i ndgwmgn_sti zaposlencg i poslodavea;
lan 2. .

Raspered radnog vrémena vilide posladavac uz po¥tovanje prava zaposlenog utvrdenih
2akonom, kolekiiviim ugovorom i opitim altima poslodavea,

Zaposleni zasniva radni odnos na radunom mjestu nastavnika Ialijanskep jezika |
knji¥evnosti, s3 punim raduim vremenom, na odredenc vrijeme: Do pavratka sa belevanja
zaposlene Lidije Lie¥kovié, a najdu¥e do 30 dans.

‘Podetak i mjesto rada
. Clan3. . o
___Zaposleni je du¥an da stupi_na rad dana:30. maja . 2023. godine, od kada i ostvaruje
Drava i ohaveze po ovem upovorn, B '

Ukoliko zaposleni bez opravdanag razloga ne poéne sa radom na dan, iz prethodnog stava ovog
tlana, smatrace se da nije zasnovao radni odnos.

Rasporedivanje zaposlenog
an 4,

Zaposleni se rasporeduje na poslove radnog mjesta nastavnika italijanskog Jezika ‘i
knjiZevnosti za: koje je op¥tim aktom o unutrainjo] ‘organizaciji i sistematizizaciji radnih mjesta
utvrden VII stepen strufne spreme, 240-ili 300 CSPEKA nacionalnog dkvira klasifikacifa:poloZen str,
ispit i licenca za rad. '

‘Clan 5. |
Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenom, a zaposleni prihveta , obavijanje poslova i
zadataka iz Slana‘3 ovog ugovors, a koji su utvideni u opdtem akiu ‘o unutra¥njoj organizaciji .i
sisterdatizaciji radnih mjesta poslodavea u Elany 19,
. Zaposleni prihvata sliedede obaveze: )
- dapovjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno; kvalitetno i n rokux _
~ dase pri obavljanju poslova radnog miesta pridr¥ava utvrdens organiz. i normativa tada
- da se prideZava propisanog radnog vremena | radne disciplins, |
- da se pridrZava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ttpovorom i op3titn aktima
poslodavea
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‘aom lan7. .
_ Zaposleni  moZe da bude i'ﬂ.tpﬂredari-u'drljgﬁ-mjﬂstu-rada 1u drugim slutsjevima samo uz
njegovu saglasnost, _ |
' Zarada zaposleaog
Clan 8,

Zarada zaposienog-odreduje ;se-na, osnovu cijerie rada koja se’utvrduje muozenjem najnite
cijens rada koeficifertom 9,20 1idrugih elemeneta utvidenik ¢ sklady sa Zakonomm { Kolektivnim
ugovorom, e " T

i Clan 9,

Zaposleni ima pravo na dodatke, naknagdy zarade;i druga primanja u sklady sa. zakonom |
kolektivnim ugovorom (naknadu za ebrok; regres za godidnji odmor sl )

Pasebna obaveza poslodavea

o Clan 10.
Fosledavac sa obavezuje da odmzh po stupanju zaposlenog na rad
socijalno osiguranje i blagovremeno uplaéuje doprinos za penz., inval.
Zadtita pa radu
Clan'11. o
Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovodi zaltitu na mdu u skladu sa Zakonom,
Zaposlend je duZan da se pridr¥ava propisanih mjers zaStite na radi,

Podnese prijavi na ‘obavezno
i 2drav. osiguranje.

Clan 12, ) ]
Zastitn prava 2aposleni ostvaruje pred nadlefnim organima poslodaves; inspekeijorn i nadlednim
sidom. '
.Utl_;nz_t‘ljgnwrn 0 radu
lan 13,

 Bvaka od ugovornih strana moge da otkaze: ugovor, pod uslovima ‘i’ sfutsjevima. utvrdenil
zzkonom 1 kolektivnim ugovorom. ' ’

Primjerci ugovora

_ | . Clanps:
Ovaj ugavor je sakinjen i tri istovjetna primjerka istovietnog teksta:
zaposlenom 1X;
personalni dosije 1X; _
obratunskof sharbi [X; '

ZAPOSLENE
Bojan KodZulovié
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Na osnovu Zlana 29

» . Slara 30 stav ), &ana 31 &lana 323 &lana 37 stav1 Zakona'o radu (,,Slubeni.
list Opiteg zakons o obrazovanju i, (.81 list:

CG , broj 74/019, 8/21, 59121 1 145/21; tlana 101b |
RCG" br. 64702, 31405, 49/07 1 (81 List CG" be, 45/10, 45/11, 36/13, 39/13,
Clana 23 5t2¢ A t@dlaid Statuta JU 0F nRatko Zarié“ zaldfudi su v Niksiéu d
~OFRSTINA ::-»m{:.'-”:' i‘rﬁ- i -
WL EMIGHVOR 0 RADUY

47/17,59/21 i 146/21)),
ana 29, 05; EUE-__EP'EL.

Ry *do30d
re
Niksic_Z9, <2027, god 0t dana
1.JU 05 ~ Ratko Zarié * Niki, kaju zastupa Nevenka Nilevi€, direktorka Soje
( u dalfem tekstn Poslod ] e
2. Marija _suhié, JMBG splmirane uditeljice i 1 5t. sir. spreme
-poloZenim str. ispitom § licemcomn za rad 240 ECTS kredita (u dal; oslena),
‘ . Zasnivanje radnog odnosa
lam 1.

Ovim ugovorom, u skladu sa’ zzkonarm, kelektivnim ugoverom i opftim aktima poslidavea,
reguliu se medusobna, prava obaveze ; ndgwc-rgn;ﬁ zaposienop i poslodavea, '
' lan 2.
Zaposlena zasniva radni odno, sa punim radnim sremcnom, na odredeno vrijeme, do
provratha sa bolovagja Zaposlene Milene Radovié, a najdue do 30 dana,
. Raspored: radnog vremena vidite poslodavac uz poStovanje prava zaposlene utvrdenih
zakenem, kolektivnim ugovorom | opdtim aktime poslodavea,
Poletak i mjesto rada
an 3,

_ Zaposlena je duna da stupina rad dana 29. maja 2023, godine, od kada i ostvaryje prava j
chaveze po ovom Upovony, '

‘Ukoliko zaposlena bez apravdanog razloga ne potne sa radom na dan'iz prethodnog stava ovoEg
<lans, smatrage 3¢ dz nije zasnovala radni odnos. '

: B
-okvira kvalifikacija podnivo Jedan odnosiio podnive dva {240 odnosne 300 kredita CSFK-g), poloZen:
'str. ispit, odnosno dozvols za rad u nbrazumn—v?fspimi_m ustanovama -i licenca za md
lan 5.

Poslodavac ovim ugovorom povierava zaposlenoj, a zaposlena pritivata ; obavljanje poslova'i
zadataka iz &lana 3 ovog ugovorz; a koji su utvrdeni'n Opiitem aktu ¢ sistematizaciji’ radnih mjestz
peslodaves v &lanu 19, |

Zaposlena pritvata sljedete obaveze; o

-~ da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesne, kvalitetno'i u roku, _

- .dazepr obavljanfu poslova radn mjesta u svemu pridr¥ava utvrdene prganizacife } normativa rada
- .da sepridr¥ava propisanog radnog vremena 'iradne discipiine, Lwa, o
= dase pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kelektivnim ugovorom i op3tim aktima

poslodavea,
Clan 6.

Kada to zahtijeva Proces 1 organizacija rada; zaposlena moZe biti raspu:edm na drugo E‘aﬂnu
mjesto ked poslodavea kaje odgovara stepenn i vrsti njegove struéne spreme, znanju i sposobnostima.,
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U siufpjevima utvrdenim zakonom zeposlena mode, bez njegoe saglashosti, biti rasporeden na
rad ¢ije obavljanje zahtijeva nidi stepen strudne spreme,

lan 7.

Zzposlena mo¥e da:bude: rasporeden u-druge mjests rada i'n drugim sluZajévima samo uz

njegovu saglasnost, . .
... o Larada zaposlene

- - Clans _
Zarada zaposlene odreduje 55 na 0510V ¢ljene rada koja se utvrduje mnoZenfem najnie cljens
rada koeficijentom 9,20 | drugih efemenaty utvzdeniti n skladu sa Zakonom i Kalektiviim ugovorom.
Z2arada zaposiene se uvedaya po osaovu minnlag rada; 7z svaiu godinu radas

_ Zaposlena ima pravg. na dodatke, naknady. 21 dru Ima
kolektivnim ugoverom {naknady za obrok, regres za podisnji odmoar i 51:)
Posebna obaveza poslodavea
_ Clan 10,
Paslodavae se obavezuje da odmah PO stupanjn zaposléne na rad podnese prijava na'obavezno
secijalno osiguranje i blagovremeng ‘upladuje doprinos za penzijsko, ‘invalidsko i zdrastveno
osiguranje,. C
Zaktita na rado
Chn1l.

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi j sprovodi zatity na rady u skladu sa Zakonom.

Zaposlena je dufan da se pridrZava propisanih mi era zidtite na rad,

] Clan 12. _
Zudtit) prava zaposlena ostvarje pred nadleZnim organima Puslodavea, - ‘inspekcijom i
nadleZnim sudom,

Otkaz ugovora o radn
Clan 13, |
Svaka od 'ugovornih strana moze da-otkaze ugovor, pod uslovima i. slufajevima. utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorom. '
Primjerci ugovora
_ an 14,
Ovaj ugavor je sadinjen u ti istovietns primjerka istoviemog tekita:
zaposlenyj 1X;
persenalni dosije 1X;
obradunskof sluFhi 13

éﬁﬁ-,;“;Eff}E;Zn Posladavea:
# E?% fg IF‘{t!nkﬂ Nikéevié, dircktorka

Zaposlena:
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} Na osmovu Slana: 29;,&lana 30'stav i, &lana.3i &ana 37 § slana 37 stav 1 Zakons o radu

(-SluZbeni list CG ', broj 741019, 8121, 55/21 1.146/21, &lana 101b Opéteg 2akona o obrazovanju |,
(;SL. Iist RCG" br. 64/02, 3 1705, 49/07 1 (,,S1. List CG* &

02 _ . 45/10, 45/11, 36/13, 39/13, 47/17, 594214
146721 3}, ¥lana 23 stav | @cia 6:Statuta JU OX, Ratko Zaris. Rjedenja o izboru zaldjuduje se u
M dang 24, 05. 2023, godine e
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| =
| HIHE_ 5 gﬁhﬁ?iﬂﬁé " Nik¥i¢, koju zastupa Nevenka Nik&evié, direktorka
‘ { u doljem teksta Poslodavac) j % -

2, Verica Visnjié, diplorirane uliteliics i» Nildita : L. sir. spreme polofenim
sir, i.s_pilﬂm i licencdm za rad__} JMBGMjem teksin Zaposlena),
Zasnivanje radnog odposa:
- Clanl.
- Owim bgovorom, u sklady sa-zakonom, k ivaim ngovi I

| 3, kolektivnim ugovorom i opétim: akiima. poslodaves,
reguliu se medusobna; prava obaveze i odgovemost zaposlenog i poslodayes..

CIEII 21- !

Zaposlena zaspiva radnj odno, £a punim:radajm yremenom, na odredeno v
; Provratka sa bolovanja zaposlenog Mirka Pukenoviéa, a nejduie do 30 dana,
I Raspored radnog veemens vi¥ice poslodavac

uz. poltovanje prava zaposlene: utvrdenih
zakonom, kolektivnim ngovorom I opstim aktima poslodavea,

Hj eme, do

r ‘Poletak i mjesto rada -
" Clan 3. _
1pi na rad dana 29, maja 2023, gadine, od kada i ostvanje prava i
obaveze pa ovoin Ugovaru. )

Ukeliko zaposlena beg opravdanog razloga ne po¥ne sa radom ng dan iz prethodnog steva ovog
{lana, smatrade se da nije zasnovala radni odnos;

Rasporedivanje zaposlene
lan 4.

+ ‘Zaposlena je dw¥na da sty
]

élﬂﬂ b
: Poslodavat ovim ugavoroin povjerava zaposleno,
‘zadptaka 1z &lana 3 ov '
posledavea u élanu 19, _
Zaposkena prihvata sliedete obaveze:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavijz savjesno, kvalitetno j u roku, _
, = d&sepri obavijanju poslova radn mjestau SYEmu prfuin_-fmr_et utvrdene cnrga:ﬁ;-':a_r:ij:: t normativa rada
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U.sluZajevima utvrdenim Zakonom: zaposlena moZe, bez njegoe saglasnosti, biti rasporeden na
rad Cije obavljanje zahtijéva nizj stepen struéne spr '

e,
. Ian 7. _ . o
Zaposlens mo¥e da bude rasporeden u druge mjest rada | 4 drugim. sludejevima’ samo iz
nfegovi saglasnost, - '
.+ = Zarada zaposlene
: Clan 8.
Zarada zaposlene odreduje S¢ na asnovu cijene rads koja se utvrdy

je MnoZenjem najniZe cijene
rada koeficijentorn 9.20 i drugih elemenata utvrdenih 1y skladu sa Zakonom i Kolektivoim ugovorom.
Zareda zaposlene se uvedava po osnovy mimﬂ_ﬂ%iiida: za.svaku goding rada;
] n9. o
Zaposlena ima prave na dodatke, nakpadu-zarade I druga primanjz v, skladu sa zakonom §
kolektivnim ugoverom {naknefin za obrok, regres »a godigni admer j sI; )

Posebna obavéza poslodavea
_ Clan 10, _
Posladavac se obaveznje da odmah po stipanju:zaposlene na rad podnese Prijavu na obavezno
socijalno osigiranje i blagovremeno tiplacuje doprinos z& penzifsko i invalidsko osiguranje.
' ‘Zaltita na rady;

“Clan 11, :

Clan 12.
Zaftitu prava zaposlena -ostvaruje: pred ‘nedle¥nim ‘organima poslodavea, inspekeijorn i
nadleZnim sudom.
Otkaz légovura o redu
lan 13,

8vaka od wgovomih strana moge da_otkaze ugovor,

prod uslovima i stufajevima utvidenih
zekonom { kolektivnim UECVOorom, .

Primjerci ugovera
o Clau 14, |
Ovaj ugovor je sadinjen u tri istovjetna primjerka istovjetnog teksta:.
zaposlenaf 1X; )

personalni dosije 1X;
obrafunskoj shifbi 1X;

Zaposlena:, Poslodavea:
Averica Vidnjié b N e n!mNikEeviE,‘dimkltnrka-

..:?'_"'—'l-q.
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