Dijana Djukanovic

From: dragica susic <dragica.susic@gmail.com>
Sent: Thursday, June 1, 2023 1:59 PM

To: Finansiranje

Subject: JU OS "Radojica Perovi¢" - produzeni ugovori 1

Attachments: 1. NIKOLINA JELOVAC - produzeni ugovor.docx; 2. MASA PAVICEVIC - produzeni

ugovor.docx
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['.ﬁ'lana D'!ukannui:: :

From: dragica susic <dragica.susic@gmail.com >

Sent: Thursday, June 1, 2023 2:00 PM

To: Finansiranje

Subject: JU 08 "Radojica Perovic" - produzeni ugovori 2

Attachments: 3. MILICA CETKOWIC - preduzeni ugovor.doog 4, JOVANA NMIKOLIC- praduZeni

ugovor.docx



Diiana Diukannvic .

From: dragica susic <dragicasusic@gmail.com>

Sent: Thursday, June 1, 2023 2:02 PM

To: Finansiranje

Subject: JU 08 "Radojica Perovic" - produzeni ugovori 3

Attachments; L. MARINA POPOVIC - produzeni ugovor.dock; 6. BINA DURKOVIC - produzeni

ugovor.docx



Di'!ana D'!ukanuvi:

From: dragica susic <dragica susic@gmail.com=

Sent: Thursday, June 1, 2023 2:03 PM

To: Finansiranje

Subject: JU O35 “Radojica Perovic” - produzeni ugoveri 4
Attachments: 7. MILANA CABARKAPA - praduZeni ugovor.doox



CRNA GORA

JU 05 Radojica Parovié®

Bro): 100/23-199/5 *
Podgorica, 31.05.2023. pod.

Ma osnovu Elana 29 | 31 Zakona o radu "SI, Jist CG*, br. 74/2018; 8/2021; 59/21; 68/21 1 145/21).
Zlana 100z | 101b Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {eSLst RCGa 64/02,45/07; | 5115t
CGu br, 45/10: 45/11; 39/13; 47/17; 59/21; 146211 3/23) _IU 05 Radajica Peravié™= Padgarico
[ u daljem: posladavac) | Jelovac Nikoling i Podgorice, IMBG: D -0
motemeatiek fokultet — Redunarsten | informaciane tehnolegife, L daljem tekstu: zaposienid),
dana 31.05.2023.gedine, zakljufili su;

UGGVOR O RADU

Jan 1.
Qvim vgovoram, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornast) zapeslenog i poslodavea.

Eian 2,
Zaposlen| 2asniva radnl odnos ag odredene vrijeme nojduie do 30.05.2023. qodine, pofev od

1,06.2023.godine so repunim_radnim veemenom [X2-0fasovho radno vrifeme] - 10 nostavrin
Josova framfeno ro Milevu Vokavid),

Raspored radnog vremena vrilte poslodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonam,
kaolektivnim ugovoraom | opstim aktima poslodavca. *
Ukoliko zaposleni ber opravdanog razloga ne pofne sa radem na dan iz prethodnog stava oveg
#lana, smatrace se da nije zasnovao radn] odnos,

{lan 3,
Zaposten| se rasporaduje na poslove radnog micsta pastavnik informetike, | pribvata abavljanje
poslova i zadataka predvidenih Pravilnikem o organizaciji | sistematizaciji ragdnih mjesta.

Clan 4.
Kada to zahtijava preces i organizacija rada, zapasleni moie biti vasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | westl njegeve strune spreme, znanju |
sposobnostima. )
U slufajovima utwrdenim zakonom zaposleni mole, bez njegove saglasnosti, biti privvemeno
rasporeden na rad £ije obavl)an]e zahtl|eva nidl stepeon strufne spreme.

tlan 5.
Zaposleni ima pravo na raradu, naknade | druga primanja kole £e poshodavac abrafunavati §
lspladivatl u skladu sa zakeonom, kolektivnlm ugovorom | svojlm opitim aktima, Osnovnk
koeficijent ra navedende radno mjesto je B.03,



f'lan 5,
Zarada nastavnika sc uveéava po osnobu:
- minulograda
= razredno starjedinstvo
- fasa preko norma
- stefenog dvanfa

Zarada se Isplafule u rokovima a najmanje jedan pot mjesedno.
Fritikom isplate rarade, peslodavac jc duzan da zaposienom urudi obragun zarade,

Clan 7.
Feslodavac Je duZan da zapeslenem ohezbijedi potrebine uslove rada | propisana sredstva taktite
na rady, odredeno radno vrijeme | droga prava iz radnog odnosa u skladu sa 2akensm |
kelektivnlm upovorom,
Zapeileni Ima pravo na zaftitu od ponaganja koje predstavija mobing U skladu sa Zakenom o
2abrani t|ostavljanja na radu.
Zapuosleni kofi wrii mohing, odnosnio ne prijavi panatanje koje moie predstavljall mobing ili
loupotrijebi pravo na zaititu od mobinga odgovoran |o ra nepeitovanje radne discipline,
odnosne povredy radne defnost),

Clun 8.
Zaposienlima pravy:
= noodmor u toku rada kol fe koristiti @ skladu sa kudnim redam Ekoles
- n2 odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 &asova
neprekidnog;
- ha sedmitni odmor u trajanju od najmanie 24 ésa neprekidna.

Zaposlenl ima prave na 1412 godiénjer odmaora ra svaki ra podeti mjesee rada kod posfodaves ako
u taj kalendarsko] godini zasniva radnd odnes ili mu prestaje radn| odnos kod poslodavea,
Prl utvrdivanju godignjeg admara na nacin iz stavs 2 ovog flana, najmanje polovina dana
godisnjeg odmora zackrufufe se na cijeli dan podis njcg odmora, a vie od polovine mleseca rada
rackruiule t& na cijeli mjesec

Zaposleni se ne mole edredi prava na gadifnji cdmer, nitl mu se to pravo mode uskratitl.

Elan 2. .
Zaposleni prihvata sljedcée obaveze:

- da povjerene poslave radnog mjcsta cbavlja savjesno, kvalitetne i u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridrfava utvrdeno organiracije i
nermativa rada,

- dase pridriava propisanog radnep viemena b radne dizcipling,

- da tuva sredstva rada i prideiava se mijers | propisa zaltite na radu i _

- dase pridriavadrugih obavezs koie su utvrdene zakeong m, kolektivnim ugovorem bopEtim
aktima poslodaves.

I

-
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tlan 10,
Za ostvarivanje prava po ovorn ugoveru odpovoran [o pasiodavac.

*  Efanll,
Oval ugovor je zakljuéen na odredena vrijeme,
Owa| upowvar 52 smakrs takljufonim kada ga u ime poslodavea potpise ovizddeno lice §lice kaje
zagnlva radni odnos.

Chan 1.2

Ukolike raposieni smatra da mu jo povrijedeno pravo iz rada i po osnovd rada, prije pokretanja
postupka pred nadleinim sudom, dulan jo da podnese prediog za mirng rjeiavanje spora pred
Apencijom za mirng rjeiovanje radnib sporova ili pred Centrom za alternativno rjesavanc
sporova.

Ukoliko se spor ne djedi mirnim putem zaposleni mofe da pokrene spor pred nadleinim sudem

u Podgoril,

Postupak pred sudom moze da se pokrene U reku od 15 dana od dana destavljanja odluke kojom
je cbustavljen postupak mirnog rjiciavania spora.

Uvai'ugmrnr |& sakinjen u tri istovjetna prirmjerka, jedan 2a Zaposienog. dva 2z peslodavea.

Zapasieni, M.F A Foslodavac,
Izlovae Nikolina ' . L 1U O3 Radpjica Parovlé?
; ktarka
g Sngfana TEmanquE, dire
r?f’ﬂggtu{ 'rf'fjg_,f_.n'f:rqu ey - /‘ ;m{ s
G », '



CRNA GORA

U 0% fada]lca Perovit”

Eroj: 100/22-196/% b
Podporica, 31.05.2023 god.

Ma osnovd flana 29 | 31 Zakona o radu fsL fist €6 br, 74/2045; 8/2021; 58/2); 68/2171145/21),
Elana 100a i 101b DpSteg akona o obrazovanju | vaspltanju (a5Llist ROG« G402, 49/07; b »5l.list
CGu br, 45/10; 45/11; 39/13; 47/17: 59/21; 145/2113/23) it} 03  Radojice Perovié® ~fordgorica
[ u daljern: poslodavac), | Povidevié Maso 2 Podgorice, IMBG: I =- :avrenim VSs

- Bachelor [85c) = Matemaotike, U dallem tekstu: zaposicnil, dana 31.05.2023.godine, zaklulili
5L

UVEOVOR o RADU

Cien 1.
Ovim ugovorom, u skladu sa zakanom, kolektivnim ugovorom i epitim aktima paslodavea,
rogulifu 52 medusobna prava, obaveze i odgovomaost) 2apnstencg I posledavea.

flan 2.
Zaposleni tasniva radni gdnos pe adredena vrifeme, g nojdule do 30.06.2023.godine,_pofev od
1.06.2023. godine sa punim rodnim vremencim ffetrdesetodasavno radno vrlieme} = Iamigna 10
Slodony Sokovld,

Raspared radnop vremena vrdife poslodavac uz podtovanje prava radnika wtvrdenik zakonom,
kplektivnim vgovorom i opitim aktima paslodavea.

Ukollko zaposleni bez opravdanog razioga ne poéne sa radom na dan iz prethodnog stavd ovop
&lana, sm atrafe sp da nije zasnowvao radni odnos,

fan 3.
Zaposicni se rasporadu)e na poslove radnog mjesta nastovaik matematike, | pribvata obavljanje
posiova | 2adataka predvidenih Praviinikom o organizacifh | sistematizaciji radnlh mjesta.

tlan 4.
Kada to zahtijeva proces | organizacija rada, zaposien] mole biti rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu | wrsti njegove cirufne spremc, znanjd |
sposabnostima.
| sluajevima utvedenim zakonom zaposleni moZe, bel njegove saplasnost], bitl privvemena
raspareden na rad &ije obavljanje zahtijava niil stepan strudne spreme.

Lion 5.
Zaposten| ima pravo na #aradu, naknade | druga primanja keje fe posindavac ohrafunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, katektivnim ugovorom | svojim op3tim aktima, Qsnovnd kecficijen
s navedeno redno mjesto je 9.20.



_ @ené.
Zarada nastavnika se uveava po osnove:
-  minulog rada
~ ratredno starjedinstvo
- dasa preko narme
- stefenog Zvanja

Zarada se ispladuje u rokovima a najmanje jedan put mjescino.
Prilikum Isplate zarade, poslodavac jo dufan da zaposlenom urufi obratun rarade.

Clan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbi]adl potrebne uslove rada | propisana sregstva zaltite
na radu, odredens radno vrijeme § druga prava iz radnag odnosa u skladu sa zakonom 1
kolektivnim UgovOram.
Zaposleni Ima pravo na zadtity od ponatanja koje predsiavija mobing u skladu sa Zakonom ©
rabrani zlostavljan}a na radu. .
Zaposleni koji vrti moblng, odnosnio ne pritavl pona¥anje kojc mole predstavijati maobing i
zloupotrijebi prave na zadtity od mobinga odgovoran e za nepoitovanie radne discipline,
adngsno povredu radne dudnosti.

Sian 8.
Zapasleni ima pravo:
. naodmor u tokd rada ko)l e koristiti u skladu sa kuinim redem kolc;
. na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajenju od najmanje 12 Zasova
neprckidno;
- na sedmitniodmor u trajanju od najmanje 24 2asa neprekidno.

Zaposleni ima prave na 1/12 godiSnjeg odrmara za svoki zopogeti mjesec rada kod posladavea ake
u toj kalendarsko] godini zasniva radni odngs ¥ mu prestaje radni odnos kod poslodavea,
Pri utvrdivanju godiinjeg odmora na nafin iz stava 3 ovog £lana, najman]e polovina dana
godifnjeg odmara zagkruiuje se na cijell dan godidnjeg odmora, a viér od polovine mjescea rada
2zokruduje se na cijeli mjesec.

Zaposleni se ne moie odredi pravana godiinji odmar, niti mu 5& 1o pravo moie uskratiti.

Clan 9.
Zaposleni prihvata sijedede cbaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetnd i uroku:

. da se pri cbavljaniu poslova radnog mjcsta U svermid pridriava utvrdene qrganlzacije i
normativa rada,

- dase prdriava propisanog ragnog vremena i radne discipling,

- da tuva sredstys rada i pridriava se mjerad propisa zastite na radu

« dasepridriava dregih oboveza koje su utvrdene zakonom, kalektivnim vgovoram i opitim
aktima poslodavca.

A erme— e
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or 10,
Za gstvarivan|e prava po ovom ugovoniodgavaran |o poslodavac.

Sion 11,

Cwaj ugovar | zakljuben na odredeno vriieme, . _ | ‘
Ova) upovar se smatra zakljufenim kada ga u ime poslodavea potpie aviaiieno lice | lice koje

zasnlva radn odnos.

Clan 12.
Ukalike zaposleni smatra da mu je poyrijedens pravo iz rada i pa osnov rada, prijc pokretanja
postupka pred nadleXaim sudom, duzan |e da podnese predlog za mirno rjedavanje spora pred
Age nniji:rn 23 mirng rjefavanje radnih sporova ili pred Centrom za alternatlvno riefavanje
sporova. _
Ukoliko se spor no rijed] mirnim putem raposicni mode da pokrene spor pred nadlednio sudom
u Podgoricl.
Postupak pred sudom mole da se pokrena u roku od 15 dana ed dana destavljanja odluke kojom
je obustavijen postupak mirneg rj ravan]a spora.

Crva) ugovor | sadinjen u trl istavjetna primjerka, edan za rapostenog, dva za poslodavea.

Zaposten, M.P 7 Poslodavac,
] JU 0% Radojica Perovic"

gvifevic Mata
(U m oy $neiang Tomanovic, direktarka
é’i@ﬁa&xﬁ




CRNA GORA

iU 03 .Radojica Perovlt?
Broj; 100/23-240/5
Podporica, 31.05.2013 god.

Naconovu &lana 29 5 31 Zakona o radu {75 fist €6, br. 24/2015; 8/2021; 59/21; 68/21 1 145721},
#lana 100a | 101b Opiteg zakona o obratovanju | vaspitan|u {a3hlist RCGe 64/02,43/07; 1 23l.hist
CGw br.45/10: 45/11; 39713;47/17: 59/21; 146/21 1 3/23) W05 Redejicn Perovic® — Podgarica
{ u daljiem: posledavac), 1 zaposleni_Nikoh¢ tovena iz nNiksito, sasc: [N -

zavrienim _VSS — Stepen Bochefor (BA) « Uditefisk! studij u daljem tekstu; zapasleal), dana
31.05.2023 godine, takljulli su:

UGOVOR O RADU

Llon 1.
Ovim ugovorom, U skladu sa zakonom, kolektivnim ugoverom i opitim aktima poslodavca,
regulitu sc medusobna prava, obaveze i gdgovornost] zaposienog i posiodavea.

Char 2,
Zaposlend zasniva radni odnos ng odredene vifierme nojdule do 20.05.2023.godine, polev od
1.06.2023,qodine sa ponim radnim vremenom {Eetrdesetodosovna radno vrijeme) - zamjena za
Z2denky fvonovic,
Rasporcd radnog vremena vriide posladavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kolektvnim ugovorom i opitim aktima posledavea.
Ukollko zapesleni bez apravdansg ratioga ne potne sa radom na dan 1z prethodnog stavd ovog
#lana, smatrade so da nije zasnovag radnt odnos.

Clan 3,
Zaposlenl se rasporcduje na poslove radnog mjesta pastavnik rozredng nastave, } pribvata
obavljanje poslova i radataka predvidenih Pravilnikom o orpganizacl)i i sistematlzaciji radnih
mjesta.

flan 4.
Kada to zahtijeva proces [ organizaclja rada, zaposlen! moie biki rasporeden na drugo radno
mjesto kod posliodavea kele odgovara stepenu 4 vrsti niegove strulne spreme, nanju i
sposobnostima.
U sludajevima utyrdenim zakonom zaposleni moZe, bet nlegove saplasnosti, biti privremenc
rasporcden na rad &ije obavljanje zahtijova niZi stepen struéne spreme,

Clan 5.
Zaposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje ée poslodavac obraéunavati i
ispladivati u skladu sa zakonom, kelektivnim ugovarom i svojim opitim aktima. Osnowvnl
kaeficijent za navedenc radno miesto je 9.20.



If]'nn'E.
Zarada nastavnlka se uvedava po osnavu;
- minulog rada >
- razredno starjelinstvo
- ¢asa preko norme
- stedenog pvanja

Zarada se isplatuje u rokovima a najmanje fedan put mjeseéno,
Prilikem isplate 2arade, poslodavac Jo defan da zaposienaom urudi abratun rarade.

{lan 7.
Foslodavac je dufan da zaposlenom abezbijedi putrebne uslove rada i propisana sredstva raltite
na radu, odredeno radno vrijieme | druga prava iz radnog odnosa d skladu sa zakonom |
kolektivnim upovorom.
Zaposleni [ma prava na radtitu od pona3anja koje predstavlja mobing U skladu sa Zakonom o
zabrani zlostavljanja na radw.
Zaposlen| kaji wrZk mobing, odnosnio ne prifavi ponafanje koje mele predstavijati mobing ill
Zloupotrl)ebl prave na raftltu od mobinga odgavoran je za nepoitovan|e radne discipline,
cdnosno povredu radne duinosti,

{ian 8,

Zaposleni ima prave:

= ha odmor u toku rada kot €e koristith u skladu sa kudnim redom Skale;

- n2 odmer Emedu dva uzastopna radna dana u trajanju od nafmanje 13 éasova

neprekidno;

- nasedmitniodmor v trajanju od najman)e 24 £asa neprekidno,
£aposieni Ima pravo na 112 godiZnjeg odmora 2a svaki zapoleti miesec rada kod posledavea ako
u to] kalendarsko) godind 2a<niva radnl odnes il mu presta)e radnl odnos kod poslodavea.
Frl utyrdivanju godifnjeg odmora na natin iz stava 3 ovog {lana, najmanfe polovina dana
gedifnjeg odmors 2aokruule se na cifeli dan godidnjeg ndmora, a vite od polovine mjeseca rada
raokruiuje <o na clieli mjesec.

Zapaslen] se ne moke odreél prava na podiin)k admor, niti mu se to pravo moke uskeatlti.

Clon 9.
Zapasicni prihvata sljedede obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kvalitetno i wroku.

- da se pri obavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdens organlzacije |
normativa rada, _

« dasepridriava propisanog radnog vremena | radne disclpline,

- da fuva sredstva rada | pridrEava se mjera | propisa zadtite na radu i

= dasopridriava drugih obavezakojs suubwdene zakonem, kolektivnim ugovaromi opitim
aktima posiodavea,

—



Cron 10.
Za ostyarivanje prava po ovom ugovordedgovoran je poslodavac.

Clon 21.
Qvaj ugovar je zakljuten no odredena wrijarte,
Ovaj ugpvor s¢ smatra zakljuéenim kada ga u Ime posiodavea potpile ovladéene lee i lice koje
rasniva radnl cdnos.

Han 12,
Ukolike zapasleni smakra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po osnovd rada, prije pakretanja
postupka pred nadla¥nim sudom, dudan je da podnese predleg za mimo rjeiavanje spora pred
Agen ::ijum za mimng rjefavanje radnib sporova ll pred Centrom za alternativne rjeiavanje
sporova.
Ukgliko s spor ne rijedi mirnim putemn zapesien] mode da pokrene spor pred nadlaZnim sudom
"u Podgoricl.
Postupak pred sudom moie da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostavl|an|a adluke kajom
Jc cbustavljen postupak mirnog rje3avan)a spora.

Ova| ugovor je sadinjen u b [stov]etna prim]erka, jedan ra eapnsicnog, dva za poslodavea.

Zaposlend,
Mikolif lovana

Foslodavac,
iU 0¥  Radojica Parovié®

tnezana Tomanowlé, dircktorka
; PR




CRMNA GUORA,

Ju 05 ,Radojica Perovie®
Broj: 100/23-197/5
Podgerica, 31.05. 2023 god.

>
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MNa osnovu &lana 281 31 Zakona o radu {51 list CGY br. 74/2019; 8/2021; 50/21; 68/21 1 145/21}
£lama 100a i 101h Opsteg rakong o chvozovanju i vaspitanju {eSLhist RCGE 64702 43/07; i o5/ list
CGe br. 45/10; 45/11; 39/13; 47/17; 55/21; 146/21 1 3/23) JI 0%  Rodujica Permvit™ = Podgaric
{ u daljem: posladavac), | zaposieni Cetkovié Milica iz Podgorice, IMBG: _ 53
zavrienim _ Masier oditelf, u daljem tekstu: zapgsleni), dana 31.05.2023 godine, zakdjudili su:

UGOVOR O RADU

{ian 1.
Ovim vgovorom, u skladu sa zakonom, kelektivnim upovoram | opdtim aktima poslodavea,
regulitu se medusobna prava, obaveze i adgovornaosti zaposlenog § poslodavea.

Clan 2.
Zapasten| zasniva radnl odnos no edredenc vrifeme, a nafdul 30.05.202 3. qgodine, padev od
1.06.2023. goding o punim radnin vremenom {felrdesetolasovne rodno vrijeme] = ramieng 20
Andelu Mrakovid .
Raspored radnog wremena vrilée posladavac ut podtovan|e prava radnika utvrdenih 2akonom,
kalektiviiim ugovorom i opftim aktima poslodavea.
Ukolike zapasienl bez opravdanog razloga ne pofne 5a radom na dan iz prethodnog stava ovop
£lana, smakrace se da nije zasnovao radnl odnos. )

£ian 3.

Zapesten| se rasporeduje na poslove radnop mfesta pestovnik_razredne_nastawe, | prihvata
obavljanjc poslova ¢ zadataka predvidenih Fravilnikam o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjeska.

Llon 4.
Kada Lo zahtijeva proces | organizacija rada, zaposient mo¥e biti rasporeden na drugo radno
mjesto kad poslodaves koje odgovara stepend i vrsti njepave struéng spreme, znanju i
sposobnostima.
U slucajevima utvrdenim zokonom 2aposleni moze, bez njegove saglasnosti, biti priviemenco
rasporeden na rad &ije ohavljanje zahtjeva nifl stepen steuZne spreme.

Cian 5.
Zaposlenl ima pravoe na 2aradw, naknade | druga primanja koje éo peslodavag obrafunavati i
isplacivati v skladu sa zakorem, kalektivnlm ugoverem i svolim opftim aklima. Osnowni
koeflclient 22 navedens radno mjosto je 9.20, "



en 6,
Zarada nastavnlka se uycdava po osnovu:
- minulograda
- razredno starjedinstvo
- faza prcko norme
- stedenog zvan]a

Zarada se |spladuje u rokovima & najman|e jedan put mjeseéno.
Prilikom |splate zarade, poslodavac |e dudan da raposlenom urufi obradun zarade,

tlan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlenom obezbijedi patrebne usfove rada i propisana sredstva raltite
na radu, odredeno radno vrijema i druga prava iz radneg odngsa u skladu sa zakenom |
kalektivnlm ugaveram.
Zaposleni ima prave na zaititu od poenalanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakenom o
zabran| zlgstavljanja na radu.
Zapaslenl ko)l vr3l maobing, cdnosnio ne prijavi penafanje koje moie predstavijati mobing i
zZloupatrijebi pravo na zaitite od mohinga odgovoran je xa nepoltovane radne discipline,
odnosng povredu radne dufnostl.

Clan B.
Zapasleni ima prave;
- naadmoru toku rada kojl £e koristith u skfadu sa kudnim redom $kaole;
- na odmor izmedu dva uzastopna radna dana w trajanju od najmanje 12 fasova
neprekidno:
- *na sedmifniodmor u trajanju od najmanje 24 fasa peprekddno.

Zaposicni ima prave na 1/12 gedifnjeg odmora za svakl zapofeti mjesee rada kod posladaves ako
u to] kalendarsko] godini zasniva radni odnos il mu prestaje radni odnos kod poslodavea,
Prl wtvrdivanju godidnleg odmora na nafin ik stava 3 ovog &lana, najmanje polovina dana
goditnjeg odmora zaokrutuje se na cijeli dan godiinjeg odmora, a vide od poloving mjeseca rada
zaokryiuje se na cijeli mjosec,

Zaposleni se ne moZe adredi prava na gedisnjl odmor, niti mu se 19 prava mofe uskratith,

flor 9.
Zaposlend prihvata slfedele cbaveze:

- da povjerene postove radnog mjesta obavja savjesna, kvalitetno i u roku,

- da se pri chavljanju poslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdone arganizacije |
nesmativa rada,

- dasepridriava propisanog radnog vwwemena i radne discipline,

- dafuva sredstva rada | prideiava se mjora | proplsa 2a3tite na radu |

« dase pridriava drugih obaveza koje su utwrdena zakanom, kolektivnim ugovorom i opitim
aktima poslodavea.

.




Cign 10.
75 nstyarivan]e prava po Ovorn UEOVOrU wdgovoran | poslodavac.

Clan 21,
Ova| ugovor Je zakljuden ne odredenn vrijeme.
Dwval ugovor se smatra zakljutenim kada ga u ime posladaves potplée ovlatéeno llce § lice koje
sasniva ragnl odnos.

Clan 12
Ukoliko zaposieni smatra da mu je poviijedena prave Iz rads i po osnorvU fada, prije pokratanja
postupka pred nadlednim sudom, duian je da padnese predlog za mirno rfjedavan|c spora pred
Agendiom za mimg rjedava nje radnin sporova ili pred Centrom ra altornativrg fjesavane
sporova.
Lkoliko se spar ne rlleii mirnim putem Zap asleni maoke da pokrene spor pred madleinim sudom
u Padgoricl,
Postupak pred sudom mole dase pokrene urgku od 15 dona od dana dostavijanja adluke kojom
je cbustavljen pestupak mirnog rjciavanja spora.

Cvaj ugover je salinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenog, dva 23 poslodavca.

Zapasieni, NP h ‘i\ Poslodavac,
Cetkovid Milica e Ju 0¥ Radolica Perovié®
tneiana Tomanavit, direktorka
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CRNA GORA

JU 03 _Radojica Perovlg"

Broj: 100/23-192/5 b
Podearica, 31.05.2023 god.

Na osnovy Flana 29 § 31 Zakona o radu (7S5 fist £G*, br. 74/2015; 8/2021; 59/21; 68/211145/21),
#lana 1003 § 1010 Opiteg 2akana & obrazovanju i vaspitan|u (95h1st RCGe 64/02,49/07; 1 »5lLhist
CG« br. 45/10; 45/11; 39/13; 4717, 55/21; 186210 323} 10 03, Rodojiza Ferowe” — Padgorca
{ u daljem: poslodavac), | zaposieni Popevié Marina iz Podgorice, JMBG. T

1avricnim WSS — Stepen Specifnliste {Spec.App] = studiie primifenjenog refunorstva, U daljem
tekstu: zaposlent), dana 31.05.2023.godine, zakljudili su:

Yoo VOR O RADU

fian 1.
Owim uggvorom, U skladu sa zakonom, kelektivalm ugovorom i opitim aktima poslodavea,
regulldu se medusobkna prava, cbaveze | odgovomasti zaposiencg | potladaveca.

&lan 2.
Zapaslenl zasniva radni odnos na odredena vrijeme, o najdoie do 20.06.2023.godine, podev ad
1.05.2023.godine 3o punim rednim vremenem {d-ofusovno radno vrifeme] = Iomfeno o
Jefenu Poforiz.
Raspored radnog vramena vriite postodavac uz podtovanje prava radnika utvrdenih zakonom,
kplektivnim ugovarom | opitim aktima peslodavea. .
Ukolika zaposleni bez apravdanog razioga ne poéne sa radom na dan 11 prethodnog stava ovog
&lana, smatrafe se da nije 2asnovao radni odnos,

[

Cian 3.
Zaposleni se sasporeduje na paslove radnog mjesta nostovnik infarmutike, j prihvata obavljanje
poslova b zadataka predvidenih Pravilnikom o organizacifis sistematizaciji radnih mjesta.

Clzn 4.
Kada to zahtijeva proces i grganizaclfa rada, zaposleni mofe bin rasporeden na druge radno
mjesto kod poslodavca koje odgovara stepenu § wrsti njegove strufne spreme, manjy |
spasobnostima. _
U slufajevima utvrdenim takonom zaposleni moZe, bez njegove saplasnostl, biti priviemeno
rasporeden na rad Eije ohavljanje zahtljeva nifi stepen struéne spreme.

Lian 5.
Zaposlenl ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje fe posiodavac obrafunavati
ispladivat] u skladu sz zakonom, kolektiveim ugovorom [ svollm opitim aktima. Osnovn
koeficijent ra navedeng radno m)esto je 9,20,



L

flon 6.
Zarada nastavnika se wedavae po oSNy
- minulog rada
- ratredno starjedinstvo
-~ tasa preko norme
- stedenog vanja

Zarada se spladuje u rokovima a najmanje jedan put m)escino.
prilikam Isplate zarade, posledavac |& dufan da raposlcnom uruél cbradun zarade.

{lan 7.
Poslodavac |e dufan da zapasienom obezbijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zaltiie
na tadu, odredeno radno vrijeme 1 druga prava iz radnog ocdnosa u skladu sa zzkonom i
kolcktivnim ugovorem. ]
Zaposlenl Ima prave na zattitu od ponadanja keje predstavlja moblng u skladu sa Zakonom o
1abrani zlostavljanja na radu.
Zaposleni koji vril mobing, odnosnio ne prijavl ponadanje koje mole predstavijati mobing ili
zlpupotrijebi prave na zaititu od mobings odgovoran je za nepoitovanje radne discipline,
cdnosne povredu radne dugnostk.

{lon 8.
Zaposteni Ima pravo.
« naadmor u toku rada ko)l ¢e koristith u skladu 52 kuénim redam Skele;
- na odmar izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 £asova
neprekidng;
- *nasadmitnl dmar u trajanu od najmanje 24 Easa neprekidno.

Zaposlen) ima prave na 112 godlinjeg odmora za svaki 2opedet] mjesce ra dz kod poslodavea ako
u toj kalendarske] godini tasniva radni odnos ili mu prestaje radni pdnes kod poslodavea.
Fri utvrdivanju godiinjeg odmora na nadin it stava 3 ovog lana, najmanje polovina dana
poditnjeg odmera rackruiuje se na cijeli dan godidn|ep odmora, 3 vide od polovine mjescca rada
rackrufuje se na cijeli miesec.

Zapostenl se ne moZe odreéi prava n2 godiinii odmar, niti mu s¢ to prave moze uskratiti.

Clan 9
Zaposleni prihvata sljedede obaveze: *

- da povierens paslove radnog mjesta obavlja savjesna, valitetno | u roku,

- da se pri obavljanju poslova radnog mijcsta u svemu pridriava utvrdenc organizacija
normativa rada, _

- dasepridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da fuva srodstva rada | pridriava sc mjera | propisa zaftite na radu |

- dasepridriava drugih obavera koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovaramiopitim
aktima poslodavea.

pm-




Lion 10,
Za gstvarivan)|e prava pa ovom uguumuhudgnvnran o pasladavac.

Clan 11,

Cria) ugover |e zakljuiien Rz odredeno erijeme,
Cva) ugovor so smatra zakljuZenim kada ga u ime postodavea potpite ovialfena lice i lice koje

zasniva radni odnos.

Lion 12,
Ukoliko zaposleni smatra da mu |e pevrijedeno pravo iz rada i po osnovy rada, prije pokretan]a
postupka pred nadleinim sudom, duian je da podnese prodlog 2a mimo rje3avan)e spora pred
Agencllom za mirne rfjelavan[e radnlh sporova ili pred Centrom za altermativno riedavan]e
sporova,
Ukaliko 52 spor ne rijefl mirnim putem zaposieni mole da pokrene spor pred nadleZnim sudom
u Padgorid,
Postupak pred sudom mole da se pokrone U reku od 15 dana od dana dostavljan]a adiuke kajom
Je obustavljen postupak mirnog rjiefavanja spora.

Qua| ugovor je safinjen u tri Istovjetna primjerka, jedan 23 zaposlencg, dva £a posladavea.

Zaposlend, M.P. », Pasledawae,
Popavié Marina ] 'j JU 08 ,Radojlca Perovie®
- a . sneiana Tomanovid, direktarka
' ] , ﬁ,aiéﬂ
Pogen( Mevrine & fTuptia . -
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CRNA GORA

U 03 Radojlca Perouie®
Broj: 100/23-542/2
Padaorlea, 31.05.2023.g0d.

Na osnovu Hana 291 31 Zakona o radu £S1 hst CG", br. 74/2019: 8/3021: 59/21; S8/211145/21 )
¢lana 100a § 101b Opiteg zakeona o obrazovanju | vaspitanju (»SLiist REGx 63/02,43707; | wS1.List
CGubr. 45/10; 4541 1:39/13; 47/17:59/21; 146/2113/23) s of Radofica Perovié™=pod arizg
{ u daljem: poslodavac) i Durkavid Ding i2 Podfqorice, JMEE:ﬁ 5a 2avrienim V55—

tepen Bochelor f85c) = Crnp orski jezik § knjifevnost - 240 ECTS — nastavnich! smier 4 oz ffem
tcksty: 2aposleni), dana 31.05.7403 3.godine, zakljucili su;

UGOVODR O rADU

Clan 1.
Qvim ugovorem, u skladu =3 zakonom, kafektiviim vgovorom | opitim aktima poslodavea,
regulifu se medysohpg prava, obaveze i odgovomost Iaposlencg i poslodavea,

Zaposlen| zazniva radn; odno: na odredenn vrifeme, a ngiduie do 12, 08.2023.qoding, padev ad
I.06. 2023, qoding sa prnint radnim Wremenam fzamiane ra reny Stevovid),

Rasporod radnog vremena wifée Poslodavar ur Poltovan|a prava radniksy utvrdenih zakonom,
kelektivilm ugovorom | epitlm aktima poslodavea. *

Ukolike zapuslanj bez opravdancg razioga ne Poine sa radom na dan 2 Prethednog stava ovog
tlana, smatrace se da nlle zashovas radn odnos.

Clon 4,
Kada to zahtifeva Proces i organizacija rada, raposteni mofe hitj Yasporeden na druga radno
miesto kod poslodayea koje odgovara stepenu | wrstl nlegove strudng spreme, inanju |
spesobnostima,
U slutajevima utvrdenim zakonom zaposien| mole, bez njegove saglasnosti, biti privremanp
rasporeden na rad tije gbavljanje zahtijeva nifi stepen struéne sprame,

fan 5,
Zaposleni ima Pravo na zaradu, naknpade i druga priman;ja kofe 2o postodavac obracunavati §
spladivatl u skiadu ¢4 Takonom, koloktivnim Vgovorom § svojim opitim aktima. Osnownj
koeficilent 23 navedena radne mjesto je §.20.



[ ]
Llon 6.
Zarada nastavnika se uvedava po esnovu:
- minulog fada
- rarredno starjedinstvo
»  L3s53 preko norme
- stelenog zvana

Zarada se |splacuje u rokovima a najrmanje jedan put mjesedng.
Prilikom isplate zarade, posledavac Je duZan da raposlenom uruéi obrafun zarade.

Clan 2.
Poslodavac je dutan da zaposlenom obetbledl potrebne uslove rada | propisana sredstva zaitite
na radu, odredeno radne viijeme i drega prava i2 radnog odnosa o skladu sa zakonom i
kolcktiynim ugevaenom.
Zaposleni ima pravo na zatitu od ponaianja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zabrani tlostavljanja na radu. _
Zaposienl koji wrii mebing, odnosnlo ne prijayl ponafan]e koje mode predstavijati mobing il
zloupatrijebl prave na raftitu od muobinga odgovaran je pa nepoitovanje radne discipline,
adnosng povredy radne duinosth.

{lan 8.

Zaposion| ima pravo:

- na odmar u toku rads koji e karistit! u skladu w3 kuénim redom fkale;

- na odmor zmedu dva wzastopna radna dana U trajanju od najmanje 12 &asqwa

ncprekidno:

-, na sedmifni odmar u trajanju od najmanje 24 Easa neprekidne.
Zaposieniima pravo na 1712 godiinjeg odmora za svaki zopolct! mjesec rada kod poslodavca ako
u 1o] kalendarskoj godini 2asniva radni odnos ili mu prestaje radni odnes koed poslodavea.
Prl utvrdlvanju goditnjeg odmora na nafin iz stava 3 ovoe Clana, najmanje polovina dana
podisnjeg odmaora zaokruiuje se na cijell dan godi¥njes cdmara, a vite od polovine mjeseca rada
zaokrulule se na cijeli mjeser,
Zaposleni se ne moie odredl prava na godiinji odmer, nitl mu se to pravo mois uskratiti.

fan 9.
Zaposleni prihvata tljedede obaveze:
~ ta povierene poslove radnog mjesta obavlla savjesne, kvalitetno ! u roku.

- ¢a se prl obavljanju poslova radnog mjcsta w svemu pridriava utvrdene arganizacl)e |
mormativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da Cuva sredstva rada | prideiava se miera i propisa taltite na radu

- dasepridriava drugih obaverakoje suutvrdene zakenom, kalektivnim ugovorom i op3tim
aktima paslodavea,




o, T

Can'10.
Za ostvarivanje prava po ovamn ugovord odgovoran je poslodavac,

Slart 11,

Orvaj ugovor [e rakljuden na odredona viffeme.
Orva| upavar 52 smakra zakljufenim kada pga v Ime poslodayea potpife oviaiicno lice i lice koje
rasniva radni cdnos.

Clon 12,
Ukeliko raposient smatra da mu |e povrijedeno pravo iz rada i po gsnowu rada, prije pokretanja
postupka pred nadlefnim sudoem, dufan Je da podnese prediog za mima rjedavanje spora pred
Agendljory 2z mirte rjelavanje radnibh sporova ili pred Centrom za alternativoo gedavanje
SQOrova.
Ukeclike sz spor ne rijedl mirnlim putem zaposionl moke da pokrene spor pred nadlednim sudom
u Padgorict.
Fostupak pred sudom meie da se pokrene u roku od 15 dana od dana destavijanja ediuke kojom
|e obustavljen postupak mirnog rieéavanja spora.

Cvaj ugovor je safinjen u tri Istov]etna prlmjerka,']e:lan 23 2aposienog, dva 23 postadavca.

Zaposlent, M.F - T., Paslodavar,
Durkovié Dina i Juad Radojica Perovit”

: /
: 3 x Sneiana Tomanovid, direktoria
—}‘hﬁh’v \“‘ “..f I‘J A g I s




CRNA GORA

JU 03 ,Radajlca PeroviE”

Broj: 100/23-289/4 b
Podporica, 31.05.2023.god.

Ma ocsnovu flana 2%. 31, 32. ) 37. Zakana o radu (") fist C57, be. 74/2019; 82021 55/21;
68721 §145/21), | Clana 22 Stotuta JU 03 “Rudojico Perovic” Podgorica {u daljem te kstu:
poslodavac) | £oborkops _Milang iz Podgorice (u daljem tekstu: zaposleni), JMBG:

B - :ovriencm jif $55- fenskd frirer, dana 31.05.2022.godine zakljuéili su

UGOVOR O RADU

&lan 1.
Qvim ugovorom, u skladu sa zakongm, kolektivnim ugovoromi opétim aktima poslodavea,
regulifu se medusehna prava, obaveze | cdgovornosti raposlenog i poslodavea.

Elan 2,
Zaposlen! zasniva radni ednos na odredeno vrijeme, o nafdufe do 30.06.2023 . qodine,
potev od 1.05.2023.q0ding, s0 punim radnim vremenom (zamiena ro Tomory Laffe).
Raspored radnog vremena vriide posladavac uz poftovanje prava ra drika wtvrdenih
zakonom, kolektivaim ugoverom | opitim aktima poslodavea.
Ukcliko zapeslen! bez opravdanog razloga ne pofne saradom na daniz stava 1 ovog &lana,
smatradfe se da nije zasnovag radni odnos.

Elan 3.
Zaposlenl se rasporeduje na poslove radneg m|esta radnic #a odrZavaniu higlfens, i
prihvata obavijanje poslova 1 tadataka predvidenih Pravilnikom & organizaciji i
sistematizaciji radnibh mjesta..

Slan 4.
Kada to zahtijeva proces i preanizacija rada, zaposlem mofe biti rasporeden na drugo
radno mjesto kod poslodavca koje odgovara stepeny | vrsti njegove strufng spreme,
znanju i sposebnostima.
U sluajevima utvrdenim zakonom zaposleni moie, bez mjegove saglasnosti, biti
privremena rasporeden na rad £ije ohavljanje zahtijeva niZi stepen strugne spreme,

&lan 5.



]
2aposleni ima pravo na zaradu, naknade | druga primanja koje fe poslodavac ebraZunavati

Visplalivati u skladu sa zakanom, kalektivnim ugovorom | swojim op3tim aktima.
Koefici|ent slofenosti 23 navedeno radna mjests sa | 2 nivoom nacionalneg okvira kalifikacija Je
4.50.

Clan &.
Zarada s& isplacuje u rokovima a najman)e [edan put m)esefne,
Prilikom isplate zarade, poslodavac je dulan da zaposlenom urudi obradin zarade,

&ion 7,
Poslodavac fe dutan da taposlenom obezbijed! potrebne uslove rada | propisana sredstva
ta3tite na radu, edredeno radno vrijeme i druga prava iz radnog odnosa u skladu sa
zakonom i kolektiveim ugovaram,
Zaposleni im3 pravo na raitite od ponalanja koje predstavlja mobing v skladu saZakonom
o zabrani zlestavljanjz na radu.
Zaposleni koji vrdi mohing, odnosnio ne prijavi ponatanje koje mofe predstavljat mobing
ili zloupotrijebi pravo na zastitu od mobinga adgovoran je za nepo¥tovanje radne
discipline, pdnosne povredu radne dufnasti,

ien 8.

ZLaposlenl ima prava:

- Na odmar u toku rada ko)i ée karistiti u skfadu sa kuénim redom Zkole;

» na cdmor medu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 Zasova

neprekidno;

- nasedmléni edmor u trajanju ed najmanje 24 &asa neprekidno,
Zaposien| ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada kod
poslodavea ako u toj kalendarskej godini zasniva radni odnos ili mu prastaje radni odnos
kod peslodavea,
Zapaoslen] se ne mote odredi prava na godi3nji odmar, niti mu se to prave moZe uskratiti.

Efan 9,
Zaposleni prihvata sljedece obaveze:

- da povierene poslove radnog mjesta obavlja savjesna, kvalitetno T u raku,

- da se pri obavifanju posleva radnog mijesta u svemu pridrfava otvrdene
organizacije i normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena i radne discipline,

- da touva sredstva rada ] pridr¥ava se mjera | propisa zastite na radui

- da se pridriava drugih obaveza koje su utvrdene zakonom, kolektivnim ugovaram
i opdtirn aktima poslodavea.

—— e



Clon 10,
Za ostvarivanje prava po ovom ugoveru edgovoran je posiodavac.
Zailitu prava zaposieni ostvaruje pred nadleinim organima poslodavea, inspekeijom i
nadleinlm sudom.

flan 11.
Ovaj ugovor |e zakljuden pa odredena viijeme,
Oval ugovor se smatra zakljuéenim kada ga u ime poslodavea potpise ovlaiéeno lice ilice
koje zasniva radnl adnas.

1
!
}

Cfan 12.

Ukoliko zaposleni smatra da mu je povrijedeno prave iz rada i po osnovu rada, prije
pokretanja postupka pred nadieZnim sudam, duian e da podnese predlog za mirng
rlatavanje spora pred Agencijom za mirne riedavanje radnih sporova ili pred Centrom 23
alternativng felavanje sporova.

Ukolika se spor ne rijei mirnim putem zaposleni moZe da pokrens spor pred nadleinim
sudom u Podgarfed,

Postupak pred sudam mode da se pokrene u roku od 15 dana od dana dostav!anjz odluke
kajom Je abustavljen postupak mirnog rjedavanja spara.

(vaj upover je safinjen u tri istovjetna primjerka, jedan za raposlenog, dva za paos/odavea.

Zapasienl, Poslodavac,
Cabarkaps Milana JU 0% Radojlca Perovic®
i v - snezana Tomanovi, direktorka
. A -
i tr pd AL T iians o

s



