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CRNA GORA

U O3 Rado]ica Perovit®

Broj; 100/23-643/1 1.
Podgorica, 29.05.2033 god.

Na osnowd 2lana 291 3 Zakona o radu [*SL. fist 06", br. 74/2015; 8/2021- 59/21; 68/211145/21),
2iana 100a i 101b Opdteg zakona a obrazovanju i vaspitanju [#SLIist RCGH 647024907 i »5L.Iist
£Gu br. 45/10; 45/11; 39/13; 47/17: 55/21; 145/21i 3/ defica Perovic” - Podgornica
soc -
zavrienim _WSS f a, 1 daljem tekstu! zapesleni), dana
79,05.2023. godine, akljudili su:

UGOVOR O RADU

Clan I.
Cwim vwgovarom, U skladu sa zakonom, kolekivnirm ugovoerom i opitim aktima pns!ﬁfiau:a,
regulidu se medusobna prava, chaveze i odgovoma stizaposlenog i poslodavea.

Clan 2,
Zaposlent zasniva radni odnos na odredeno vrijem: a nojduie do 13.06.2023.qodine, poleyv od
9.0%.2022.00dlne, 0 punim radnim vremenom — 40 » olasovng radno vrifene {romjgna o

Aarinu Rujhmn'f]_h

fiaspored radnog vremena vriide peslodavac uz poitovanie prava radnika utvrdonib zakonom,
kotektivnlm ugovorgm | opitim aktima poslodavea,

Ukoliko zaposlenl bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan lz prethodnog slava ovog
lana, smatrade e da nije zasnovan radnd odnos. '

flan 3.
Zaposleni se rasporeduje nma poslove radnog mjesta pref fizilkog wospitania, i prihvata
obavljanje poslova i zadataka predvidenih Pravilnikam o orpanizaciji | sistemat|zaciji radnih
m|asta.

Cign 4.
kada 1o zahtijava proces | organizacija rada, zaposient mole bit| rasporeden na drugo radno
mjesto kod poslodavea koje odgovara stepenu i vrsti mjepove struéne spreme, znanju i
sposobnostima.
Y sluéajevima utvrdenim zakonom zapesleni mote, bez njegove saglasnastl, bitl privremcno
rasporcden na rad Zije obavljanje rahtijeva nill stepen strufne spreme.

Eian 5.,
Zaposleni ima pravo na raradu, naknade i druga priman/a koje fc posiadavac obratunavat! |
ispladivati u skladu sa zakonom, kolekyivnim ugovoram } swojion apitim aktima. Osnovni keeficljcn
za navedeno radno mjcsto je 5.20.




Clan 6.
Zarada nastavnika se uvelava po osnovws
+ minulog rada
- rarredno starjeiinstvo
-~ fasa preko norme
- stedonog zvan)a

Zarada se isplacule u rokovima a najmanje [adan put mjesefno.
Prilikom isplata zarade, posledavac Je dutan da zaposlenom urufi obrafun zarade.

flan 7.
Poslodavac je dufan da zaposlznom obezhijedi potrebne uslove rada | propisana sredstva zadtite
na radu, odredenc radno vrijome i druga prava iz radrog odnoss v skladu sa takgnom i
kolektivnim ugoworom.
Zaposleni Ima pravo na zaftitu od ponaanja koje predstavija mobing u skladu sa Zakonom o
zahranl zlostavijanja na radu.
zaposleni koli vrdi mobling, odnosalo ne prijavl penadanje koje mofe predstavijati mebing ili
Houpatrifebl pravo na zaStitu od mobinga cdgovoran Je za nepoitovanje radne discipllne,
ndnosno povredu radne dunost,

ilon 8.
Zaposlenl ima pravo:
- na odrmoru toky rada kojl &2 koristiti u skladu sa kuénim redom fkele;
- na odmor hmedu dva uzastopna fadna dana w trajanju od najmanje 12, €asova
neprekidn,;
- « na sedmiZni odmar utrajsnju od najmanjc 24 £asa neprekidno.

Zaposieniima pravo na 1712 pod|3n)eg cdmora za svaki 22 poéeti mjeset rada kod poslodavea ako
u to] kalendarskoj podinl zasniva radni odnos @i mu prestaje radni odnos kod poslodavea.
Fri utvrdivan[u goditnjeg odmora na nafin iz stava 3 ovog Elana, najmanje polovina dana
gadifnjeg odmora zaokuuje se na cijeli dan godidnjeg odmora, a vise od polovine mjeseca rada
2ackrufufe se na cijeli mjesec.

Zaposieni se ne mode odredi prava na goditnji admor, niti mu se to pravo mole uskratitl,

&ian 2,
Zaposleni prihvata sljedede obaveze:

-~ da povjcrene poslove radnog mjesta obavlfa savjesno, kvalitetno i u roku.

- da se pri ohavljanju posiova radnog mijesta u svemu pridriava utvrdeng arganizacije i
normativa rada,

- dase pridriava propisanog radnog vremena | radne discipling,

- da fuva sredstva rada | pridriava se mjera i propisa radtite na radu i

- dase pridriava drugih obaveza koje su utyrdene zakonom, kalektivnim ugovoromiopitim
aktima poslodavea.
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len 16,
Za ostvarivanje prava po ovom ugovory pdgovoran e paslodavac,

Clan 11,
Ovaj ugovor [e rakljufen ng odredena vrifeme.
Ova] ugowvar se smatra zakljufenim kada ga u imé pestodavea potpife oviaideno lice | Hee koo
zasniva radni odnos.

&on 12,

Ukoliko raposleni smatra da mu je powri|edeno pravo i2 rada | po osnovu rada, prije pokretanja
postupka pred nadlelnim sudom, dufan [e da podnese predlog ta mirno rjelavan]e spora pred
Agencijorn £33 mirne rjefavanje radnibh sporgea ili pred Centrom za alernativog rjeiavanje
SPOIGYa.

Ukeliks s2 spor ne rjeti mirnim putom zaposienl mofe da pokrene spor pred nadleinim sudom
u Pedgorid,

Postupak pred sudam mode dase pokrene uroku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom
jr obustavljen postupak mirnog riefavanja spora.

Qwvaj ugevar Je safinjen u tri istovietna primjcrka, jodan za raposienog, dva za poslodavea.

Foslodavac,

U 0% ,Radojica Perovié”
Sneiana Tomanovif, direktorka
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Zaposieni,
Marz® 5aka




