Di'!ana D'Iukanovic

From: skola <skola@os-rcizmovic.edu.me>

Sent: Sunday, June 11, 2023 8:23 PM

To: Finansiranje

Subject: JU OS"Radoje Cizmovi¢" Nikéi¢ - 15H4 Fiama
Attachments: Ugovori za jun 2023.g..pdf uhi
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Ma esnovu {lana 29, 30, 31, 321 37 stav 1 Zekona o rady [a5.list CG*br.74/149), Hana B2 | Hana
| _ 101 b stav 1 taZka 2 Opltog zakona o obrazovanfu | vespltanju (,SLIst REG"br.64/02,31/05,48/07 _Siist
' 3" br04 /08, 45710, 40711, 45/ 11,36/13,39/13 1 47/17, 59/21) 1akijuten jo dana 9, 06. 2023, godine:

: UGOVOR O RADU

Izmadu ugovorenlh strana:

08, Radofe Elrmovié™ - Ozrintél {u dallem teksty, Posladavac) koju Tastupa direktarica Milang

! Danllovie |

Y ¥ialka Mikallla, Ix Niklica, JMEE_ Stepen bachelor = fizlka, {u daljem takstu,
1 Zaposlenl)

L

r Clan1

l Cvim ugovarom, u skladv sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodaves,
i regullu £2 medusobna prava, obaveze [ odgovarnost] po osnovu raca  Zapostancg | Poslodaves,

|

I

lan2

Zapmslen] se rasporedule na poslovima radnog mjesta- nastavnik fizlke, za koje Je Praviinlkom o
unutrainjo] organlzacii i sistematizacll radnin mjesta predviden ¥l nivo naconalnog okvira Ievalifikaciia
podnivo Jedan odnesno podnbvn dva (240 cdrosna 300 kredita C5PX-a),

flan 3
Zaposlenl zasniva radni o¢ings na odreadena vrijeme, najdu¥e do 30 dana, pofev od 9. 06, 2023,

godine.

Zaposien] rasniva radnl odros sa nepunim radnim vremencm, cd 5 fasova of nastavl sedmifno,

Raspored radnog wremena vrll Poslodavac vz poltovanje prava radnika utwdenh 2akanom,
Kolektivnim ugovarom | opitim ektima Postodsvca,

Clan4

Zaposlenl Je du¥an da stup! na rad 9, 06, 2023, godine.

Ako zapaslent ne stupl na rad sa danom utvrdenim vgovorem o radu, smatra sa da nije zasnovac
radnl odnos, osim aka Je sprijedena da stupl n2 red iz opravdanth razloga u skiadu sa kolskthmim
ugovoram il ako g2 poslodavac | zaposlena drugatije dogovore.
| tlan 5
| Zeposienl Jo dufan g5 saviesno | odgovorne obavija poslove ha kojima radi, poitu]e organkzaciiu

rada | pravila Posledavea v verl 53 Ispunjavanlam ygoverenth | druglh obaveza g radnog odnosa 1 da
postupa u sklady sa 2akenom, kotektivnlm WECVOrom | VEOVOrom o radu,

fian B

Foslodavac se obavezuje da odmah Po Stupanju Zapostencg na red podnese propisane prijave na

cbavezno sotialno osiguranje 1 blagovremeno upladule doprines za penzijske, invalldsko | zdravstvenc
oslgyranje,

I Qlany
| Poslodavac [& du¥an da zaposienom z3 abavllenl rad Isplatl zaradu u skladu sa rakonom,
[ kolektivnlm ugeverom | ugavorom e rady.,

Poslodavat je dufan da poZtuje [&nost, Etit privatnost taposlene | obezbljed! zadtitu njenih liEnh
podataka,
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Clan 8
Zapgslenl Ima pravo na mjeselny raradyu po koeficlientu srazmjerng brofu Easova, ubvrd=nom
Kolektlvalm ugovorem.
Koeficllent za utvrdivanje cilene rada ta poslove « sklady sa Elanom 2 ovog ugovara iznost 8,03,

Zaposlenl Tma prave na maknade | druga primanja koja &e Poslpdavac obrafunati | Ispladlvatl u
skladu 53 Zakanom | Kolektlvalm VESVSrom,

flansg
Zaposlen) Ima préve na naknady tarade za vilfeme odsustvovanla sa rada thog priviemene
spri|efenost) za rad,za vrljeme dedavnih | viersklh praznika u sk!sdu sa Zakonom | Ketekthvim Ugovarom,

Ctan 10
Poslodavac fe dulan da Zapotlenom pbezhbijedl potrebne uslove rada, chezblled | sprovede

zallity na rady u skiadu sa Zakonom, proplsanim mjerama | normativima zaitite na rady | Kalektivnlm
LEOvOrom.

<aposleni Je dufan da se pridriava proplsanib mfera raktite na rady.

Clan 11
Zaposlenl prinvata sljadete obayeze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavla savjesno, kvalitetno | u roku;:
=d3 se pri obavijanju pesliova radnog mjesta u sverw pridriava utvrdens organizacile [ normativa
rada;

- dase pridriava praplsanog radnog vremena [ radne dlzcipline |

= da duva sredstva rada | pridriava se mjera proplsa za¥tite na radu,

£lan12
Zaposlenl Ima prave na odmar u taky dnevnog rad

3, dnevni odmor, nedellnl odmer | goditnji
admer u sklzdy sa zakonem | Kolektiviiim W 0varam.

an13
Zaposlenl Tma pravo da odsustvule 52 rada u sluajevima priviemeane sprijetencsti za rad, thog

bolestl, povrede na radu il u druglm slu¥alevima u skladu sa proplsima o zdravstvenom atiguran/u, o
Cetnu Je du¥na da najkasnije u roky od trl dana o tome obavijestl poslodaves,

ian 14

Zapesienl Je adgoveran za Etety kolu Je, na radu Il u ved 53 radam, namjerng I 7z kranje

nepafnla prouzrokovala Posiadsveu,

Clan 13

Za sve Sto nlja predvidens ovim Ugovarom, a ito e odnosl

ha prava, obaveze | odgovornost
Zaposlenog | Poslodavea PO Osnovy rada, primjen]ivade se odredbe Tako

na 1 Kotektiviog ugovora.
ﬁan i3

Oval Ugovor sadinjen Je u tr] Istovjetna primjerks, od ko)l Jedan za raposlenog | dva za
posiodiyea,
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Na#snovu flana 29, a0, 31, 32137 stav 1 Zakona o radu [ 5L0Ist CGbr.74/19), Eana 82 |
Clana 101 % stav 1 tatka I Opdteq takana o obr

atovanju | vaspitanju [ SL0st RCG*br.64/42,31/05,49/07
.Elallst CG" br.04/08,45/10, a0/11, 45/11,36/13,39/13,47/17 | 59/21) zakljuéen je& dana 9, D6, 2023,
EOc e

VGOVOR O RADU

Izmedu ugovorenih strana:

U Qs , Radofe Ezmovid” ~0zrinil {u daljern teksty, Peslodavac) kpju zastupa direktorica Milapa
Danllavid |

Natallla Rudovid, Tz Nik¥ida, JMBE_nastwnl:i Informatlke sa tehnikom, {o
datjemn teksty, Zaposlena),

flan1

Qvim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolekthvnlm wgovorom 1 opitim aktima peslodaves,
regulitu s medusobna prava, obaveza | edgovemnost] po osnovu rada  Faposiene | Poslodaves,

flan2

Zaposlena se rasporedule na poslovima ratdnog mjesta- nastavnik informatike sa tehnikam
(Osnowne obrazovanje adraslih oscka), za keje j Praviinlkom o unutrainioj organizaclii | slstemathzac))

radnlh mjesta predviden VI7 nlvo naclenalnog okvira kvallfikacla pedniva Jedan ednosno podnivo dva (240
ednosno 300 kredita CSFK-a).

an 3

Zaposlena zasnlva radnl odnos na cdredeno vrijeme, naduds do 30 dana, poley od 9, 05, 2023,
Exdine.

Zaposiena zasniva radnl adnos 53 nepunim radnlm vremenoem, od 3 &aza u nastayl sedmifno.

Raspored radnog vremena vrii Poclodavac uz PoStovanje prava radnika utvrdenth Zakonom,
Kotektiviim ugoverom Fapétim aktima Postodavra,

Clen 4
Zapostena [e dulne da stupl na rad 9, 06, 2023, godine,

Ako raposlana me stupl na rad sa danom vtvrden'm ugovorem o radu, smatrs se da nije
Zasnovala radn) odnes, eslm ako Je sprlefena da stupl na rad & opravdanlh razloga u skladu 53
kolektivnim ygovorom iff ako se paskedavae i 2aposlena drugalje dogovare,

dans
Z2poslena ce obavijat! poslove koji su utvrden! Aktom o sistemotizaclf Posfodavea,
Zaposlene je dufna da savjesno | odgovomo ohavila poslove na kofima radl, poltuje organizacljy

rada 1 pravila Posiodavca u vezi sa lspunjavanjem ugovarenth | drugh obaveza iz radnog odnosa | da
Postupa u skladu sa zakonom, kalekthvnim ugovorom [ Lugoviorom o radu.

8ansg

Poslodavac se obaverule da odmah po stupanju Zaposiens na rad Podnese proplsane prijave na

sbaveino socijalne osiguran]e | blagovremens uplafujs doprinos za penzijske, invatidsko | adravstvens
oslguranje.



fan7y

Poslodavac Je dufan da zaposleno] za obavlerd rad Isplati zaradu u tdadu sa zakonom,
%olekt lvnim ugovorom | ugovorom o radu,

Poslodavac Je dulan da podtule lifnost, 8tit) privatnost zapastene | obexbijedl rastitu njanlh Ointh
podataka,

flang

Zapaslena Ima prave na mjeseinu 2aradu po keeficllenty srazmierna broju 2asova, utvrdenom
Kolektivnim ugovorom.

Yoefle/lent 13 utvrdivanje cljene rada ra poslove u skiadu ta &lanom 2 ovog ugovora Iznosi B,03.

Zaposiena Ima pravo na naknade 1 druga primanja koja de Poslodavac obratunati | Ispladivat] v
skladu sa Zakonom [ Kelektivnim ugovorom.

Clan 9
Zzposiena Ima pravo na naknadu tarade ta vrijeme odsustvovanla 53 rada rhog priviemene
sprifedencsti za rad,za vrlleme drlavnih | vjerskih praznika u sklady s2 Zakonom | Kolekthenim ugovarom.,

8an 19
Poslodavac Je dufan da Zaposiens} obezblled potrebne uslove rada, obezbifed! 1 sprovede zastitu
na rady v skladu sa Zakonom, proplsanim mjerama | ngratatlyima zaitite na rade | Xolektivalm ugoverom.
Zaposiena Je duina da se pridriava propisanth mlera zastite na radu.

flan 11
Zaposlena privata sljedede obaveze:
=~ da povjerene paskove radnog mjesta obavl)a savjesno, kvalltetno 1 wroku;
- da 32 pri obavijan]u poslova radnog mjesta u svemu pridriava ubhwdene organizacije § normativa
rada;
= da se pridriava propisanog radnog vwemena | radne disdoline |
= a3 fuva sredstva rada | pridriava se mjera propisa 2astite na radu,

tan 12

Zaposlena Ima prave na odmor v tokuy dnevnog rada, dnevnl odmor, nedefjsl admer I godiSn}
admar u skladu sa zakonom | Kolekthmim vgovorom.

Clan 13
Zaposlena Ima pravo da odsustvule sa rada u slufalevima privremene sprije€encsti ma rad, 1hog
bolest], povrede na radu Ui o druglm slufzlevima u skiadu 3a preopisima o zdravsivenom osiguranju, ©
femu je dulna da nalkasnlle u roku od trl dana o tome obavijesti pasiodavea,

{an 14
Z2zposkena je odgovorna za Etetu kofu je, na radu I v vezl sa radom, namjerne T Iz Xrajnje
nepalnje prouzrokovala Peslodaveu,
lan 13

23 sve §to nije predvidens ovim Ugovorom, a i e odnesl na prava, chaveze 1 odgovernost
Zaposlene | Poslodavea po osnovu rada, primjenjivace se odredbe Zakana | Relektiviiog ugovora,

Clan 14
Ova] Ugovor sztinjen Je v trl Tstovjetna primjeska, od kojlh jedan za taposlencg b dva za
poslodayca.

ZAPCSIENA a‘&
Notolijd Rido
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Na osnovu Flane 29, 30, 31, 32 1 37 stav 1 Zakona o radu { 5Lt CG*br.74/19), Hana 82 |
tlana 101 b staw L tadka J Opiteg akona o obrarovanjy | va spitanju {4151 ROGYbr 64702, 31105, 43/07

LSLlst CG" brO4foo4s/10, 40711, 45/11,36/13,19/11,47/17 | 29/21) pskljulen |e dana 9, 06, 2023,
godine:

UGOVOR O RADU

tzmedu ugovorenih strana;

Ju 03 . Rodole Eizmovié® - Orinldl {u daljemn teksty, Postodavac) koju zastupa direktarica Milena
Danllovie |

Lakiine Popovld, [z Nikiids, IMBG - nastavnice muzitke kulture, (U daljem teksty,
Lapostena),

tan 1

Dvim ugovorom, u sklsdy sa Zakonom, Kolektivalm ugovorom [ opitim sktima pastodavea,
regulidy se medusobna prava, cbaveze | Ddgovorngst] po osnavu rada Laposiene | Posfodaves.

anz
{aposlena za rasporeduje ny poslovima radnog mjesta- nastavnik muzitke kulture (Qsnovng
ohrazovanje odraslih osoba), za koje je Pravinlkom & unutrainjol organiraclll | sistematizacijl radnih

fnjesta predviden Wil nivo nacionalnog okvira kvalifikaclja podnivo jedan odnosno podnive dva {140
odnosno 300 kredita CSFK-a),

8an3

Zaposiena zasniva rednl ednos na odredens vrijerne, najdule do 30 dana, podev od 9, 06, 2023,
godine,

Zaposlena rasniva radnl odnos sa nepunim radnim vremenom, od 4 asa v nastavi sedmiéng,

Raspored radnog vremena vril Potlodavae uz podttvan)e prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kolekthmim ugovorom | opitim aktima Peslodavea,

Cland
Zaposlena Je duina da stupl na rad 9. 05, 2023, gxdine,

Akp raposfana me stupl na rad sa danom uvtvrdenlm ugovorom o rade, smatra ge da nije

tainovala radnl ednas, oslm ako je sprijedena da stupl na red b cpravdan/h reziega u sklady 3
kolekthvnim ugevorom Il ako sa paslodavac ) zapasiena drugatije dogovore.

tlans
Zaposlena &e obavijati pasieve kol su utvrdenl Aktom o sistematiracl]l Paslodaven,
Zapaslene Je duina da savjesno | odgovorno vhavila poskove na kojima radl, paltuje organfzackiy

rada i pravila Poslodavea u vezl 53 Ispunjavanfem ugovorenth | drugih ahaveza Ix radnog odnasa | da
Postupa U sklady sa zakenom, kelektiviim ugevorem | ugovaram o racu.

tian 6

Poslodavar & obavezuja da odmah po stupanju Zaposlens na rad Podnese propisare prijave na

chavezne socllaing oslgurenje | blagavremena uplatuje doprines za penzijsko, Invalldska | mdravsivena
o5iguranje.

flan7

Poslodavac Je dulan da zaposleno)] 1a chavijenl rad Isplatl raradu u skisdy = zakonom,
kolekthim ugevorom | ugsveram o radv.




Foslodavac je dulan da poliue li&nost, Stitl privatnost zaposiene | obezbljed) radtity njenth iEnth

podataka,
fan s

Zaposlena Ima prave na mjesetnu zarsdu po kosficljentu srazmjerno broju Lasova, utwdenom

Kolekthnlm vgovorom,
Koeflcijent za utwrdivanie cllene rada ra poslove u skladu sa Mlanam 2 ovog ugovara iznosl 5,03,

Zaposlena Ima pravo na naknade 1 dryga primanja koja de Poslodavac obradunatl | ispladhvatl u
shladu 53 Zakenom | Kolekthmim ugovorom.

Clang
Zaposlena Ima pravo na naknadu zarade za vrijeme cdsustvovanja sa rada 1hog privremens
sprifedenosti ta rad,1a vrlleme driavnlh | vjerskih praznika u skladu sa Zakonom i Xolektivalm ugoveram.

lan 10
Poslodavac [e dufan da Zaposleno] abezbijed] potrebne uslove rada, shezbljed! | spravede zadti
na radu u skladu sa Zakonom, proplsanini jerama b normativima 2atite na radu | Kolektiynim ugavorom.
Zaposlena Je du¥na da e pridriava proplsanih mjera zaktite na radv.

Clan 1t
Zapaslena prihvata sliedede abavaze;
= ©a pevjerene posiove radnog miesta obavlja savjesne, kvalitetno I & roku;
:da s2 prl obavllan)u peslova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdane erganizaclie | normativa
a;
- da se pridriava proplsanog radnog vremena § radne disclpline |
- da fuva sredstva rada | pridriava se m)era proplsa zaStite na radu.

{an 12
Zaposlena Ima pravo na edmor u toku dnevnog rada, dnewnl odmor, nedeljni odmaor | godidnji
odmor u skladu $a zakonom | Kelektivnm ugovorant.

Clan 13
_ Zaposlena ima pravo da odsustvuje £a rada u slutaevima priviernene sprfjetenestt za rad, zhog
bolesti, povrede na radu Ili w drugim slufajevima u skladu sa propisima o zdravstvengm QsTguran]u, o
¢emu Je dulna da najkasnile «t roku od tri dana o tome obavijest] paslodavea,

lan 14
Zaposlena fe odgovorna za Stetu koju Jo, na radu Il 4 veri sa radom, namjernc i 1z krajnje
nepainje prouzrokovala Poslodavey:,

$lan13

Za sve ita nije predvideno ovim Ugovorom, a ito se odnost na prava, obavere | odgovornost
Zaposiene [ Postodavea po osnovu rada, primjenjivade se odredbs Zakana | Kolektivnog ugovara,

Clan 14
Ova) Ugever safinjen Je u tr] Istovjetna Primjerka, od keflh Jedan za zapestenog | dva 2a

poslodavea,
- omeppgs - Dol

Milzna Danifouid

EivA T
o .
akfing Popovid mw@




