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By T .
Dijana D!ukannwr

From: skola <skola@os-reizmovic edu.me>
Sent: Wednesday, May 17, 2023 816 AM
To: Finansiranje

Subject: JU 05 Radgje Cizmovié” Niksié
Attachments: Ugovor o radu Angelina Calasan.pdf
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Ma esnovu flanz 29, 30, 31, 32137 stav 1 Zakona o radu {,5List €6*br,74/15), ¢lana &2 itlana
101 b ctav 1 tafka 2 Opiteg zakona o obrazovanju i vaspitanju {,,S_I.ﬁst_HI.‘:I:.-'.-"I:Ir.Eal,nr 02,31/05,45/07 .5.list
CG7 br.04/08, 4510, 40/11, 45/11,36/13,39/13 1 47/17) zakljucen je dana 15. 05, 2023, godine:

VGOYOR O RADU
Tzmedu vgovorenih strana;

JU 05, Rodoje Srmovié - Oziniéi (v daljem tekstu, Poslodavac) keju zastupa  direktorlca
Milena Danllovtd

Angeline Colasan _ABG_ profesarice likovne kulture, {u daljem

tekstu, Zapaoslena),

Clan 1
Cvim ugovorom, u skiadu sa Zakonom, Kelektiviim ugovorsm | opStim aktima posledaves,
regulliu se medusobna prava, obaveze ] odgovernosti po osnovy rada Zaposlene 1 Poslodavea.

¢lan 2
Zaposlena se rasporeduje na postovima radnog mijesta- nastavnlk lkowvne kulture {Osnowno
obrazovanje odrashh osobal, za koje je Pravinikom o unutranjoj araanizaciji i sistenatizacijt radalh
mjesta predyiden: Wl nivo nacionalnop okvira kvalifikaciia podnivo jedan odnosno podnive dva (240
~ odnosna 300 kredita CSFK-a).

flan 3
Zaposlena zasnlva radni odnos na odredena wljeme najduie do 30 dana, polev od 15.0%. 2023,
godine.
Zaposiana zasniva radni adnoes sa nepunim radnim vremenom, od 4 £asa u nastavi sedmitno,
Raspored radmog vremena vesi Postadavac uz peitovan|e prava radnika utvrdenth Zakonom,
Kalektivnim ugoverom i opitim aktiema Pusladavea.

flana

Zzposiena Je du¥na da stupl na rad 15. 05, 2023, godine.

Ako zaposlena ne stupi na rad 53 danom uhwdenim wgoveram o rady, smatra se da nije
zasngvala radnl odnos, osim*ake fe sprije€ena da stupi na rad iz opravdanih razioga u skladu sa
kolektiviim ugovorom 1t ako se poslodavac | zaposlena drugatije dogovore.

Clan 5

Zaposlena 'Ee_c:hauljat'r poslove kajl su utvwedenl Aktom o sistematizacljl Poslodavea.

Zaposlens Je du¥na da savjesne | adgovarna abavia posiove na kojima radi, pastuje organizaciju
rada i pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih obavera |z radnog odnosa | da
postupa u skladu sa zakonom, kolektivalm ugovorem ] vgovorom o radu.

dlane
Poslodavac se obavezule da admah po stupanju 2aposlens na rad podnese propgisane prijave ha
ohavezng sodjalnn osiguranje 1 blagovremeno uplacuje doprinos za penzljsko, invalidsko i zdravstveno
usigyranje.

flan7
Poslodavac je duian da zaposleno] ra obavjenl rad Isplatl 2aradu u skladu sa zakenom,
kolektivnim ugovaorom i ugovorom o radu.
Faoslodavac je dufan da pnituje lignost, 3titl privatngst zaposleng | abezbijed) zastitu njenih Tiénih
padataka.



Clan 8

Zappslersa ima prave na mjesetnu zaradu po kneﬂcijé_ntu Srazmjerno bruji.: fasova, utvrdenam
Kolektivnim ugovoram,

Koefic||ent za utvrdivanje cijene rada za poslove u skladu sa Zanom 2 oveg ugovara iznosi 9,20.
Zaposlena Ima pravo na naknade | druga primanja koja éo Poslodavac obradunati | lspladivatl u
skladu sa Zakonom i Xotektivalm ugovorom.

flans
Zaposlena ima pravo na naknadu 2arade 2a vhjeme odsustvovanjs sa rada zheg privremene
sprijefenesti 2a rad,2a vrijeme driawnih i vjerskih prazniks u skladu sa Zakonom | Kolektiveim ugovaram.

Clan 10
Postodavag je dulan da Zaposlenoj obezhijedi potrebne uslove rada, oberbljed! § sproveds 2astito
na radu u sklady $a Zakonom, proplsanim m]f_-rarna i normativima zastite na radu ] Hu!ektluﬁEm Ugovarom.
Laposlena |e duina da se pridriava proplsanih mjerg zaétite na radw.

ilan 11
Zapeslena prihvata sljedede obaveze: _
- da povlerene poslove radnog mjesta obavija savjesno, kvalitetno i u roku;
- da se pri obavijanju posiova radnog mesta v svemu pridriava utvrdens organizacije | normativa
racia;
- dase pridriava progisanog radnog wremena | radne disclpting |
- dfa Cuva sredstva rada i pridriava se mjera proplsa zaftite na radw.

tlan 12
Zaposlena ima prava na odmor u toku dnevneg rada, dnayni odmor, nEdEIJnI odmor i godign)i
odmor v skladu sa rzkongm | Kolektvmim vgovorom.

Clan 13
Zappslena [ma pravo da odsustvife sa rada v slufalevima privremene sprijedenost 2a rad, zhog

bolast], peweeds na rady ili u drugim slutajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom oslguranju, o
temu je duzna da najkasni]e u reku od tri dana o tome ebavijesti poslodavc.

¢lan 14
Zaposlerna e odgovorna za Stetu koju Je, na radu Il u verzt sa radom, namjerna Il iz krajn)e
nepainje prouzeokovata Poslodavey.

flan 13

Za sva ito nije predvideno ovirn Ugovorom, a it se odnosl na prava, obaveze | odgovomost
Zaposlene i Poslodavea po asnovu rada, primjen]lvaée se odredbe Zakona | Kolektivnog vgovars.

£lan 14
Ova] Ugovor sadinjen Je o tri stov]etna primjerka, od kajih jedan za zapeslenog | dva a
poslodavea,
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