Mati'!a Mirocevic

From: skola <skola@os-rcizmovic.edu.me>

Sent: Monday, June 13, 2022 3:36 PM

To: Finansiranje

Attachments: Bankovni izvodi od 6.06. do 12.06.2022. godine.pdf~Propratni.; akt ASK.pdf; Ugovori o
radu (1).pdf AGENCIJA ZA SPRIFCAY RUPCLJE

Tk -06- 2022 B

|

-

Postovani, @. :? /,.-mr(/ﬁz ,17
Poéto ne mozemo sve da posaljemo u jednom mejlu zbog veliCine, saljemo Vam dva o vojena mejla sa

dokumentima koje smo u obavezi da posaljemo.
Srdacan pozdrav.

Milena Danilovic
Direktorica OS "Radoje Cizmovi¢"
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AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

OBAVJESTENJE

Postovani,

Qvim putem Vam $aljemo sva potrebna dokumenta koJi sg odnose na period
od 6. 06, 2022. gedine do 12, 06. 2022, godine, a u pitariu su sljedeséi dokumentl:

+ Bankovniizvodi za pericd od 6, 06, 2022. gedine do 12, 06. 2022, goding
Ugovoti o radu sa: SneZanom Knegevié, Natalljom Rudovié, Angelinem
Calasan, Zakllnom Popovié [ Ismetom Fatié,

Istovremeno Saljemo i ugovor sa Viajkom Nikeliéern kejl smo stutajno
izostavlll prilikom slanja izvje&ta)a za prethodnu sedmicu.

» Owa| propratnl akt.

Srdafan pozdrav,

Direktarica .

e Milena Danilovig

U NIk$léu, 13. 06. 2022, godina
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Na osnowy £lana 28, 30, 31, 32137 stav 1 Zakena o rady {51115t TG hr.74/19), Elana 82 ! &lana
101 b stav I taka 2 Oplteg zakona o ebrazovan|u | vaspitanju {,51./Ist RCG*br.64/02,31/05,49/07 L5105t
CG™ br.04/08,45f10, 40/11, 45/11,36/13,35/13, 47417, 59/21}} zaldjuten e dana 6. 06. 2022, godine:

UGOVOR @ RADU
Izmedu ugovarenih strana:

JU 08, Radoje Citmovic® - Ozrinifi {u daljem tekstu, Posla davac) keju 2astupa direktorica Mlena
Canilovié | '

snefana Knefevid, iz MikEMéa, JIMBG prafeserice matematike, {u daljemn tekstu,
Zaposiena},

&an 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnlm ugovorom | opitlm aktlma poslodavea,
regulifu se meduscbna prava, obaveze | adgovornosti peosnovu rada Zapeslene | Poslodaves.

Clan 2
Zaposlena se rasporedufe na poslovima radnog mjesta- nastavnik matematike | flzjke (Osnovno
cbrazevanje odrasiih osoba)l, za koje Je Pravilnikom o unutranjo organizacll | sfstematizaciji radnih
mjesta predvidten VIl nive nadonalnog okvira kvalifikacija podnive Jedan odnosno podnivo dva (240
adnosne 300 kredita CSPK-a).

flan 3
Zapeslena zasniva radnl odnos na adredeno vrileme, najdule do 20 dana, potev od 6. 06, 2022,
godineg,
Zzposlena rasniva radnl adnes sa negunim adnlm wemenom, od 6 fasova matematike | 1 &as
fizlke u nastav] sedmléne.
Raspored radnog vremena vril Poslodavag uz poftavan)e prava radnlka utvrdenth Zakonom,
Kolektivnim ugovoram | opftim aktima Poslodavea.

Clan 4

Zapostena je dudna da stupina rad 8. 06. 2022, godine.

Ako raposlena ne stupi na rad sa danom utvrdenim upovorom ¢ radu, smatra se da nlje
zasnovala radn| odnos, osim ako Je sprilefena da stupi na rad iz opravdanih radoga u skladu :z
kolekthmim ugovorom ill ako se postadavac | zapesiena drugafile dogovore.

{lans

Zaposlena ée ohavljat] paslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizacl)l Poslodavca,

Zaposlene Je dufna da savjesno § odgevorno obavija paslove na ka)lma radl, poituje organlzaciju
rada | pravila Paslodavea u vedi s2 ispunjavanjem ugovorenih 3 drugih obaveza 1z radneg odnesa | da
postupa u skladu sa rakonom, kalektivalm ugoverom | ugoverom o radu.

flane
Poslodavac se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlene na rat padnese proplsans prijave na
obavezng socfjalng asiguranje | blagovremeno upladuje doprines za penzijska, Mvalidsko | zdravstvenn
gsiguran]e.

€lan 7
Poclodavac je dufan da zoposleno) za obavijenl rad isplatl zaradu u skladfu sa zakenom,
kotektivhim vgovorom | ugovarom o radu.



Posleodavac le dulan da poituje iénost, Bti privatnost zzposlene | obezbijedi zadtity njenih lidnlh
podataka,

flan g
Zaposleny ima grave na mjese?ny zarady Po keeficllentu srazmjerno hruju fasova, utvrdanom
Kolektivnlm ugoworom,
Koeficent za utvrdivan)e tijene rada za posiove u skladu sa Zlanom 2 OVOgZ LUgovora iznosi 7,67,

Zaposlena Ima prave na naknade ] druga primanja koja £ Poslodavac obradunatl ¥ Ispladhyatl u
sklzdu sa Zakonom | Kolektiviim U@ovarant.

Clan &
Zaposlena Ima pravo na naknadu zarade 23 vrileme odsustvovanja sa rada zbog priviemeng
sprifedenost] 2a rad,za vrijeme driavalh i vierskih praznika u skladu sa Zakonom | Kalektivoim ugevarom.

Llan 10
Poslodavac je dutan da Zzpuslensj obezbifedi potrebne yslove rada, ohezbijed) i sproveds zagtity
d radu v skladu sa Zakonom, proplzanim mjerama | normativima zastite na ragu | Kalektivnlm ugovorom,
Zaposlena Je duina da se pridriava propisanth mjera zatite na radu,

Clan 11
Zapotiena prihvata sliedede obaveze:
- da povjerene postove radnog mjesta cbavlja savlesno, kvalitetne | v roky;
- da se prl cbavljanju poslova radnog mjesta v svemu prideiava utvrdens organ|zacije | normativa
rada:
- dase pridriava proplsanog ra dneg vremena | radne discipline §
- da fuva sredstva rada i pridriava se m|era proplsa zaitite na radu.

Elan 12
Zzposlena Ima pravo na odmor tr taky dnevnog rada, dnevni odmor, nedeljai gdmor | godiZnjl
oidmor v skladu 53 zakenom i Keolektivalm UgGYorom.

tlan 13
Zaposiena ima pravo da odsustvule sa rada u sheéajevima privremene sprl|efanosti 2a rad, zbog
balast], povrede na radu ifi u drugim stufajevima u skladu sa propltima @ 2dravstvenom osiguranju, o
femu je duina da najkasnife v rekyu od tri dana o tome abavijest| poslodavea.

Clan 12
Zaposlena Je adgovorna za itetu koju je, na radu 1l 4 vezi sa radom, ramjemo Ili 12 krajnje
nepainje prouzrokeovala Poslodaven.

flan13

£3 sve Ite nije predvidena ovim tgovorom, a $to se odnasi na prava, obaveze | odgovomost
Zapgslene t Poslodavea po osnovu rada, primfenjivale se odredbe Zakona | Kolektlvnog ugovora,

flan 14
va| Ugover safinjen Je v tr Igtnyjétﬁ?;prlmjerka* od kojih jedan za zzpuslencg | dva za
poslodavea, fof
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Na gsnowvu Elana 29, 30, 31, 221 37 stav 1 Zakona o radu [,SLlst CG"br.74/18), dana 82 i Hana
101 b stav 1 tatka 2 Opiteg zakona o obrazovan)u § vaspitanju (,SLIist RCG*br.64/02,31/08,45/07 _SLIIst
CG" br.04/08,45/10, 40711, 45/11,36/13,39/13 1 47/17) zakljuten Je dana 6. 06, 2022. godine:

UGOVOR © RADLU
[zmedu ugavorenih strana;

M 0%, Radoje £lzmovit® - O2elnidi (v daljem teksty, Poslodavac) koju zastupa direktorica Milena
Danllovlé b

MNatallla Rudovié, Iz Nikiifa, JMBS avnite informatlke sa tebnikom, [u
daljem tekstu, Zaposlena),

Hanl
Ovim uvgovarom, u skladu sa Zakenom, Kolektlvnlm uvgovorom | epitim aktima poslodavea,
regulldu se medusobna prava, obaveze } odgovernosti po osnovu rada  Zaposlene | Poslodaves.

élan 2
Zaposlena se raspereduje na poslovima radnog mesta- nastawnik informatike sa tehnlkom
{Qsnovno obrazovan]e odrasith esoba), za koje J& Praviinlkorn o unutra¥n)a) organlzaciji | sistematizaciji
raunih mjesta predviden Vi nive naclonalneg okvira kvalifikaclja pednive jedan odnosno podnivo dva [240
odnosng 300 kredita CSPK-a).

¢lan 3
Zaposlena zasnlva radni odnos na odredeno vrijeme, naduie do 30 dana, pofev od 6. 06, 2022,
godine.
Zaposlena zasnTva radnl adnos 53 nepunim radnim vremenom, od 2 Zasa u nastavi sedmiéno,
Raspored radnog wremena wril Poslodavas vt poltovenje prava radnlka vivedenih Zakongm,
Kolektivnim vgovorom | opitim aktima Poslodaves.

Clan 4

2apuslena je duina da stupt na rad 6. 06. 2022, godine,

Ako zaposlena ne stupl na rad sa danom utvrdentm ugevorom o radu, smatra se da nlje
zasnovala radnl odnos, osim ako e sprljefena da stupl na rad iz opravdanih razloga v skladu sa
kolektlvnlm ugovoram il ako se poslodavaci zapasge:'la drugafile degovare.

lan 5

Zapasiena fe ahavijat]l peslove koll su utvrdenl Aktom o sistemnatizac))| Poslodavea.

Zzposlena Ja dudna da savjesno | odgovorno obavlja poslove na kojima radl, postu)e organizaciju
rada | pravila Foslodaveca u vezl sa ispunjavanjem ugovarenlh | drugih obavers iz radnog odnosa | da
postupa U skladu sa 2akonorm, kalektivnim ugevorem | ugovaram o radu.

Elan &
Poslodavag se obaveauje da gdmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane prijave na
obaveno socifalne osiguranje | blzgovremens vpladufa doprinos ra penzijsko, Invalidsko | xdravstyend
gsiguranje.

Clan7
Poslodavar Je dufan da zagosleno] za cbavijend rad isplati zaradu u skladu $a zakonom,
kalekfivnim ugovoram | ugovorom o radu.
Poslodavac |e dudan da podtu)e lidnost, £titi privatnost zaposiene | obezbl|edi zadtitu njenth liZnik
podataka,



flang
2aposleny Ima prave na miesefnu zaradu po koeficijentu srazmlero broju Zasova, utvrdensm
Kolektiynim vgovorom.
Koeficilent za utyrdivanje cljene rada 2a paslove u skladu sa Eanom 2 oveg vgovaora iznosi 6,59,

Zaposlena Tma pravo na naknade | druga primana kgja ce Poslodavas obratunall  ispladivat! u
skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovorom.

Clan 9
Zaposiena Ima prave na naknadu zarade za vrijeme odsustvvanja 53 rada zbog privremene
sprijetencst] 2a rad,2a wiijeme driavait i vjerskih praznlka u skladu £a Zakonom i Kolektivnlm ugovoram,

lan 10
Poslodava je dufan da Zapasieng) obezbijed] potrebna uslave rada, obezbljedi sprovede zadtity
na radu u skladu sa Zakanom, propisanim mjerama i normathvima zaitite na radu i Kolektivnim ugoverom.
Zaposlena je duina da se pridrfava progisanih mjera zaktite ng rady.

flan 11
Zaposlena prihvata shiedede abaveze:
- da povjerene poslove radn og mjesta obavlja savlesno, kvalltetne i u roku;
- da se pri obavljanu poslova radnog mjesta u svemy pridriava uivrdene organizacije | normativa
rada;
- dase pridriava proplsanog radnog vremena i radne disclpling
~ da tuva stedstva rada | pridriava se mjera propisa zaétite na rady.

tlan 12
Zaposlena Ima prave na odmor U toky dnevnog rads, dnevnl odmor, nedeljni odmor i godiZn||
admor u skiadu sa zakanam i Kolektivilm ugovarom.

{1an 13
Zaposlena ima prave da odsustvyje sa rada u slutjevima privremene sprijeZencst za rad, zhog
belesti, povrede na radu I u drugim sledajevima u skladu ss propisima o zdravstvenom osiguran|u, @
teru Je duina da najkasnlje u roku od tr dana o tome obavifesti poslodaves,

fian 12
Zaposlena fe odgovorna za &tetu koju je, na radu Il u vezi sa radom, namjemo ili iz krajnje
nepainje provzrokevala Poslodaveu.

tlan 13

Za sve &to nije predvidene ovien Ugovorem, 3 #o se odnosi na prava, obaveze i odgovarnast
Zaposlene i Poslodavca po osnovu rada, primjenjivade se odredbe Zakona i Kole ktivnog ugavora,

tlan 19
Ovaj Ugowor sadinjen Je u tri Istovietna primjerka, od kojii Jedan 2 zaposlencg | dva 23

posladavea. .
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Na osngvu Elana 29, 30, 31, 321 37 stav 1 Zakona o radu {501t C5%br.74/19), dana 52 | dana
101 b stav 1 tafka 2 Opiteg zakona o obrazovan]u ] vaspltanju (,SLlist RCG™br.64,/02,31/05,49/07 _S)Iist
CG" br.04/08,45/10, 40711, 45/11,36/13,29/13 1 47/17) zakljulen je dana 6. 06. 2022, godine:

UGDOVQOR O RADU

12zmedu ugovorenih strana;

U 0%, Radafe Elzmevie™ - Qerinléi (U dallem tekste, Poslodavae) kaju zastupa direktorica Milena
Danilowdl

Angefine Colasen iz Nikiifa, IMBG surice likovne kulture, [u daljem
tekstu, Zaposlena),

Elan 1
Ovim ugoworom, u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
regulifu se medusobna prava, obaveze | odgovornostl po asnovu rada  2aposiene [ Peslodavea.

flanz
Zzposlena se rasporeduje na poslovima radnog mjesta- nastavnik likoyne kulture [Osnowvno
obrazovan)e odraslih osoba), 22 kofe [e Pravilnikom o unutradnjej organlzacil i sisternatizaciji radnib
mjesta predviden VIl nivo naclenalnog okvira kvalifikaclla podnivo jedan odnosno podnlvo dva {240
ndnasng 00 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zaposlena zasniva radnl odnas na odredenc vrijeme najduie do 30 dana, podev od &. 06. 2022,
godine.
Zaposlena zasniva radnl odnes sa nepunim radnim wwemenom, od 4 2asa u nastavt sedmiéng.
Raspored radneg vremena vril Poslodavag uz podtovanfe prava radnika utvrdenih Zakonom,
Ralektivalm wgovorom | apttim aktima Poslodavea.

Elan 4

Zaposlena je duina da stupl na rad 6. 06. 2022, godins,

Ako zaposlena ne stupl na rad sa danom uterdenim ugovorom ¢ Tachu, smatra se da nije
tasnovala radnl odnos, osim ako je sprijefena da stupl na rad Iz opravdanih razioga o skladu sa
kglektivnim ugovorom 1ll ake se peslodavac| :apnrgjena drugatl|e dogovere.

ans

Zapeslena £o obavijati posiove ko)l su utwdeni sktomn o sistematizacll Poslodavea.

Zaposlene je duina da savjesno | odgovormo ehavlia podlove na kojima radi, poituje organizaciju
rada | pravila Poslodavea u vezl sa ispuniavanjem ugovarenih | druglh obaveza iz radnog odnosa I da
postupa u skladu sa zakonam, kolektivnim vgovorom | vgovoram o radu.

Clan &
Poslodavae se obavesu[e da odmah po stupanju Zaposlene na rad podnese propisane prijave na
chbavezne socijalng osiguranje i Blagowemena upladuje doprings a pentijsko, Invalidske [ zdravstveno
Qsiguranje,

Elan7
Poslodavac je dufan da raposlenc] za obavijeni rad fsplati zaradu u skiadu sa rakonom,

kelektivnim vgovorom | ugovanom o radu.
Poslodavac je duzan da poltuje lifnost, §titl privatnost zaposlene | obezbledl zadtite nfanih licnik

podataka.



Clan 8

Zaposiena ima prave na mjesetny zaradu pe keeficijentu srazmjerno broju fasova, utvrdenom
Kelektivaim ugovoram.

Koefichant za utyrdivanje cijene rada z3 poslove u skladu sa Elanom 2 oveg vgovara lznasi T.67.

Zaposiena Tma pravo na naknade | druga priman]a koja ée Paslodavac obratunati i ispladivat] u
skladu sa Zakonom | Kolektiviim ugavorom,

Clan s
Zaposlena ima pravo na naknadu tarade 23 vrileme odsustvovanja sa rada zhog priviemene
sprije€enost| za rad,za vrijeme driavnih | vierskih prazika u skladu sa Zakonom | Kolektivnim ugovarem,

Ctan 10
Poslodavac fe dufan da Zapotleno) abezhiled] potrebine uslove rada, obezbijedi | sprovede raftity
na radu u skladu sa Zakenam, proplsanim mlerama i nermativima zaltite na rady f Kolektivalm UZOVErom,
Zaposlena Je duina da s2 pridriava propisanih mjera zaftite na radu.

Clan 11
Zaposiena prihvata sl|edede ohaveza:
- da povjerene poslove radnog mjesta obavlja sa vjesng, kvalitetng | u raku;

- 2 52 pr] obavllan)u posliova radnog mjesta u svemu pridrizva utvrdene organlzacije | normativa
rada;

- da se pridriava propisanog radnog vremena i radne disciplinei
- da fuva sredstva rada i pridriave se mjera proplsa zaZtite na radu.

fian12
Zapuslena Ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevni cimor, nedelini odmeor § godiZn)i
odmor u skladu sa 2akanom i Kolektivilm ugovaram.

fian13
Zaposlena Ima pravo da odsustvuje sa rada u stufajevima priviemene sprijefenost za rad, chog
belesti, povreda na radu il u drugim sludajevima u skladu sa prapisima o zdravstvenom osiguran)u, o
temu Je dufna da najkasnlje v roku od trl dana o tame ohavijesti poslodavea.

{an 14
Zaposlena je odgovorna ra Metu koju Je, na radu ili u vezl sa ragam, ramjemo ili iz krajnje
nepainje prouzrokovala Poslodavey.

Clan 13

Za sye lto nfje predvidenn ovim Ugovoram, a &to se odngs) na prava, obavezs | adgovarnost
Zaposlene i Paslodavea po osnovu rada, primje njlvate se odredbe Zakona i Kolektivnog ugovara.

Clan 14
Qva] Ugovor salinjen Je u 1 istovletna primjerka, od kojih jedan za zaposlenog | dva za
posledavea.
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Na gsnovu flana 29, 20, 31, 321 37 stav 1 Zakona o radu (St CG"or 741190, flana 82 1 dlana
101 b stav 1 tatka 2 Opiteg zakona ¢ obrazovanju| vaspitanju {,5Llist RCG"br.64/02,3 1/05,49/07 ,Sllist
CG" br.pd/08,45/10, 40f11, a5/11,36/13,39/12 1 47/17) zakl|uien Je dana &, 06. 2021 goding:

UGOVOR O RADU
Izmedu ugovorenlh strana:

Ju 05, Radole Etzmowie” - Darimidi {u daljer telsty, posiodavac) kaju zastupa diraktorica Milena
Canitovié]

Fakilne Popovlf, 1z Nikéléa, JMBG mastavmice muzitke kulture, (u daljem tekstu,
Zapaslenal,

tlan 1
Ovim ugovorom, u skladu sa Zakonam, Kalektlviim ugovorom | opitim aktima poslodavea,
regulléy se medusabna prava, obaveze | pdgovarnostt po 0snOvU rada ZaposienelPoslodayca,

Clan 2
Zaposiena se rasporedule na posiavlma radnog mijesta- nastawnik muzléke kulture [(Osnovno
abrazovanje odraslih osoba), za koje je Pravilnikem o unutrafnjoj organizaci]l | slstematizaciji radnih
mjesta predviden V)l nivo nacicnalnog ckvira kvalifikacl)a podnivo jedan cdngsno podnivo dva {240
adngsno 300 kredita CSPK-a).

Clan 3
Zapaoslena zasniva radnl odnos na odredena vrijeme, najduie do 30 dana, potev od 6. 6. 2022.
gatline,
Zaposlena zasniva radnl odnos sa nepunim radnim vremenam, od 4 £asa u nastavi sedmifno.
Raspored radnog vremena veil Poslodavac uz poitovanje prava radnika vtvrdenih Zakonom,
Kolektlvnlm ugaverom § opitim aktima Poslndavea,

flan 4

Zaposlena je dulna da stupl na rad 6. 06. 2022, gadine.

Ako aposlena ne stupl na rad sa danom utvrdenim ugoverom o radu, smatra se da nile
rasnovala radni odnos, osim ako Je sprijefena da stupl na rad iz opravdanih razloga u shladu sa
kolektivrim ugovarom Il ako se poslodavac i zaposiena dru gztije dogovare.

fans

Zapaslena fe ohavljat! peslove kol su ulvrdeni Aktom o sistematizacijl Poslodavca.

Zaposlens Je duina da savjesno | odgevorno abavlja poslove na kajima radl, pofiuje organizaciju
rada | pravila Poslodavea u vell sa Ispunjavanjem ugovarenlh | drugih cbaveza Iz radnog odnosa 1 da
postupa u skladu sa zakonom, kolektivrim ugovorom | ugovorom & radu.

Clan &
Poslodavat se obavezuje da odmah po stupanju Zaposlena na rad podnese propisane prijave na

obavezno socijaing osiguran]e 1 tlagovremeny upladuje doprinos 23 penzijsko, invalidske | zdravstvena
osiguranje.

Clan 7

poslodavac je duian da zaposleno] za obavijenl rad isplati zaradu u skladu sa zskonom
kolektivaim ugaveram b ugaverom o radu.

Posladavas je dufan da podtue liénest, ititi privatnost 13 poslene | obezbijedi zaktitu njenth fiinih
poadataka.



Clan B
Zaposlena ima pravo na mjesednu zaradu po koeficjentu srazm]erno broju fasova, utvrdenom
Kolaktlvnim ugovarom.
Koeflcijent 2a prvrdlvanje cijene ratla ta poslove u skladu sa Elanom 2 ovog ugovara iznosi 6,69.
Zapeslena ima pravo N naknade | deuga primanja kola {e Poslodavat obrafunati i ispladivati u
skladu sa Zakanom § Kelektivnlm ugovorom.

tlan®
Zaposlena ima pravo ha naknady zarage z3 vrijeme odsustvovanja sa rada zbog privremens
sprlefenosti za rad,za vrljeme driaviih | vjerskih praznlka u skladu sa 7akonorm | Kelektlvnim ugovoaram.

San 10
Posiodavac Je dulan da Zapostenc) obazbljedi potrebne uslove rada, obezhijedil sprovede zadtity
na radu v skladu sa Zakenam, propisanim mjerama | normativima radtite na radu b Kolektivnlm egovoram.
Zaposlena |o dunada se pridtfava proplsanih mjera zaitite na radu.

€lan 11
7aposlena prinvata stjedede obaveze:

- da povjetene poslove radnog mjesta obavlja savjesno, kalitetno iu roku;

« da se prl obavijan)u posiova radnog mjesta u svemu pridriava utvrdene arganizacije | normativa
rada;

- da se pridreiava proplsanog radnog vremens i radne discipline 1
- dla fuva sredstva rada i pridriava se mjera propisa zatite na radu.

flan12

Zaposlena ima pravo na odmor u toku dnevnog rada, dnevnt odmor, nedelini odmor | godlinji
odmor u skladu sa zakonom | Kolektivnlm ugovorom.

flan 132
Zaposlena Ima pravo da odsustvuje 5a rada u slutalevima privremene sprijadenostl 2a rad, tbog
bolesti, povrede na radu il u drugim shelajevima u skladu sa proplsima o zdravstvenom osiguran]u, @
femu Je du¥na da najkasnije u reku od tri dana o tome obavijestl pestodavea.

Clan 14

Zapaslena Je odgoverna za Btetu kolu e, na radu ill u vezi sa radom, namjema M Lz ke3)nje
nepainje prouzrokovala Poslodaveu.

flanil

Za sve ito nlje predvidenc evim Ugovorom, a to se adnosl na prava, obaveze | odgpvarnost
Zaposlene | Poslodavea po oshovu rada, primjenjivate se edredbe Zakona | Kolektivnog Ugovera.

Han 14

Orva) Ugovor safinjen je u tA Istovietna primjerka, od kojih Jedan za zaposienog | dva za
poslodavea.
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a2 osnovu Blana 29, 30, 31, 321 37 stav 1 Zakona ¢ radu L 5hHst CG*br.74/19), {lana 82 | {lana
101 b stav 1 tadka 2 Opiteg zakona o obrazovanju b vaspltanju {,SLlist RCGDr.64/02,31/05,49f07 ,5Lhst
C5Y br 04 08,45710, 40711, 45/11,368/ 12,38/13 1 47/17) 18 kljulan je dana &, 06, 2022, godine:

UGOVOR O RADU
lzrnedu vgovarenih sTrana;

JU 0%, Redofe Ezmovié™ - Qrrinlfi (u dallem tekstu, Poslodavac) koju zastupa direktorica hilena
Danllovid 1

Ismete Fatlf, [z Nikiifa, FMBG astavnice hemije | biologije, u daljem tekstu,
Zaposlenal,

Clanl
Ovim ugovorom, U skladu 33 Zakonom, Kolektivnim ugoverom § opitim aktima poslodavea,
regulidu s& medusobna prava, ohaveie | adgovornost! po osnovd rada  2apeslena | Paslodaves.

Elan 2
Zaposlena se rasporeduje na poslevima radnog mjesta- nastavnlk hemle | ticloglje {Osnovne
obrazavan]e odraslih osoba), 22 kole Je Pravilnikom o unutra¥nlo] organlzacljl i sistematizacijl radnih
m|esta predviden VIl nive naclonalnog okvira kvalifikaclja podnive Jedan gdnosne podnive dva (240
adnosna 100 kredita CSPK-3).

Clan 3
Zaposlena #asnlva radni odnos na odredeno vrijeme, hajdule do 30 dana, podev od €, 05, 2022.
godine,
Zaposlena zasnlva radni odneog $a nepunim radnim yremenom, ad 6 £asova (4 Easa blologije + 2 Easa
hemiie) u nastavi sedmiino.
Racpored radnog vremena vrdi Poslodavac uz poltovanje prava radnlka utyrdenih Zakonom,
Kolektivoim ugovorom 1 opitim aktima Paslodavca.

Clan 4

Zaposlena je dufna da stupi na rad 5. 06. 2022. godine,

Ako zaposlena ne stupl na rad sa danom utvrdenlm wgovofom © radu, smatra se da nije
sasnovala radnl odnos, oslm ako |e sprijetena da stupi na rad iz epravdanih razloga u skladu sa
kolektivhim ugovarom il ako se postodavac | zaposlena drugadije dogovare.

flans

Zaposlena fe abavliati poslove koji su utvrdeni Aktom o sistematizaci|| Poslodavea.

Zaposlene je dulna da saviesno | odgovorno obavi|a peslove na kollma radi, postule organizaciju
rada | pravila Poslodavea u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih | drugih cbaveza iz radnog odnosa i da
postupa u skladu sa 2akonom, kalektivnim ugoverom L ugavaram o ragu.

Elanb

Postodavac se obavezuje da odmah po stupan|u Zaposiene na rad podnese proplsane prijave na
obavezno socijalng oslguranje i blagovremence uplaéuje doprings za penzijske, invalldske | zdravstvenc
oslguranje,

flan ¥

Peslodavac [e dufan da zaposleno] za obavilenl rad Isplati zaradu u skladu sa zakonom,
kolekthvnlm egavoram | ugovarcrm o radu.



Poslodavac je dulan da podtuje NEnnst, titi privatnest taposlene | ohezbijedi tadtitu nlenih liénih

padataka.
Elan 8

Faposiena Ima prave na mijesefny zaradu po koeflcijentu srazmjerng broju dacova, utvrdenam
Kalektivnlm ugovernam.

Koefleijent za utvrdivan]e djene rada za poslove o skladu sa flanom 2 ovog ugoveora iznosl B,65.

Zapaslena ima pravo na naknade | druga primanja koja e poslodavat obraZunatl | lsplatlsatl U
skladu sa Zakanom | Kalekvnlm uggvarom.

{lan9
Zapostena Ima prave nd naknadu zarade za vrijems gdsustvovan]a sa rada rhog privremens
sprijedenost! ta rad,za vrijemne driavnth [ v]erskin praznika u skladu sa Zakonom | Xolektivnlm ugovarom.

Llan 10
posindavac je dulan da Zaposlena) obezbi]edi potretine uslove rada, chezbljedi | sprovede raduit
na radu u sklady 5a Zakonom, proplsanim mjerama | nermathvima zaktite na radu 1 Kolekthwmnim ugovorom.
Zaposlana je duina da se pridriava prapisanih mjera zastite na racu.

Clan 11
Zapuslena pribvata sljedete obavere:
- da povjerene poslove radnog mjesta abavija savjesno, kvalitetno luro ku;

- da se pri obavilanju poslova radnog fnjesta u svermu pridriava atvrdene organizacl|e | nomatlya
rads;

- da se pridriava propisanog radnag viemena i radne disciplinel
. d3 Fuva sredstva rada i pridriava se mjera propisa zastite na radu.

£lan 12

Zaposlena ima pravo na sdmar u toku dnevnog rada, dnevni cdmor, nedeljnl admor | godidni
admar u skladu sa zakonom | Kelektlvnim ugovorom.

dlan 13
Zaposlena Ima prave da edsusivuje 5a rada u sluéajevimna priviemene sprijeZenasti za rad, zbog
bolest], povrede na radu il u drugim glufajevima u skladu sa propisima o zdravstvenom pslguranju, ©
ZFerni | du¥na da najkasnije u roku od tri dana o tame obavijesti posledavea.

flan 12

Zapostena je adgovoma za ety koju Je, na radu 1 u vari ta radom, namjemo ili iz krajn/e
negainje prouzrokovala Poslodaveu.

£lan 13

73 sve o nije predvidenc ovim Ugoverom, a ito se pdnoti na prava, ohavers 1 ogdgovornost
Zapuslene | Postodavea po osnavu rada, primjen|lyaée se odredba Zakona | Kolektivnog UEQVOra.

Clan 14

Ova] Ugovor saflnjen je u tri istovjetna primjerka, ed kofh jedan za zappsiencg | dva za
posiodavea. -
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Na ostovu &lana 29, 30,31, 32§ 37 stav 1 Zakana o rady {50 [1st CE"br.24/19), &ana 82 t flana
100 b stav 1 rafka 2 Qpéteg zakona o obraravanju i vaspitanju [,50Ist HEG“hr.E#IﬂI,Sl}DE,dEIfD? J3l.list
C&" br.04/08,45/10, 2041 1,45/11,36/13,35/13 147727, 5%9/21) zakljuten le dana 3. 06. 2022, gedine:

UGOVOR 0 RALY

lzmedu ugovorenih strana:

ol Radofa Clzmowige . Qzrinic {u daliem tekstu, Poslio davac} koju zasty Pa direktories Milena
Danllowlé |

Viafka Nikalia, |z Nikiléa, IVBEC 1epen bachelor - fizika, fu daliem teksiu,
Zaposleni)

Clap 1
Ovim vgovarom, v skfadu sa Zakonom, Kolektivhim UEYoram | epitim aktima poslodaves,
regulifu se medusobna Prava, nbavere | ndgovarnpst| Po osnovl rada Zapaoslenog | Paslodavea,

Elanz
Zaposlenf se rasperedule na poslovima radnog m)esta- nastavnik fizlke, za koje je Pravilnikom o
unutrainjo) organizac|)| { sisternatizacili radnih mjesta predviden VI nlvo nacionainog ckvira kvalifikacija
podnlvo Jedan adnosno podnivo tdva (240 adnasno 300 kredita CSPR-3).
lana
Zaposlen| zasnlva radnl odnas na cdredens vrilems, najduie do 30 danz, polev od 3. 06. 2072,
godine,
Zaposlen] zasnlva radni odnaos 3 nEpunim radnim vremenom, od § £asova u nastavi sedmidng.
Raspored radnog vremena v Foslodavae uz podtovanje prava radnika utvrdenih Zakonom,
Kalekthnim ugovarom i opitim aktima Poslodaves,

Llan 4

Zaposlenl Je dudan da stupl na rad 3, 06. 2022, godine,

Ako 2aposlenj ne SR na rad sa danom utvrdenim Ugavorom o rady, smatra se da nifs 2asnovan
radnl odnos, oslm aka j® sprljefena da $tupl na rad fr apravdanih razloga u skladu sa kolelkglvnim
ugovarom it ako se posladavac | Zapasiena dmgafge dogovore,

lan 5

Zaposlen! je duzan da saviesno | odgovorno obav|a postove ng kojima radl, puitufa arganizacl|u
rada § pravila Posledavea u vag sz Ispunjavanjem ugoverenih i drugih obaveza iz radnog ednosa | da
FOstUpa u skladu sa zakenom, kolektivnim ugavororn | Ugovoram o radu,

Clan e
Poslodavar, se obavezuje da odmah po stupan]u Zapasienog na rad podnese proplsane prijave na
ehaverno socifalng aslguranje i blagovremenn upladule doprings ra penzilskn, Invalidske | rdravstveno
Osiguranfe.

San 7
Poslodavac je dudan da zaposlenom za abavijeni rad Isplati zaradu u skladu sa akonom,

kolektivilm ugevorom | upsvorom o radu, . _
FPoslodavas [e dufan da poityje li€nost, §titi privatnost 2aposlene | obezblfed! zattite njenib liénth

podataka.
Clan B

Zaposlen! Ima prave na mjesefnu raradu Po koeficlientu srazrmjerno broju Fasava, utvrdenam
Kexlekthvnim ugovoram,



Clan 5
Zzposlen! ima pravo nma naknady rarade z3 vijerns odsustvovania sa rada zbog privremane
sprijetenostl za rad,za vrijerne dr¥avnin | vierskif rrazntka i skladu sa Zakengm j Kelekthvnim ugovorom,

flan 10
Posludavac fe dufan dg Zaposlenom ohezbljedi potrebne uslove rada, oberbjed! | Sprovede

raflitu na radu v skady 53 Zakonom, propisanim mjerama i narmativima zaithe pa radu | Kalektivnlm
UEOvVarom,

Zaposlenl je duban da <e pridriava progisanik mJera zadtite na rady,

€lan 11
Zapesleni prihvata tljedede obavera:

* 02 povlerene poslove radnog mlesta ohavlja saviesno, kvalitetnoi u roku;
-da se pri obavifanju posiova radnog mjesta g syemu pridrZava utvrdtene organizacije i normativa

- dase pridriave Propisanog radnog vremeng | radne discipling |
- daduva sredstvaragia | pridréava se mjera propisa zakite na ragy,

Clan 12
Zaposient Ima prave na odmar u toky dnevnog rada, dnewnj oedmer, nedelinl odmor | godidnjf
edmor v skladu sa zakonom | Kolektivnim vgovorom,

Han 13

Zapesleni Ima prave da odsustvuje sa rada slufalevima priviemena sprijedenasti xa rad, zbog

bolestl, pavrede na rady Il g drugim slulajevima u sklady sz propisima o zdravstvenom osiguranju, o
femu e dufna da ha[kasnife v roky od b dana p tome obavijest] posiodaves,

Clan 14
Zaposlen] je odpovoran za Stetu kol Je, na radu ili u veg 53 radoem, namlerno i iz kra]nje
hepadnje prouzrokovala Poslodayey,

Clan 13

Za sve §to nije predvidens ovim Ugovarom, a %o se odnosi na pfava, obaveze | odgovomost
Zaposlenog | Poslodaves P9 05novu rada, prim)enfivace se odredbe Zakona | Kolektivnog Ugovora,

Elan 14
Ova] Ugovor salinjen Je u trj istovietna primjerka, od kejih fedan za Iaposlencg i dva g
poslodavea,
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