Marija Madzgalj

From: Osnovna skola "Polica" Berane <skola@os-polica.edu.me>

Sent: Tuesday, May 31, 2022 9:18 AM . Crna Gorg

To: Marija Madzgalj o HOIRUPCHE
Subject: Dostavljanje ugovora . 3 1.-05- 7202 |
Attachments: ugovor .jpg; drugi dio.jpg -

DOLIB/gyy _*4'

Poétovani, shodno zakonskoj obavezi u prilogu Vam dostavljamo ugovor o radu na odredjeno vrijeme.
Srdacan pozdrav!



Cma Gora Adresa; Gorazde bb

Jayna ustanova Qsnovna Skola 84300 Berane, Ctha Gora
«~Folica” Beranc tel: 051 241-703
skolaf@os-polica,edu.me

Br:02-100/22-233/2 28. 05, 2022. .godine

Na osnovu &1.20, 29, 37. i 62. Zakonz o radu (" SLlist CG *, b, 74/19), IU 0% ,, Polica®
u Beranama, Polica b.b. keju zastupa direktor Foli¢ Viadan, profesor (u daljem tekstu:
poslodavac) | Nedeljko Ralevié, inZenjer masinstva iz Berana, V1l stepen stru®ne spreme —
JMB . ... registarski broj radne knjiice . {u daljem tekstu : zaposleni),
zakljufuju ;

UGOVOR O RADU

Clan 1
Ovim ugoverom u skladu sa Zakonom, ureduju se medusobna prava, obaveze i
odgovornosti izmedu poslodaven i zaposlenog,
Poslodavac i zapcslem pnhvata_]u sva prava, obavegze 1 adgovomosti unrrdene Zakenormn,
Kolektivnim ugovorom i avim ugovorom,

Clan 2
Eapnslem zasniva radni odnes na odredeno vrifeme od 29,05.2022, godine do
28.06, 2022, godine.
Clan 3
Zaposleni je duZan do stupi na rad kod posledaven dana  29.05.2022, godine, od kada
m teku sva prava , obaveze i odgovomesti po osnovu rada.
Ukoliko zaposleni bez opravdanog razloga ne poine sa radom na dan iz predhodnog stava
ovog lana smatrade se da nije zasnovao radni odnos,

Clan 4
Zaposleni se rasporedunje na radno mjesto — profesor matematike u  JU 08, Polica®,
Polica — Berane.
Clan 5
Za vrijeme trajanja ugovora o radu poslodavac i zapesleni mopu ponuditi izmienu
ngovorenih uslava-aneks ugovora u slugajevima utvedenih zzkonom i kolektivnim ugovorom,

Clan 6
Zaposlen zasniva radni odnos sa nepunim radnim vremenom v trajanju od 16 nastavnih
£azova u radnej nedjelii.
i Clan 7
Ugovorene strane su saglasne da se mjese&na zarada zeposlenog utvrdi na osnovu najniZe
cijene rada za tekudi mjesec i koeficjenta strulnosti i sloZenostipredviden kolektivnim
ugovorom, uvecan za svaky zapodetu godinu radnog staza do 10 podina za 0,5%. od 10-20
godina za 0,75% i preko 20 godina za 1,00%.
Zarada se zapeslenom moZe uveéati i po drugim osnovama u skladu sa kolektivnim
WEOVOTom
Clan §
Zaposlent ima pravo na naknadu zarade, uveéanu zaradu i druga primanja po esnovu rada
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.



Clan 9
Ugavorene strane su saglasne da se isplata 2arade i naknade zarade vrii jedanput mjesetno,
po pravilu de 10-10g u mjesecu za predhodni mjesec.

Clan 10
Zaposleni ima pravo na edmor u toku rada, oedetjni i gadinji odmor, placeno i nepladeno
odsustve, u skladu sa Zakonom i Kolektivoim ugoverom.

¢lan 11

Poslodavac se obavezuje da obezbijedi i sprovede zadtitu 2a radu u skladu sz Zakonom,
propisanim mjerama i normativima,
Clan 12

Zaposteni pedlijeze disciplinskaj i materijalnoj odgovomasti, u skladu sa Zakonom i
Kolektivminy ugovoron,
Clan 13

Svaka od ugovarenih strana mo¥e da otkaZe ovaj ugovor.

Poslodavac meie otkazati vgovor o radu zaposlenom u sluéajevima predvidenim
Zakonom i adluka o otkazu je konaéna.

Qdluka o otkazu Ugovora mora bitf obrazloZena i da sadr2i pouku o pravnom lijeku.

U slutaju otkaza Ugovora o radu zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu u
trajanju najmanjc 15 dana od dana dostavljanja ugovera o radu,odnosno odluke o prestankn
radneg odnosa. _

Zaposlenom mo¥e prestati radni adnos,odnosno Ugover o radu i u drugim sludajevima
predvidenim Zakenom.

Clan 14

Posladavac se obavczuje da prijavi zaposlenog na cbavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno osiguranje, penzijsko-invalidsko 1 osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
Zakornom, danom stupana na rad.

Clan 15

Poslodavac se obaveznje da zaposlenom,u sludaju prestanka radnog odnosa vrati ursdno
popunjenu radnu knjiZicu.
Clan 16

Ovaj Ugovor je sainjen u 4 (Yetiri) istovjetna primjerka, od kojih se 1 (jedan} primjerak
urutuje zaposlenom, a 3 (tri) zadc2ava poslodavac,

*an 17

U slugajn  eventualnih sporova po ovem Ugovoru zaposleni koji smatra da mu je
povrijedeno pravo iz rada, prije pokretanja postupka pred nadleZnim sudom, duZan je da
podnese predlog za mimo rjefavanje spora pred Agencijom za mimo felavanje radnih
sporova ili pred Centrom za altemativno rjeavanje sporova u roku od 15 dana od dana
prijema iste.
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